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KUUMA- kuntien ja Hyvinkdan kaupungin vammaispalvelujen kehittdmishanke
Yhteenveto kuntien henkil6kohtaisten avustajien palkkaamiseen liittyvistd korvausehdoista
Projektiryhman kokousmateriaalit

15.2.2008
Henkilokohtaisten Hyvinkaa Jarvenpaa Kerava Maéntsala Nurmijarvi Tuusula
avustajien tyosuhde-asiat
Henkilokohtaisten avustajien | 1524,10€ / kk 1641€/kk a. 1337,90€/kk 1484,92€/kk 1559€/kk
peruspalkka 1.1.2008 b. 1408,84€/kk
c. 1591,60€/kk
Peruspalkan 04PERO010 04SOS06A KVTES sovellettuna 04PERO010 04PERO010 ei perustu KVTES-
maaraytymisperuste ( KVTES) ( KVTES) hinnoitteluryhmaén,
koska tehtavéassa ei ole
kelpoisuusvaatimuksia.
Kunta korvaa max 1559
€ / kk palkkakuluista
Tuntipalkka 9,35€/tunti 10,07€/tunti a.8,12€/tunti 9,08 € /tunti 9,11 €/ tunti 9,56 €/tunti
b.8,52€/tunti 11,80 €/ tunti ostettuna
€.9,94€/tunti yksityiselta
kotipalveluyritykselta
siséltéen lakisaateiset
maksut
Kéytbéssa oleva tyén palkka on kaikille ei ole kaytdssa on kirjallinen ei ole kaytdssa ei ole kaytdssa ei ole porrastusta t yén

vaativuuteen perustuva sama, ei tyén kuvaus vaativuuden suhteen
palkkaryhmittely vaativuuteen sidottua
palkkaa

Henkilékohtainen lis&-
kaytannot

ei ole kaytéssa

kokemuslisa (1)
maksetaan viiden
vuoden tybkokemuksen
jalkeen (avustaja,
sairaanhoitaja tms.
tybkokemus
hyvaksytaan harkinnan
mukaan )

ei ole kéytéssa

ei ole

5 % lisda kun on
vahintdan 5 vuoden
tyékokemus
tayspaivaisesta
henkil6kohtaisen
avustajan tai
vastaavasta tyosta. Alle
18-vuotiaana tehtya
ty6ta ei lasketa eiké
lisdd makseta
elakkeelld olevalle
avustajalle

ei ole kaytdssa
(‘avustajilla ei ole
kaytossa
henkildkohtaisia lisia )

Henkildkohtaisen avustajan 40 tuntia/vko 40 tuntia /vko 38 tuntia 15 min/vko ei ole méaaritelty 38 tuntia 15 min/vko 40 tuntia / vko,
max viikkotybaika
Lomaraha ei makseta maksetaan ei makseta ei makseta maksetaan, maksetaan

ei makseta

perheenjasenelle eika
avopuolisolle, joka
toimii avustajana
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15.2.2008
Henkilokohtaisten Hyvinkaa Jarvenpaa Kerava Maéntsala Nurmijarvi Tuusula
avustajien tyésuhde-asiat
Palkkojen vuosikorotuksiin korotukset perustuvat | KVTES:n mukaiset ei ole tietoa KVTES yleiskorotuksen | korotetaan KVTES:n T&h&n mennessa
littyvat k&ytannot KVTES: n korotuksiin | korotukset mukaan yleiskorotusten korotettu 2 kertaa ja
perusteella vastaa yleista
hinta/palkkakehitysta.
Sosiaalilautakunnan
paéatdksella
kayttétaloussuunnitelman
yhteydessa.
Pyhatydkorvaus maksetaan maksetaan maksetaan tydaikalain maksetaan sunnuntaista, maksetaan tydaikalain
( KVTES) ( KVTES) mukaisesti itsendisyyspaivana, mukaan
vapunpaivana, pitkana
perjantaina, toisena
paasidispaivana,
helatorstaina,
juhannuspaivana,
pyhainpaivéana,
uudenvuoden péaivana,
loppiaisena,
joulupéivana ja
tapaninpaivana.
Ei perheenjasenelle,
joka toimii avustajana
lltatyélisat maksetaan maksetaan ei ei ei ei
(KVTES) (KVTES)
Lauantaity6lisat maksetaan maksetaan ei maksetaan ei ei
( KVTES ( KVTES)
Yotybékorvaus y6lisé 30% - ei - - -

Sairausajan palkka

tyésopimuslain

tyésopimuslain 11§:n

tyésopimuslain

tydsopimuslain

tydsopimuslain 11§:n

tyésopimuslain 11§:n

mukainen mukainen mukainen mukainen mukaan mukainen
Oikeus alle 10-vuotiaan tyésopimuslain tyésopimuslaki 4 luku tyénantajan ja Kelan palkaton ei ole ohjeessa eikd ole | palkaton enintaén 4
lapsen sairauden vuoksi mukainen 6 § valinen. tullut viela tarvetta, paivaa, tydsopimuslain

tilapaiseen hoitovapaaseen

paattda asiasta

mukainen
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Muita henkilékohtaisten avustajien palkanmaksuun liittyvia kaytantoja

Kaytanto Hyvinkaa Jarvenpaa Kerava Maéntsala Nurmijarvi Tuusula
Mik& taho hoitaa asiakas/ vammaishuollon Jarvenpaan kaupungin | T:mi Tarja Kivela, osa | tydnantajana toimiva Tilipalvelu Niinikoski Oy kunnan

palkanlaskennan ja
maksatuksen
kaytannossa?

kanslisti laskee, tarkistaa ja
neuvoo "kadesta pitden " ja
hoitaa myds maksatuksen

palkkahallinto

hoitaa itse.

asiakas tai tilitoimisto,
maksatuksen hoitaa
kuitteja vastaan
toimistosihteeri

hoitaa palkanlaskennan ja

toimittaa tiedot
sosiaalitoimistoon, josta
palkka maksetaan
suoraan tydntekijan tilille

ja tyénantajakulut suoraan

maksetaan ko.tahoille

palkanmaksupalvelut

Maksaako tyénantajana
toimiva ensin itse
avustajan vakuutukset

paasaantdisesti maksaa
ensin itse,
joskus/poikkeustilanteissa on

laskut/maksut tulee
suoraan
vammaispalvelun

suurin osa
vakuutusmaksuista
hoidetaan

molemmat vaihtoehdot
kaytdssa

toimittaa tilitoimistolle,
joka toimittaa ne
sos.toimistoon, josta

maksaa itse,
korvataan kuittia
vastaan

seka tydterveyshuollon | mydés menetelty toisin maksettavaksi suoralaskutuksella, osa maksetaan
maksut vai toimittaako kuittia vastaan. vakuutusmaksut suoraan
h&n ne kunnan vakuutuslaitokselle.
maksettaviksi Tyéterveyshuollon

maksuja ei ole haettu

tdh&n mennesséa

kunnalta.
Anooko tybnantajana periaatteessa kylla, ei ei ole tietoa kylla ks. edella ei ole tietoa,
toimivan vammainen ainoatakaan tapausta ei viela luultavasti
henkild itse Kelan ole ollut ty6terveyshuollon
osuuden jarjestaminen ei ole
tydterveyshuollon kattavaa
jarjestamisesta
aiheutuvista
kustannuksista
Paljonko ovat toistaiseksi ei kustannuksia | kaupungin ei tietoa, tydnantajat asia keskenerainen, ks. edella ei ole tietoa
lakisaateisen ( asia taytynee hoitaa tydterveyshuollon eivat ole hakeneet vain yksi on jarjestanyt
tyéterveyshuollon kuntoon) toteuttamana korvauksia kaupungilta. | tyéterveyshuollon

keskimaaraiset
kustannukset /
henkildkohtainen
avustaja ja milta taholta
tyéterveyshuolto on
ostettu

43,93€/avustaja
vuonna 2007




