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YHTEENVETO KOKOONTUMISESTA 

 
MONIAMMATILLISEN KASVATUSKUMPPANUUSAJATTELUN VAHVISTAMISEN – 

TEEMAVERSTAS  

  

Aika: Maanantai 24.8.2009 klo 13 – 14.30 

  

Paikka:  Järvenpää-talo 

 Hallintokatu 4, Järvenpää 

  

Aihe:  1.9.2009 järjestettävän Hyvät käytännöt moniammatilliseen 

 kasvatuskumppanuuteen – työpajapäivän suunnittelu 
 

Paikalla: 

Maikki Arola, projektityöntekijä, Omin jaloin - projekti    

Hanna Huttunen, lastensuojelun perhetyöntekijä, Raasepori 
Merja Inkeroinen, projektikoordinaattori, Lohja 
Ulla Kokkonen, toimintaterapeutti, Järvenpää 
Taru Kosonen, nuorisoperhetyöntekijä, Nurmijärvi 
Katri Kytöpuu, sovittelun ohjaaja, Setlementti Louhela 
Minna Kämäräinen, kiertävä erityislastentarhanopettaja, Siuntio 
Erja Paasivirta, johtava perhetyöntekijä, Nurmijärvi 
Teija Pennanen, perhetyöntekijä, Nurmijärvi 
Marianna Salo, vapaaehtoissovittelija, Setlementti Louhela 
Jari Salminen, palvelupäällikkö, Järvenpää-talo 
Tarja Seppälä, erityislastentarhanopettaja, Järvenpää  
Eila Seuri, lastensuojelun perhetyöntekijä, Nurmijärvi  
Timo Turunen, suunnittelija, Sosiaalitaito 
Anna-Liisa Vainio, varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Järvenpää 
Marika Vilén, kehittäjäpsykologi, Tuusula 
Riikka Vilja, perhekeskusohjaaja, Tuusula  
Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO-hanke  sihteeri 
 
Asiat: 
 

1. Marianna Kokko esitteli lyhyesti ARVO-hankkeen ja sen tavoitteet (ks. liite 1). Kokoukseen 
oli kutsuttu varsinaisten työryhmän jäsenten lisäksi 1.9.2009 järjestettävän työpajapäivän 
esittelijät sekä Järvenpää-talon edustus. 

 
2. Esittäytymiskierroksen päätteeksi Timo Turunen esitteli LAPSEN ÄÄNI – 

kehittämisverkoston käynnistymistä (ks. liite 2). Kehittämisverkostolle on annettu nimeksi 
ULAPPA. 

 
3. 1.9.2009 järjestettävään Hyvät käytännöt moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen – 

työpajapäivän järjestelyihin liittyen käytiin läpi päivän aikataulutus, luennoitsijan teemat, 
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osallistujien määrä, työpajakohtaiset osallistujamäärät sekä tila- ja välineistövaraukset (ks. 
25.8.2009 päivitetty tilanne liitteestä 3).  

 
      Lisäksi järjestelyihin liittyen todettiin seuraavat asiat toteutuneen /toteutettavan: 

• Luento-osuuden ja työpajojen kirjallinen materiaali on toimitettu osallistujille 
etukäteen 

• Esittelijöille valmistellaan nimikyltit päivää varten 
• Päivän aikana osallistujalista työpajoineen on nähtävillä Juhani Aho-salissa, 

ylälämpiössä sekä työpajatilojen ovien vieressä 
• Työpajan alussa esittelijät vastaavat osallistujien esittäytymiskierroksesta 
• Mahdollinen työpajaan liittyvä materiaali, palautekysely tms. on esittelijöiden 

vastuulla 
• Osallistujalistat päivittyvät edelleen, joten lopulliset listat on nähtävillä 1.9. 

Järvenpää-talolla 
• Ilmoittautumisia otetaan edelleen vastaan, mutta kaikkiin työpajoihin ei ole enää 

mahdollista päästä mukaan tilojen täyttymisen vuoksi. 
 

Työpajapäivän päätteeksi toteutetaan kuntakohtainen koonti Kunkin kunnan edustajat 
kokoontuvat yhteen keskustelemaan etukäteen toimitettujen kysymysten pohjalta päivän 
annista sekä kehittämistarpeista omassa kunnassa. Keskustelun pohjalta kirjattu koonti 
toimitetaan päivän päätteeksi hanketyöntekijöille kopioitavaksi, jotta kehittämisideoita 
voidaan tarkastella jatkossa osana kehittämisverkoston toimintaa. Kuntakohtaisen 
tarkastelun merkitystä tulee korostaa päivän aloituksessa, jotta osallistujat sitoutuvat hyvien 
käytäntöjen tiedon hyödyntämiseen omassa kunnassaan. 
 

4. Kokouksen päätteeksi käytiin keskustelu kehittämiseen liittyvistä ideoista, joita toivotaan 
ULAPPA – kehittämisverkoston toimintaan. Esiin nousi seuraavia asioita: 
• Vertaistyönohjaus (näkökulmana moniammatillinen kehittämistyö) 
• Tietopankin säilyttäminen ja kehittäminen kuntien tarpeiden mukaisesti 
• Benchmarking – mahdollisuuksien jatkuminen – tutustumiskäyntejä seudullisella 

yhteistyön tasolla 


