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YHTEENVETO KOKOONTUMISESTA 

 

MONIAMMATILLISEN KUMPPANUUSAJATTELUN VAHVISTAMISEN 

TEEMAVERSTAS 

  

Aika: Maanantai 12.1.2009 klo 13 – 15.30 

  

Paikka:  Järvenpää – talo 

  Hallintokatu 4, Järvenpää 

  

Aihe:  Länsi- ja Keski-Uudellamaalla toteutettavan moniammatillisen 

 kumppanuusajattelun vahvistamisen konkreettinen ideointi ja suunnittelu  

 
Paikalla:      

Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, ARVO 

Mea Hannila – Niemelä, ehkäisevä päihdetyöntekijä, Mäntsälä 

Hanna Huttunen, lastensuojelun perhetyöntekijä, Raasepori   

Heli Leino, päivähoidon ohjaaja, Kerava   

Erja Paasivirta, johtava perhetyöntekijä, Nurmijärvi    

Anna-Liisa Vainio, aluepäällikkö, Järvenpää 

Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO  sihteeri 

 

Asiat: 

 

1. ARVO-hankkeen kehittämisteemojen priorisoituminen kehittämisryhmien tavoitteista 

teemaverstastyöskentelyksi 

 

Kunnissa on kehittämistyön priorisoituminen otettu yleisesti positiivisesti vastaan 

alkuhämmennyksen laannuttua. Uudelleen organisoituminen vaatii kunnissa uutta harkintaa 

osallistumisesta kehittämistyöhön, mikä tulee jatkossa muuttamaan työryhmän kokoonpanoa. 

12.1.2009 saadun tiedon mukaisesti Lohja sitoutuu jatkossa moniammatillisen 

kasvatuskumppanuusajattelun kehittämiseen. 

 

2. Teemaverstaan edustajan valinta 

 

Teemaverstastyöskentelyn ajatuksena on toimia kehittämistyön teemakohtaisena ja 

keskustelevan ilmapiirin mahdollistavana foorumina. Työryhmä päätti, että ryhmä ei valitse 

itselleen puheenjohtajaa. Teemaverstaan edustajaksi valittiin Anna-Liisa Vainio, joka mm. 

esittelee kehittämisryhmän työskentelyä syksyltä 2008 sekä teemaverstaan työskentelyn 

käynnistymistä johtoryhmän kokouksessa 11.2.2009. Teemaverstastyöskentelyn 

kirjaamisvastuu on hanketyöntekijöillä. 

 

3. Moniammatillisen kumppanuusajattelun määritelmän täsmennys 

 

Työryhmän jäsenet täsmensivät teemaverstaan nimeä sekä määritelmää seuraavasti: 
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Moniammatillisen kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen 

 

”Moniammatillisella kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja huoltajien sekä 

kasvuympäristön toimijoiden tietoista sitoutumista vuoropuheluun ja yhdessä toimimiseen 

lapsen parhaaksi painottaen lapsen omaa osallisuutta” 

 

Määritelmään liittyy oleellisesti kasvatuskumppanuuden ymmärtäminen sekä lasten, nuorten ja 

perheiden kanssa tehtäväksi yhteistyöksi että henkilöstön väliseksi yhteistyöksi lasten, nuorten 

ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 

 

4. Teemakohtainen koulutus 

 

Johdanto moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen – koulutukset järjestetään Keski-

Uudellamaalla 13.1. ja 6.2. sekä Länsi-Uudellamaalla 14.1. ja 5.2. Lisäksi ruotsinkielinen 

koulutus järjestetään 12.2. Kaikki koulutuspäivät ovat identtisiä. Kouluttajan toimii Marjatta 

Kekkonen (Stakes / Terveyden ja hyvinvoinnin laitos). 

 

Koulutuksissa kerätään osallistujilta palautetta sekä ideoita työryhmälle teeman 

jatkotyöstämiseen. 

 

Työryhmässä todettiin, että opetustoimen osallistuminen koulutukseen on vähäistä. 

KuntaTyöryhmissä tulisi vahvistaa opetushenkilöstön osallistumista johdanto-koulutuksiin. 

 

5. Teemakohtaisen kehittämistyön tavoitteet sekä toimenpiteet 

 

Tavoitteet   Toimenpiteet  

        

1. Moniammatillisen        → Järjestetään Hyvät käytännöt 

kasvatuskumppanuuden hyvien  moniammatilliseen  

      käytäntöjen jakaminen   kasvatuskumppanuuteen – messut 

     1.9.2009 Järvenpäässä, jossa kuntien,  

   järjestöjen ja seurakuntien esittelyjä/  

   teemapajoja konkreettisista tavoista toteuttaa 

   moniammatillista kasvatuskumppanuutta 

   sekä teeman mukaisia ulkopuolisia  

   luennoitsijoita.  

            

2. Perheiden osallisuuden vahvistaminen  → Teemaverstaaseen sitoutuneiden  

      moniammatillisessa  kuntatyöryhmien ja sitoutuminen  

      kasvatuskumppanuudessa  tavoitteeseen. 

      ”Perhe on aina läsnä/tietoinen – periaate”         Nurmijärven toimintamalliin tutustuminen ja  

    tiedon jakaminen

 

             
6. Seuraava kokoontuminen tiistaina 9.2.2009 klo 13 - 15.30 Lohjalla 

   

 


