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YHTEENVETO KOKOONTUMISESTA 

 
MONIAMMATILLISEN KASVATUSKUMPPANUUSAJATTELUN VAHVISTAMINEN -

TEEMAVERSTAS 

  

Aika: Maanantai 9.2.2009 klo 13 – 15.15 

  

Paikka:  Toimintakeskus Harjula 

 Kullervonkatu 7, Lohja 

  

Aihe:  Länsi- ja Keski-Uudellamaalla toteutettavan moniammatillisen 

 kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen – tavoitteiden ja toimenpiteiden 

 suunnittelu 

 
Paikalla:      

Hanna Huttunen, lastensuojelun perhetyöntekijä, Raasepori 

Merja Inkeroinen, projektikoordinaattori, Lohja 

Minna Kämäräinen, kiertävä erityislastentarhanopettaja, Siuntio 

Erja Paasivirta, johtava perhetyöntekijä, Nurmijärvi  

Eila Seuri, lastensuojelun perhetyöntekijä, Nurmijärvi   

Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO  sihteeri 

 
Asiat: 
 

1. Esittäydyttiin sekä käytiin lyhyesti läpi edellisen kokouksen asioita (mm. käsitteen 
määrittely, tavoitteiden ja toimenpiteiden määrittely hankkeen loppuajalle). 

 
2. Käytiin läpi kolmen ARVO-hankkeen teemaverstaan tuottamat tavoitteet ja toimenpiteet. 

Keskustelussa nousi esiin mm. seuraavia asioita: 
- Kuntien lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien laadinnassa kannattaa huomioida 

nuorisopoliittinen ohjelma, sillä ne sisältävät paljon samoja elementtejä. 
- Tiedon koonnissa olemassa olevista matalan kynnyksen toimintamalleista sekä 

kehittämistarpeista (yhteistyö DIAK:n kanssa) voi hyödyntää elinkaarimallin mukaista 
toteutustapaa, joka mm. helpottaa luettavuutta ja tiedon hakemista. Lisäksi erityistä tukea 
tarvitsevien lasten ja nuorten toimintamallien sisällyttäminen kartoitukseen olisi hyödyllistä. 

- Matalan kynnyksen toimintamallien määrittelyyn vaikuttaa oleellisesti käsitteen määrittely 
sekä ajattelutapa; tukea tarvitsevan lapsen, nuoren ja perheen kanssa tulee olla rinnalla 
kulkijana sekä ohjata heitä tarvittavien tukitoimenpiteiden pariin. 

 
3. Moniammatillisen kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen – teemaverstaan 

tavoitteiden ja toimenpiteiden edelleen työstäminen 
 
a) Moniammatillisen kasvatuskumppanuuden hyvien käytäntöjen jakaminen 
 

 Toimenpide: Hyvät käytännöt moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen – työpajapäivä 
1.9.2009 Järvenpäässä 
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→ Päivä sisältää yhteisluento-osuuden sekä työpajatyöskentelyä kuntakohtaisten esittelyjen 
pohjalta, joiden toiminta perustuu konkreettisen kuuntelijoiden osallistumiseen. Alustavasti 
osallistujamääräksi arvioidaan 150 – 200 henkilöä. 
 
→ Työpajat tulee valita analyyttisesti, jotta huomioidaan -9 kk – 18 – ikäjakauma 
mahdollisimman hyvin. Keskustelussa nostettiin esiin mahdollisina työpajoina seuraavia 
hyviä käytäntöjä: 
Monitoimijainen perhevalmennus Raaseporissa 
Perhetyö Nurmijärvellä 
Linkki-toiminta Lohjalla (nuoriso) 
Oppilashuolto Järvenpäässä 
Kriisityön haasteet (esim. Tuusula) 
Kelpo-hanke (esim. Kirkkonummi, Lohja) 
3. sektorin toiminta (esim. Järvenpään setlementti, seurakuntien toiminta, MLL) 
 
Marianna ja Heidi kokoavat mahdollisia työpajavaihtoehtoja sekä työstävät alustavaa 
aikataulua päivälle ja lähettävät ryhmän jäsenille sähköpostitse tietoa asiasta. Seuraavaan 
kokoontumiseen mennessä esiteltävät hyvät käytännöt/työpajat on selvitetty. 
 
→ Työpajapäivä kohdennetaan laajasti kuntien henkilöstölle; saatekirjeeseen kirjataan 
kunnista osallistujiksi moniammatillista edustus. 
 
→ Tiedottaminen kuntiin tehdään 1. kerran maaliskuussa 2009 kuntatyöryhmäkirjeen 
välityksellä. Tarkennettu päivän sisältö toimitetaan kuntiin ja yhteistyötahoille toukokuussa 
2009. 
 
→ Työpajapäivän toteutukseen liittyen on seuraavissa kokouksissa pohdittava 
dokumentointia ja esittelyn/työpajan ohjeistusta sekä osallistujien sitouttamista päivän 
teemaan ja sen edelleen kehittämiseen kunnassa. 
 

b) Perheiden osallisuuden vahvistaminen moniammatillisessa kasvatuskumppanuudessa 
 

Asia ei ole kunnissa toistaiseksi ollut erillisenä asiana käsiteltävän. Todettiin, että teoriassa 
osallisuuden tulisi olla jatkuvasti toiminnassa, mutta käytännössä näin ei kuitenkaan ole. 
 
Todettiin, että teema sivuaa läheisesti koulutuspalautteissa (ks. alla) esiin nousseita asioita. 
 

 
4. Teemakohtainen koulutus 
 
      Johdanto moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen – koulutukset järjestettiin Keski- 

Uudellamaalla 13.1. ja 6.2. sekä Länsi-Uudellamaalla 14.1. ja 5.2. Kouluttajan toimii 
Marjatta Kekkonen (Stakes / Terveyden ja hyvinvoinnin laitos). Lisäksi ruotsinkielinen 
koulutus järjestetään 12.2., jossa kouluttajan toimii Satu Nerg-Öhman. Koulutuksiin on  
ilmoittautunut yhteensä 328 henkilöä. 
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Koulutuksissa on kerätty osallistujilta palautetta sekä ideoita työryhmälle teeman 
jatkotyöstämistä varten. Palautteista tehtiin seuraavanlainen yhteenveto: 

 
      1) Käytännön kokemusten vaihtoa, käytännön läheisyyttä (24 mainintaa) 

(esim. onnistuneet käytännöt, toimintamalleja, eri tahojen yhteistyön haasteet, rajapintojen 
tunnistaminen) 

 
      2) Kuntakohtainen kehittämistyö  
         – Käytännön toteutuksen / verkostotyön vahvistaminen (15) 
         – Eri tahojen välisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, vaitiolovelvollisuuskysymykset (9) 
         – Aluekohtaiset tapaamiset – tiimityön vahvistaminen (6)  
 

3) Vanhemmat, perheet, lapset ja nuoret mukaan kehittämistyöhön (8) 
 

4) Yhteiset koulutukset (9) /  Työyhteisökoulutus (9) 
  – Helsingin mallin koulutusprosessi – 8 pv 
         – Ryhmätyö tai workshop-tyyppinen koulutus, dialogiluento (5) 
         – Monitoimijaisen verkostopalaverien kehittäminen (2) 
     
      5) Resurssien lisääminen (5) 
 
      Palautteiden tarkastelun jälkeen päätettiin, että kehittämistyötä jatketaan kuntakohtaisena 
      kehittämistyönä yhteistyössä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntijoiden kanssa. 

Kehittämistoimintaa voidaan toteuttaa räätälöidysti kuntien tarpeiden mukaisesti ja samalla 
toteutetaan pilotointimallia.  
 
Samalla ryhmän toiminnalle muodostui uusi tavoite, joka sisältää samoja teemoja edellisessä 
kokouksessa kirjatun perheiden osallisuuden vahvistaminen moniammatillisessa 
kasvatuskumppanuudessa – tavoitteen kanssa. 

 
      Ryhmän jäsenet vievät tiedon kehittämistyön mahdollisuudesta kuntatyöryhmien 

käsiteltäväksi ja ilmoittavat Mariannalle mahdollisimman pian osallistumisestaan 
moniammatillisen kasvatuskumppanuuden kuntakohtaiseen kehittämiseen. 

  
 
5. Seuraava kokoontuminen on keskiviikkona 25.3.2009 klo 12 – 16 Järvenpäässä 

(teemaverstaiden yhteinen workshop). 
 

HUOM! Työryhmän jäsenet päättivät aikataulullisista syistä siirtää huhtikuun kokouksen 
pidettäväksi keskiviikkona 22.4.2009 klo 13 – 15.30 Nurmijärvellä. Tiistain 28.4.2009 
kokouspäivämäärä on siis peruttu. 
 
 

   

 


