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YHTEENVETO KOKOONTUMISESTA 
 

AVOIMEN / MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTAMALLIEN 
KEHITTÄMINEN - TEEMAVERSTAS 
 

 

Aika: Keskiviikko 4.2.2009 klo 13 – 15.30 
  
Paikka:  Sosiaalialan osaamiskeskus Sosiaalitaito 
 Seutulantie 3 – 5 A, Järvenpää 
  
Aihe:  Länsi- ja Keski-Uudellamaalla toteutettavan avoimen / matalan 
 kynnyksen toimintamallien kehittämisen konkreettinen ideointi ja 
 suunnittelu.  
  
Paikalla:      

Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, ARVO 
Mea Hannila-Niemelä, ehkäisevä päihdetyöntekijä, Mäntsälä 
Camilla Kaunisto, koulukuraattori, Raasepori 

 Hanna Lehtinen, koulupsykologi, Vihti (klo 14 alkaen)  
Eija Mansnérus, ennaltaehkäisevän työn koordinaattori, Järvenpää 
Krista Rastas, projektityöntekijä/terveydenhoitaja, Tuusula  
Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO   sihteeri 
 
Opiskelijat (klo 14 alkaen) 
Eeva-Maija Laine, DIAK 
Laura Mattila, DIAK 
Noora Voutilainen, DIAK 
 
 
Asiat: 
 

1.  ARVO-hankkeen kehittämisteemojen priorisoituminen kehittämisryhmien tavoitteista 

teemaverstastyöskentelyksi 

 

Kehittämistyön priorisoitumisesta käydään keskustelua kuntatyöryhmien kokouksissa, yleisesti 

asia on otettu vastaan positiivisesti. Kehittämisteemaan sitoutuneiden kuntien edustajilta tulee 

edellyttää sitoutumista työryhmän työskentelyyn, jotta kuntien tarve kehittämistyölle saadaan 

selkeästi teemaverstaan työskentelyn lähtökohdaksi. Avoimen /matalan kynnyksen 

toimintamallien kehittämiseen ovat tässä vaiheessa sitoutuneet kunnista kuntatyöryhmänsä 

päätöksellä Järvenpää, Vihti, Kerava, Siuntio, Nurmijärvi, Karjalohja, Tuusula ja Mäntsälä. 

 
2. Vierailu Keski-Uudenmaan päihdepysäkillä Järvenpään toimintayksikössä 

 

Tuua Juutilainen ja Mari Vainio esittelivät työryhmälle päihdepysäkin toimintaa matalan 

kynnyksen toimintamallina. Lisätietoa osoitteesta http://www.paihdepysakki.fi/index.htm 
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3.  Teemaverstaan edustajan valinta 

 

Teemaverstastyöskentelyn ajatuksena on toimia kehittämistyön teemakohtaisena ja 

keskustelevan ilmapiirin mahdollistavana foorumina. Työryhmä päätti, että ryhmä ei valitse 

itselleen puheenjohtajaa. Teemaverstaan edustajaksi valittiin Hanna Lehtinen Vihdistä. 

Teemaverstastyöskentelyn kirjaamisvastuu on hanketyöntekijöillä. 

 

4. Määrittelyn tarkentaminen 

 
Avoimen / matalan kynnyksen toimintamalleihin liittyvää määrittelyä tarkennettiin seuraavasti: 

Työryhmän työskentelyssä sekä hankkeen kehittämistyössä on kokonaisvaltainen näkemys 

matalan kynnyksen palveluista kunnissa. Matalan kynnyksen toimintamallien määrittely sisältää 

sekä lasten, nuorten ja lapsiperheiden peruspalveluihin sisältyvät matalan kynnyksen 

toimintamallit että erillisinä fyysisinä matalan kynnyksen toimintoina toteutettavat palvelut. 

Lisäksi matalan kynnyksen palveluita tarjoavien 3. sektorin ja seurakuntien toiminta tulee 

sisältyä kokonaisuuteen erityisesti niiltä osin, joissa tehdään yhteistyötä kuntien toimijoiden 

kanssa. (ks. liite) 

 

5. Teemakohtaisen kehittämistyön tavoitteet sekä toimenpiteet 

 

Tavoitteet   Toimenpiteet  
        
1. Tiedon koonti olemassa   Yhteistyö Diakonia- ammattikorkeakoulun   

olevista toimintamalleista   kanssa → toteutetaan opiskelijatyönä 
sekä kehittämistarpeista 
    
 

2. Tiedon jakaminen erilaisten   Kokousten yhteydessä vierailut/ 
matalan kynnyksen toimintamallien  tutustumiset kunnissa  

toteuttamisesta   toteutettaviin toimintamalleihin 

 

 

6. Palvelukartoituksen toteuttaminen ARVO-hankkeessa mukana olevissa kunnissa 

 

Opiskelijoille annettiin seuraavanlaisia ohjeistuksia ja ajatuksia palvelukartoitukseen liittyen: 

- Kysymyslomakkeen lähettämisen yhteydessä tulee olla hyvä saatekirje sekä matalan 

kynnyksen toimintamallin määrittely vastaajan tueksi (ks. liite). Saatekirjeessä tulee 

painottaa matalan kynnyksen toimintamallien tarkastelua asiakkaan näkökulmasta, ei 

palvelurakenteen näkökulmasta. 

- Palvelukartoituksen tuloksissa tulee olla alueellisen tarkastelun lisäksi käytettävissä 

kuntakohtainen koonti. 

- Kyselyyn liitetään laadullinen osio, johon työryhmä antoi ohjeistukseksi mm. seuraavia 

kysymyksiä: Millaisia odotuksia matalan kynnyksen palveluista on, jotta ne voisivat toimia 

paremmin? Kehittämisideoita? Mitä tulee huomioida matalan kynnyksen palveluissa ei-

ikäisten kohdalla? Millaisissa tilanteissa palvelujen saatavuus ei toimi? 

→ opiskelijat lähettävät kysymyslomakkeen kommentoitavaksi työryhmän jäsenille ennen 

sen toimittamista vastaajille 
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- Opiskelijat osallistuvat työryhmän kokouksiin kevään aikana, joka mahdollistaa kunnan 

toimijoiden ja opiskelijoiden dialogin palvelukartoituksen suorittamisessa 

 

  
7.  Tiedon jakaminen erilaisten matalan kynnyksen toimintamallien toteuttamisesta 

 

Alustavasti sovittiin seuraavista kokousten yhteydessä toteutuvista vierailuista /esittelyistä: 

11.3.2009 Mäntsälä – vanhempainkahvila 

(25.3.2009 Järvenpää – teemaverstaiden yhteinen workshop) 

15.4.2009 Vihti – ennaltaehkäisevä perhetyö 

13.5.2009 Tuusula – Kellokosken perhekeskus 

     

8. Seuraava kokoontuminen 11.3.2009 klo 13 – 15.30 Mäntsälässä 

 

  
 

 
 

Liite  

Avoimen /matalan kynnyksen toimintamallin määrittely ARVO-hankkeessa 

 
 

Jakelu:  

Teemaverstaan jäsenet ja varajäsenet  

Hankkeen www-sivut 

Tiedoksi lehtori Jaana Mantelalle ja  palvelukartoituksen suorittaville opiskelijoille 

 
 
     

 


