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PM
UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN I VÄSTRA
OCH MELLERSTA NYLAND – STYRGRUPPENS MÖTE

Tid: Måndag  14.4.2008 kl. 12.00 / (12.30) - 15.30
Plats:  Pajuniityn perhekeskus

Huhdanpaju 12, 03100 Nummela

Närvarande:
Laiho Olli Nurmijärvi ordförande
Pekkarinen-Keto Sirkku Kyrkslätt viceordförande
Backman Ulla Karis
Gustafsson Kirsi Vichtis
Heino Petteri Socialkompetens
Kauppinen Eeva Hyvinge
Kokko Marianna Lapsuuden arvokas arki- ARVO
Kuusimurto Merja Lojo
Leino Heli Kervo
Lundqvist Veronica Kyrkslätt
Heidi Gerdt Lapsuuden arvokas arki- ARVO sekreterare

Frånvarande:
Kainulainen Jenni Ingå
Karvonen Tuija Mäntsälä
Mattila Marketta Tusby
Mäntyvaara Vuokko Träskända
Ostrow Janna Sjundeå
Vuorinen Maarit Pojo

Ekenäs
Karislojo
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Ärenden:

1. Öppnande av mötet

Ordförande Olli Laiho öppnade mötet.

2. Teman vid föregående möte

Ordförande Olli Laiho gick igenom teman för föregående möte (6.3.2008 gemensamt för
SG + LG).
De närvarande presenterade sig kort och ordförande konstaterade de som var
frånvarande.

3. Utvärdering
Målen för utvärdering inom Arvo-projektet

Marianna Kokko inledde om utvärderingens roll inom Arvo-projektet.
Projektet utvärderas utgående ifrån diskussionen enligt följande:

1) Utvärderingen av projektprocessen; som metoder används
självutvärdering och systematisk dokumentation.

2) Projektets effektfullhet för utvecklingen av kommunal service
3) Utvärderingen av verksamhetsförutsättningarna för den bestående

utvecklingsenheten

Utvärderingens andel inom projektet behandlas vidare i både styr- och
ledningsgruppen.

4. Verksamhetsförutsättningarna och fortsatt arbete våren 2008

Kommunarbetsgruppernas arbete

Kommunarbetsgrupper 14.4.2008: det finns en arbetsgrupp i 12
kommuner (Hyvinge, Ingå, Träskända, Karis, Kervo, Kyrkslätt, Lojo,
Mäntsälä, Nurmijärvi, Pojo, Tusby och Vichtis).

Arvo-projektet informerar kommunarbetsgrupperna genom ett brev.
Följande brev till kommunarbetsgrupperna skickas i början av maj.

Lednings- och styrgruppens arbete

Angående mötet 6.3.2008 diskuterades följande:
- ”Det gemensamma mötet var bra. Styrgruppens förslag

bearbetades vidare och processen blev synlig.”
- ”Bra med tanke på överföring av information.

Ledningsgruppens medlemmar skall dock inte komma till
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gemensamma möten för att ”fundera” på saker. Jag är besviken
på att det är så få människor närvarande (vid styrgruppens
möten).”

- ”De viktigaste linjedragningarna under gemensamma
utvecklingsdagar.”

- ”Svårigheten med ett gemensamt språk konkretiserades, det är
viktigt att begreppen öppnas.”

- ”Det satsas jättestora resurser på Arvo-projektet. Detta är en stor
satsning av kommunen. Det är viktigt att arbetsfördelningen
mellan lednings- och styrgruppen klargörs.”

Utvecklingsgrupper

Utvecklingsgruppen som utreder verksamhetsförutsättningarna för den
bestående utvecklingsenheten för välfärd i barndomen

 Första mötet 6.5.2008 i Träskända

Utvecklingsgruppen som stärker strukturen över sektorgränserna
 Första mötet 4.6.2008 i Träskända

Utvecklingsgruppen för psykosocial service för barn och unga
 Första mötet 29.5.2008 i Träskända

Utvecklingsgruppen för delaktighet och partnerskap i uppfostran
 Första mötet 22.5.2008 i Träskända

- Styrgruppen konstaterade att utvecklingen av servicesystem är
det viktigaste i detta skede, enskilda metoder prioriteras inte.

- Projektkommuner besitter kompetens ifråga om metoder

Utvecklingsgruppen för svenskspråkig verksamhet
 Första mötet 17.4 i Karis

Organiseringen av utvecklingsgrupperna diskuterades, speciellt
ordförandes roll och betydelsen av dokumentation
Konstaterades att dokumentationen sköts bäst av en ambulerande
sekreterare.
Ordföranden ansågs ha en viktig roll. Samtidigt diskuterades
möjligheten att utvecklingsgruppen inte skulle utse någon ordförande
inom sig utan att projektarbetarna skulle utarbeta riktlinjer för mötena.
Också arbetsfördelningen diskuterades med målet att dela rollen som
ordförande mellan projektarbetarna och arbetsgruppsordföranden.
Projektarbetarna fungerar som sammankallare och beredare också för
utvecklingsgrupperna.
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Till slut konstaterades att utvecklingsgrupperna kommer överens om
sina arbetssätt.

Inledande av samarbete med forsknings- och läroanstalter samt stärkande
av läroanstaltsnätverk och preciserande av gemensamma mål

Marianna Kokko presenterade det inledda läroanstaltssamarbetet och
dess innehåll.

Planering och inledning av utbildningshelheter
I Ledning av strukturer som överskrider sektorgränserna
II Ledning av mångprofessionellt klientarbete
III Mångprofessionellt samarbete i barnets vardag

- Heidi Gerdt presenterade utbildningshelheten och styrgruppen
framförde följande kommentarer:
o Styrgruppen upplevde utbildningshelhetens teman som

ändamålsenliga
o Alla utbildningslinjer väckte diskussion
o I fråga om utbildningslinje I påtalades speciellt målgruppens

strama tidtabell samt hur utbildningen borde förverkligas
(föreläsning / interaktiva element)

o I fråga om utbildningslinje II diskuterades möjligheten att
kombinera denna linje med linjerna I och III

o Ifråga om utbildningslinje III diskuterade styrgruppen hur
stor volym utbildningen borde ha för att vara ändamålsenlig.
Vilken effekt har utbildningslinjer i kommunerna? Skulle
utbildningslinjen kunna fungera som utgångspunkt för en
utbildarutbildning?

 sammandrag: Planeringen av utbildningen skall ännu
preciseras och kompletteras av projektarbetarna. Styrgruppen
återkommer till ärendet vid sitt följande möte (12.5/ Mäntsälä).
Heidi Gerdt presenterar utbildningsplanen och preciseringarna
för styrgruppen.

Projektets databas på webbsidan

Heidi Gerdt presenterade Arvo-projektets hemsida samt en kalender
med Arvo-projektets verksamhet och utbildningar. Kalendern finns
under ”kalenteri ja tiedotteet” eller på följande adress:

     http://sp.sosiaalitaito.fi/arvo/default.aspx

http://sp.sosiaalitaito.fi/arvo/default.aspx
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5. Självutvärdering

Petteri Heino presenterade slutsatserna från styrgruppens och ledningsgruppens senaste
självutvärdering.
Styrgruppens medlemmar och projektarbetarna fyllde i en självutvärderingsblankett.

Heidi Gerdt
sekreterare

Distribution
Styrgruppens medlemmar
Styrgruppens ersättare för kännedom


