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Arenden:
1. Oppnande av métet
e Ordférande Olli Laiho 6ppnade motet.
2. Teman vid foregaende méte

e Ordférande Olli Laiho gick igenom teman for féregaende mote (6.3.2008 gemensamt for
SG + LG).

e De nérvarande presenterade sig kort och ordférande konstaterade de som var
franvarande.

3. Utvérdering
o Maen for utvardering inom Arvo-projektet

e Marianna Kokko inledde om utvérderingens roll inom Arvo-projektet.
Projektet utvarderas utgaende ifran diskussionen enligt féljande:

1) Utvérderingen av projektprocessen; som metoder anvands
gdvutvardering och systematisk dokumentation.

2) Projektets effektfullhet for utvecklingen av kommunal service

3) Utvéarderingen av verksamhetsforutséttningarna for den bestéende
utvecklingsenheten

e Utvéarderingens andel inom projektet behandlas vidare i bade styr- och
ledningsgruppen.

4. Verksamhetsforutsattningar na och fortsatt ar bete varen 2008
o Kommunarbetsgruppernas arbete

e Kommunarbetsgrupper 14.4.2008: det finns en arbetsgrupp i 12
kommuner (Hyvinge, Inga, Traskanda, Karis, Kervo, Kyrkslétt, Lojo,
Mantsald, Nurmijarvi, Pojo, Tusby och Vichtis).

e Arvo-projektet informerar kommunarbetsgrupperna genom ett brev.
Foljande brev till kommunarbetsgrupperna skickas i borjan av ma).

o Lednings- och styrgruppens arbete

e Angadende métet 6.3.2008 diskuterades foljande:
" Det gemensamma motet var bra. Styrgruppens forslag
bearbetades vidare och processen blev synlig.”
" Bra med tanke pa dverforing av information.
L edningsgruppens medlemmar skall dock inte kommartill
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gemensamma moten for att "fundera’ pa saker. Jag & besviken
pa att det & sa fa manniskor narvarande (vid styrgruppens
maGten).”

- "Deviktigaste linjedragningarna under gemensamma
utvecklingsdagar.”

- "Svarigheten med ett gemensamt sprak konkretiserades, det ar
viktigt att begreppen 6ppnas.”

- "Det satsas jéttestora resurser pa Arvo-projektet. Detta & en stor
satsning av kommunen. Det & viktigt att arbetsférdelningen
mellan lednings- och styrgruppen klargors.”

o Utvecklingsgrupper

e Utvecklingsgruppen som utreder verksamhetsforutséttningarna for den
bestdende utvecklingsenheten for valfard i barndomen
- FOrsta motet 6.5.2008 i Traskanda

e Utvecklingsgruppen som stérker strukturen 6ver sektorgrénserna
- Forsta métet 4.6.2008 i Traskanda

e Utvecklingsgruppen for psykosocial service for barn och unga
- Forsta métet 29.5.2008 i Traskanda

e Utvecklingsgruppen for delaktighet och partnerskap i uppfostran
- Forsta métet 22.5.2008 i Traskanda

- Styrgruppen konstaterade att utvecklingen av servicesystem &r
det viktigaste i detta skede, enskilda metoder prioriterasinte.
- Projektkommuner besitter kompetens ifrdga om metoder

e Utvecklingsgruppen for svensksprakig verksamhet
- Forsta motet 17.41 Karis

¢ Organiseringen av utvecklingsgrupperna diskuterades, speciellt
ordférandes roll och betydelsen av dokumentation

o Konstaterades att dokumentationen skots bast av en ambulerande
sekreterare.

e Ordféranden ansags ha en viktig roll. Samtidigt diskuterades
mojligheten att utvecklingsgruppen inte skulle utse ndgon ordférande
inom sig utan att projektarbetarna skulle utarbeta riktlinjer for moétena.
Ocksa arbetsfordel ningen diskuterades med malet att dela rollen som
ordférande mellan projektarbetarna och arbetsgruppsordféranden.

e Projektarbetarna fungerar som sammankallare och beredare ocksa for
utvecklingsgrupperna.
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e Till dut konstaterades att utvecklingsgrupperna kommer dverens om
Sina arbetssétt.

o Inledande av samarbete med forsknings- och laroanstalter samt stérkande
av laroanstaltsnatverk och preciserande av gemensamma mal

e Marianna Kokko presenterade det inledda léroanstaltssamarbetet och
dess innehdll.

o Planering och inledning av utbildningshel heter
e | Ledning av strukturer som dverskrider sektorgranserna
e |l Ledning av mangprofessionellt klientarbete
e Il Mangprofessionellt samarbete i barnets vardag

- Heidi Gerdt presenterade utbildningshelheten och styrgruppen

framforde foljande kommentarer:

0 Styrgruppen upplevde utbildningshel hetens teman som
andamalsenliga

o Allautbildningslinjer vackte diskussion

o | frdga om uthildningslinje | patalades speciellt malgruppens
strama tidtabell samt hur utbildningen borde férverkligas
(forelasning / interaktiva element)

o | fragaom utbildningslinje I diskuterades mojligheten att
kombinera denna linje med linjernal och I11

o Ifrdgaom uthildningslinje 111 diskuterade styrgruppen hur
stor volym utbildningen borde ha for att vara andamalsenlig.
Vilken effekt har utbildningslinjer i kommunerna? Skulle
utbildningslinjen kunna fungera som utgangspunkt for en
utbildarutbildning?

- sammandrag: Planeringen av utbildningen skall &nnu
preciseras och kompletteras av projektarbetarna. Styrgruppen
aterkommer till drendet vid sitt féljande mote (12.5/ Mantsala).
Heidi Gerdt presenterar utbildningsplanen och preciseringarna
for styrgruppen.

o Projektets databas pa webbsidan
e Heidi Gerdt presenterade Arvo-projektets hemsida samt en kalender
med Arvo-projektets verksamhet och utbildningar. Kalendern finns
under "kalenteri jatiedotteet” eller pa foljande adress:

http://sp.sosiaalitaito.fi/arvo/default.aspx
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5. §éalvutvérdering

e Petteri Heino presenterade slutsatserna fran styrgruppens och ledningsgruppens senaste
géavutvérdering.
e Styrgruppens medlemmar och projektarbetarna fyllde i en gavutvarderingsblankett.

Heidi Gerdt
sekreterare

Distribution
Styrgruppens medlemmar
Styrgruppens erséttare for kdnnedom
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