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SAMMANDRAG ÖVER MÖTE 
 
TEMAVERKSTADEN FÖR STÄRKANDE AV IDÉN OM MÅNGPROFESSIONELLT 
PARTNERSKAP 
  
Tid: Måndag 12.1.2009 kl. 13 – 15.30 
  
Plats:  Järvenpää-talo 
  Hallintokatu 4, Träskända 
  
Tema:  Konkreta idéer och planering gällande mångprofessionellt partnerskap som 

förverkligas i västra och mellersta Nyland   
 
 
Närvarande:      
Heidi Gerdt, specialplanerare, ARVO 
Mea Hannila-Niemelä, förebyggande missbrukarvård, Mäntsälä 
Hanna Huttunen, familjearbetare inom barnskydd, Raseborg   
Heli Leino, dagvårdsledare, Kervo   
Erja Paasivirta, ledande familjearbetare, Nurmijärvi    
Anna-Liisa Vainio, regionchef, Träskända 
Marianna Kokko, projektkoordinator, ARVO  sekreterare 
 
Ärenden: 
 

1. Prioritering av ARVO-projekets utvecklingsteman från utvecklingsgruppernas mål till 
temaverkstadsarbete 

 
Prioriteringen av utvecklingsarbetet har i allmänhet fått ett positivt mottagande i kommunerna 
efter att den första oron lagt sig. Omorganiseringen förutsätter att kommunerna omprövar 
deltagandet i utvecklingsarbetet, vilket kommer att ändra arbetsgruppens sammansättning i 
fortsättningen. Enligt uppgift 12.1.2009 förbinder sig Lojo i fortsättningen till utvecklingen av 
idén om mångprofessionellt partnerskap i fostran.   
 
2. Val av temaverkstadens representant 
 
Idén med temaverkstadsarbete är att fungera som ett temavis forum som möjliggör en atmosfär 
av dialog för utvecklingsarbetet. Arbetsgruppen beslöt att gruppen inte väljer något ordförande.  
Som temaverkstadens representant valdes Anna-Liisa Vainio, som bl.a. presenterar 
utvecklingsgruppens arbete hösten 2008 och början av temaverkstadens arbete vid 
ledningsgruppens möte 11.2.2009. Projektarbetarna svarar för att temaverkstadsarbetet 
dokumenteras. 
 
3. Preciseringenav definitionen gällande tanken om mångprofessionellt partnerskap 
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Arbetsgruppens medlemmar preciserade temaverkstadens namn och dess definition enligt 
följande: 
 
Stärkande av tanken om mångprofessionellt partnerskap i fostran 
 
”Med mångprofessionellt partnerskap i fostran avses att föräldrarna och vårdnadshavarna 

samt aktörerna i uppväxtmiljön förbinder sig medvetet till dialog och samarbete för barnets 

bästa med betoning på barnets egen delaktighet.”    

 

Enligt definitionen ska partnerskap i fostran förstås som ett samarbete med barn, unga och 
familjer samt mellan personalen för att stärka välfärden för barn, unga och familjer.   
 
4. Utbildning enligt teman 
 
Utbildningarna gällande introduktion till mångprofessionellt partnerskap i fostran ordnas 13.1 
och 6.2 i mellersta Nyland och 14.1 och 5.2 i västra Nyland. Svenskspråkig utbildning ordnas 
12.2. Alla utbildningsdagar är identiska. Som utbildare fungerar Marjatta Kekkonen (Stakes / 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos). 
 
Deltagarna förväntas ge respons och idéer så att arbetsgruppen kan utveckla temat vidare. 
 
Arbetsgruppen konstaterade att utbildningsväsendet har få deltagare i utbildningarna. 
Utbildningspersonalens deltagande i introduktionsutbildningarna borde stärkas i 
kommunarbetsgrupperna.   
 
5. Det temavisa utvecklingsarbetets mål samt åtgärder 
 
Mål    Åtgäder   
       
1. Spridning av god praktik        → God praktik till mångprofessionellt 

inom mångprofessionellt  partnerskap i fostran – mässa 
partnerskap i fostran  1.9.2009 i Träskända. Kommuners, 

organisationers och församlingars 
presentationer / temaverkstäder om konkreta 
sätt att förverkliga mångprofessionellt 
partnerskap i fostran, samt utomstående 
föreläsare kring temat.  

              
2. Stärkande av familjernas delaktighet  → Kommunarbetsgrupperna deltar  

inom mångprofessionellt  i temaverkstaden och delar dess mål 
      partnerskap i fostran   
      ”Principen om att familjen är alltid närvarande/medveten”  

Presentation av verksamhetsmodellen i 
Nurmijärvi 

             
6. Följande möte tisdag 9.2.2009 kl. 13 - 15.30 i Lojo 


