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SAMMANDRAG OVER MOTE

STARKANDE AV IDEN OM MANGPROFESSIONELL FOSTRINGSGEMENSKAP —

TEMAVERKSTAD
Tid: Mandag 9.2.2009 k1. 13 - 15.15
Plats: Toimintakeskus Harjula
Kullervonkatu 7, Lojo
Tema: Stirkande av idén om mangprofessionell fostringsgemenskap i viistra och

mellersta Nyland — planering av mal och atgirder

Niérvarande:

Hanna Huttunen, familjearbetare inom barnskydd, Raseborg

Merja Inkeroinen, projektkoordinator, Lojo

Minna Kéimiiriinen, ambulerande specialbarntridgardslirare, Sjundea
Erja Paasivirta, ledande familjearbetare, Nurmijéarvi

Eila Seuri, familjearbetare inom barnskydd, Nurmijéarvi

Marianna Kokko, projektkoordinator, ARVO sekreterare

Arenden:

1. Deltagarna presenterade sig och drenden fran foregaende mote genomgicks kort (bl.a.
definition av begrepp, definition av mal och atgérder for slutet av projekttiden).

2. Malen och atgirderna for de tre temaverkstdderna inom ARVO-projektet genomgicks. I
diskussionen togs upp bl.a. foljande:

- Det l6nar sig att beakta ungdomspolitiska program vid utarbetande av kommunala
vilfardsplan for barn och unga, eftersom de innehaller manga likadana element.

- Vid samlande av information gillande befintliga verksamhetsmodeller med lag troskel och
utvecklingsbehov (samarbetet med DIAK) kan man utga ifran livscykelmodellen, vilket bl.a.
forbittrar lasbarheten och sékande av information. Det skulle ocksa vara nyttigt att
inkludera verksamhetsmodeller gidllande barn och unga som behéver speciellt stod i
kartldggningen.

- Definitionen av verksamhetsmodeller med lag troskel paverkas visentligt av hur begreppet
definieras och tankesittet; man ska sta vid sidan av barn, unga och familjer som behover
stdd och hjélpa dem att hitta nodvindiga stodatgéirder.

3. Precisering av mal och atgirder gillande temaverkstaden for starkande av idén med
mangprofessionell fostringsgemenskap

a) Spridning av god praktik inom mangprofessionell fostringsgemenskap

Atgird: God praktik for mangprofessionell fostringsgemenskap — workshop 1.9.2009 i
Triskinda
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— [ programmet ingar en gemensam foreldsning samt workshoparbete utgaende ifran
kommunvisa presentationer, ahorarna deltar konkret. Preliminért deltagarantal 150 — 200
personer.

— Workshoparna ska viljas analytiskt for att beakta aldersfordelningen 9 manader — 18 ar
sa vil som mojligt. I diskussionen ndmndes foljande goda praktiker som mojliga workshops:
Familjetrining med manga aktorer i Raseborg

Familjearbetet i Nurmijarvi

Linkki-verksamheten i Lojo (unga)

Elevvarden i Triskéinda

Utmaningarna inom krisarbetet (t.ex. Tusby)

Kelpo-projektet (t.ex. Kyrkslitt, Lojo)

Den tredje sektorns verksamhet (t.ex. settlementet i Traskédnda, forsamlingarnas verksamhet,
Mannerheims Barnskyddsférbund)

Marianna och Heidi samlar mojliga workshopalternativ, utarbetar en preliminér tidtabell for
dagen och informerar gruppens medlemmar per e-post om drendet. Formerna av god
praktik/workshoparna utreds fram till f6ljande mote.

— Workshopdagen riktas pa ett omfattande sitt till personalen i kommunerna; i féljebrevet
betonas mangprofessionell representation fran kommunerna,

— Information till kommunerna forsta gangen i mars 2009 genom brevet till
kommunarbetsgrupperna. Noggrannare program skickas till kommuner och samarbetsparter
1 maj 20009.

— Vid foljande mote ska behandlas dokumentation av och anvisningar for
presentationer/workshops samt hur man far deltagarna att férbinda sig till dagens tema och
att vidareutveckla den i kommunen.

Stiarkande av familjernas delaktighet inom mangprofessionell fostringsgemenskap

Arendet har inte behandlats i kommunerna som ett skilt drende. Konstaterades att i teorin
borde delaktighet vara fortgdende men att sa dnda inte &r fallet .

Konstaterades att temat dr i nédra anslutning till &renden som niamns bland responsen fran
utbildningarna (se nedan).

Utbildning enligt teman

Foreldsningarna géllande inledning i mangprofessionell fostringsgemenskap ordnades i
mellersta Nyland 13.1 och 6.2 samt i véstra Nyland 14.1 och 5.2. Som utbildare fungerade
Marjatta Kekkonen (Stakes / Institutet for hélsa och vilfird). Svensksprakig utbildning
ordnas 12.2 med Satu Nerg-Ohman som utbildare. Till utbildningarna har anmiilt sig totalt
328 personer.
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Vid utbildningarna har samlats respons och idéer for att arbetsgruppen ska kunna bearbeta
temat vidare. Responsen sammanfattades enligt foljande:

1) Byte av praktisk erfarenhet, praktisk nirhet (24 omnéamnanden)
(t.ex. lyckad praktik, verksamhetsmodeller, utmaningarna gillande samarbete med olika
instanser, identifiering av grianssnitt)

2) Utvecklingsarbetet inom respektive kommun
— Stdrkande av praktiskt forverkligande/nétverksarbete (15)
— Stirkande av interaktion mellan olika instanser, fragor gillande sekretess (9)
— Regionvisa méten — stirkande av teamarbete (6)

3) Forildrar, familjer, barn och unga med i utvecklingsarbetet (8)

4) Gemensamma utbildningar (9) / Utbildning av arbetsgemenskap (9)
— Utbildningsprocessen enligt Helsingforsmodellen — 8 dagar
— Utbildning i form av grupparbete eller workshop, dialogforeldsning (5)
— Utvecklande av nitverkssammantriden med manga aktorer (2)

5) Okning av resurser (5)

Efter behandlingen av respons beslots att utvecklingsarbetet fortsdtter som kommunvist
utvecklingsarbete i samarbete med sakkunniga inom Institutet for hélsa och vélférd -
Utvecklingsverksamheten kan skridddarsys enligt kommunernas behov och pilotmodellen
kan forverkligas samtidigt.

Gruppens arbete fick samtidigt ett nytt mal som innehaller samma teman som malet att
starka familjernas delaktighet inom mangprofessionell fostringsgemenskap som faststilldes
vid foregaende mote.

Gruppens medlemmar informerar om mojligheten till utvecklingsarbete for att behandlas 1
kommunarbetsgrupperna och meddelar Marianna sa fort som mdojligt om sitt deltagande i det
kommunvisa utvecklandet av mangprofessionell fostringsgemenskap.

5. Foljande mote onsdag 25.3.2009 kl. 12 — 16 1 Tréiskédnda (temaverkstddernas gemensamma
workshop).

OBS! Arbetsgruppens medlemmar beslot flytta aprilmétet till onsdag 22.4.2009 kl. 13 —
15.30 i Nurmijérvi. Motet pa tisdag 28.4.2009 ar alltsa inhiberat.
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