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ARVO – HANKKEEN  VISIO

Kehittämistoiminta vahvistaa lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointia vakiinnuttamalla peruspalveluihin 
moniammatillisen sekä monisektoraalisen 

toimintakulttuurin.toimintakulttuurin.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin  
kehittämistyölle luodaan pysyvät toimintaedellytykset 

Länsi- ja Keski-Uudellamaalla.



2.Sisältöjen ja 
toimintatapojen 
yhdenmukaistaminen ja 
kehittäminen

3.Koulutustarpeiden 
tunnistaminen, 
välittäminen ja henkilöstön 
osaamisen vahvistaminen 
ja lisääminen.

1.Kehittämisyksikön   
toimintaedellytysten
selvittäminen ja 
varmistaminen

Kehittämisryhmä
Poikkisektorisen 
rakenteen 

Lasten ja nuorten 
psykososiaalisten 
palveluiden 

Osallisuuden ja 
kasvatuskumppa-
nuuden 

1) Koulutus
2) Vertaistapaamiset

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN LAPSUUDEN HYVINVOINNIN 
KEHITTÄMISYKSIKKÖ-HANKKEEN 2007 - 2009 TAVOITTEIDEN TÄSMENTYMINEN

Tavoitteet:

1) Pysyvän 

kehittämistoiminnan tehtävien 
täsmennys 

2)Toimintaedellytysten 
määrittely

rakenteen 
vahvistaminen

Kehittämisryhmä 
2008

Tavoitteet:
1)Moniammatillisen 
yhteistyön ja 
oppilashuollon 
rakenteiden 
kehittäminen 
peruspalveluissa

2)Lastensuojelulain 
edellyttämän 
ennaltaehkäisevän työn 
vahvistaminen 
peruspalveluissa

Teemaverstas 2009
Ehkäisevä 
lastensuojelu 
peruspalveluissa

palveluiden 
kehittäminen

Kehittämisryhmä 2008
Tavoitteet:

1) Peruspalveluiden 

kehittäminen lasten, 
nuorten ja perheiden 
kriisien kohtaamisessa

2) Avoimen / matalan 
kynnyksen toimintamallien 
kehittäminen

Teemaverstas 2009
Avoimen/matalan 
kynnyksen 
toimintamallien 
kehittäminen

nuuden 
kehittäminen

Kehittämisryhmä
Tavoitteet:
Lapsen (-9 kk–18v.) ja 
perheen osallisuuden 
vahvistaminen 
peruspalveluissa
1)Perhekeskustoiminnan 
kehittäminen
2)Moniammatillisen 
kumppanuusajattelun 
vahvistaminen
3) Lapsen, nuoren ja 
vanhempien osallisuuden 
hyvät käytännöt

Teemaverstas 2009
Moniammatillisen
kasvatuskumppanuus-
ajattelun vahvistaminen

2) Vertaistapaamiset
3) Kuntakumppanuus

Ruotsinkielisen 
toiminnan 
kehittämisryhmä

Tavoitteet:

1) Ruotsinkielisen 

moniammatillisen 
koulutuksen varmistaminen
2) Erityisosaamisen 
vahvistaminen yli 
kuntarajojen
3) Vanhemmuuden 
tukeminen 

LAPSEN ÄÄNI – kehittämis-
verkoston hankesuunnitelma 
2009 - 2013 



KEHITTÄMISYKSIKKÖ - HANKKEEN ORGANISAATIO

vuonna 2009

JOHTORYHMÄ
Kehittämisyksikön toiminnan johtaminen ja linjaaminen

OHJAUSRYHMÄOHJAUSRYHMÄ
Vastaa sisältöjen määrittelystä,

valinnasta ja toteutuksesta mm. koulutussuunnittelu

KEHITTÄMIS-
YKSIKÖN

HENKILÖSTÖ

Marianna Kokko
projektikoordinaattoriKUNTATYÖ-

T

KEHITTÄMISKOHTEET, -SISÄLLÖT JA –RAKENTEET, KOULUTUSSUUNNITTELU

projektikoordinaattori

Heidi Gerdt
erikoissuunnittelija

Veronica Lundqvist
ruotsinkielisen
toiminnan

yhdyshenkilö

Oppilaitokset, seurakunnat ja 3.sektori

KUNTATYÖ-
RYHMÄT

Avoimen / matalan 
kynnyksen toimintamallien 

kehittäminen

Moniammatillisen 
kasvatuskumppanuus-

ajattelun 
vahvistaminen

Ehkäisevä lastensuojelu 
peruspalveluissa

TEEMAVERSTAAT

Ruotsinkielisen 
toiminnan kehittämisryhmä



KOULUTUSHAARA I

Johtamiskoulutukset:

•Poikkihallinnollisten 
rakenteiden kehittäminen 
ja johtaminen

•Moniammatillinen ja 
monisektoraalinen 
yhteistyö ja johtaminen

Poikkisektorisen rakenteen 
vahvistaminen

•Poikkihallinnollisten rakenteiden 
kehittäminen ja johtaminen

•Moniammatillinen ja monisektoraalinen 
yhteistyö ja johtaminen

Kehittämisryhmän tavoitteet:

1)Moniammatillisen yhteistyön ja 
oppilashuollon rakenteiden kehittäminen 
peruspalveluissa

Lasten ja nuorten 
psykososiaalisten 
palveluiden kehittäminen

Osallisuuden ja 
kasvatuskumppanuuden 
kehittäminen

Kehittämisryhmän tavoitteet:

Lapsen (-9 kk–18v.) ja perheen 
osallisuuden vahvistaminen 
peruspalveluissa

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN LAPSUUDEN HYVINVOINNIN 
KEHITTÄMISYKSIKKÖ-HANKKEEN 2007 - 2009 KOULUTUKSET (koulutusrunko)

KOULUTUSHAARA II

Kehittämistyön
sisällölliset 

Kehittämisryhmän tavoitteet:

1)Peruspalveluiden
kehittäminen lasten,

Liite 1.

peruspalveluissa

2)Lastensuojelulain edellyttämän 
ennaltaehkäisevän työn vahvistaminen

•Salassapitovelvollisuus- luennot

peruspalveluissa

• Vertaisryhmäohjaajakoulutus

(huomioitu ruotsinkieli)

1)Perhekeskustoiminnan 
kehittäminen

2)Moniammatillisen
kumppanuusajattelun 
vahvistaminen

•Johdanto moniammatilliseen
kumppanuuteen - luennot
(huomioitu ruotsinkieli)

3) Lapsen, nuoren ja vanhempien 
osallisuuden hyvät käytännöt

sisällölliset 
koulutukset:

•Salassapitovelvollisuus –
luennot

•Kriisikoulutus-
kouluttajakoulutus

•Vertaisryhmäohjaajakoulu-
tus

•Johdatus 
moniammatilliseen 
kumppanuuteen - luennot

kehittäminen lasten,
nuorten ja perheiden
kriisien kohtaamisessa

• Kriisikoulutus-
kouluttajakoulutus

2) Avoimen / matalan
kynnyksen
toimintamallien
kehittäminen



MITEN ARVO-HANKE TUKEE KUNNAN 

KEHITTÄMISTYÖTÄ?

STRATEGIATASON KEHITTÄMISTYÖ

� Kunnan monisektoraalista yhteistyötä 
tukeva organisoituminen (vrt. 
kuntatyöryhmä) 

� Monisektoraalista yhteistyötä tukevat 
esimieskoulutukset

� Tutkimus- ja oppilaitosyhteistyön 
foorumi (alueellinen ja kuntakohtainen 

PERUSPALVELUIDEN JA OSAAMISEN 
VAHVISTAMINEN

� Länsi- ja Keski-Uudenmaan alueellinen 
verkostoituva kehittämistyö kunnan 
tarpeiden mukaisesti

→ vertaistapaamiset, kuntakumppanuus 
sekä kohdennetut koulutukset 
kehittämisteeman mukaisestifoorumi (alueellinen ja kuntakohtainen 

tutkimustyö)
→ suorat toiveet opinnäytetöistä/ 
harjoittelupaikoista hankkeen kautta

� Yhteistyölinkki valtakunnalliseen 
kehittämistyöhön

� Kiinnittyminen pitkäaikaisempaan 
alueelliseen lapsuuden hyvinvoinnin 
kehittämistyöhön (vv. 2007 – 2009, 
2009 – 2013 LAPSEN ÄÄNI -
kehittämisverkosto)

kehittämisteeman mukaisesti
→ uusien toimintatapojen –ja mallien 
kehittäminen

� Kehittämisteemojen mukaiset 
moniammatilliset koulutukset 
esimiehille ja perushenkilöstölle 

� Hyviin käytäntöihin liittyvän tiedon jakamisen foorumi

(vrt. kehittämisryhmätoiminta ja internetsivut)



LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ- HANKE 
LÄNSI – JA KESKI-UUDELLAMAALLA 2007 - 2009

YHTEYSTIEDOT: Marianna Kokko
Projektikoordinaattori
p. 040-3153446
marianna.kokko@sosiaalitaito.fi

Heidi Gerdt
Erikoissuunnittelija
p. 040-3153447p. 040-3153447
heidi.gerdt@sosiaalitaito.fi

Veronica Lundqvist
Ruotsinkielisen toteutuksen yhdyshenkilö
veronica.lundqvist@kirkkonummi.fi

LISÄTIETOJA: www.sosiaalitaito.fi 
(sidosryhmähankkeet – lasten ja perheiden palvelut -
ARVO)


