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Arenden:
1. Oppnande av métet

e Ordférande Olli Laiho 6ppnade mote. Gruppen presenterade sig, eftersom det skett
andringar i medlemskapet for Ingas och Traskandas del.

2. Ledningsgruppens halsningar

Projektkoordinator Marianna Kokko framférde ledningsgruppens halsningar (20.5.2008) till
styrgruppen.
¢ Kommunarbetsgruppernas arbete skall foljas upp regelbundet. Kommunarbetsgrupperna
skall ha jamlik representation for social-, hélso- och bildningsvasendet.
e Ledningsgruppen tackade styrgruppen for gruppens arbete
e Styrgruppen har beslutanderétt gallande projektetsinnehall med stéd av givna fullmakter
och inom projektets finansiering (bl.a. utbildning). Kommunarbetsgruppens arbete skall
stoda styrgruppsmedlemmens arbete.
e Ledningsgruppen godkande
1) styrgruppens preciseringar av projektets mal
2) projektets utbildningsplan
3) preliminart projektets utvarderingsplan — godkéndes styrgruppens beslut att
avsta fran utomstaende utvardering.
Projektets ekonomi har férverkligats enligt planen for & 2007 samt ar 2008 (1/3).

3. Utvecklingsgruppernas halsningar

Marianna Kokko och specialplanerare Heidi Gerdt presenterade utvecklingsgruppernas
hélsningar. Veronica Lundgvist framférde den svensksprakiga utvecklingsgruppens halsningar.
Utvecklingsgruppernas medlemmar och ordféranden presenterades for styrgruppen. Projektets
framskridning och aktuella drenden presenterades ifraga om alla grupper samt foljande for
respektive grupp:
e Utvecklingsgruppen for stéarkande av strukturer 6ver sektorgranserna
- Gruppen diskuterade utbildningsplanen géllande den forsta utbildningsgrenen.
- Genomgangen av forhandsuppgiften flyttades till foljande mote.
- VD Merja Salmi presenterade projektets galvutvardering och
gruppmedlemmarna fyllde i g8 vutvarderingsblanketterna.
e Utvecklingsgruppen for psykosocial service for barn och unga
- Genomgang av forhandsuppgift-=> gruppmediemmarna beskrev den psykosociala
servicen for barn och ungai sina kommuner utgaende ifran den givna
forhandsuppgiften.
- Nurmijarvi presenterar sin ungdomsradgivningsverksamhet / utbyte av god
praxis vid motet 9.10.2008.
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Utvecklingsgruppen for delaktighet och partnerskap i fostran

- Genomgang av forhandsuppgift=> gruppmediemmarna beskrev verksamheten i
sina kommuner med tanke pa delaktighet och partnerskap i fostran.

- Utvecklingschef Petteri Heino presenterade projektets galvutvardering och
gruppmedlemmarna fyllde i g vutvarderingsblanketten.

- Marianna Kokko konstaterade att skolans representant saknas i gruppen.
Utvecklingsgruppen foér den svenksprakiga verksamheten

- Folkhélsans foraldragrupper &r riktadetill foraldrar med barn i htgstadiedlder i
Vastra Nyland. Grupperna borde utvidgas ocksatill féraldrar med yngre barn.

- Gruppen funderade hur svensksprakigheten borde komma fram i utbildningen.
Gruppen bedl6t att utbildningarna borde ordnas ocksa pa svenska for den
persona som arbetar med klienter. Utbildningen for ledningen kan ordnas enbart
pafinska.

- Behovet av krisutbildnings lyftes fram som det viktigaste utbildningsinnehdllet.
Lérarnas VESO-dagar skall beaktas vid planeringen av utbildningen.

- Styrgruppen éverforde krisutbildningsfragan till utvecklingsgruppen for
psykosocial service for barn och unga. Styrgruppen konstaterade dock att for denna
utbildning borde ordnas flera utbildningar om den forverkligas. Mgjlighet till
utbildning av utbildare? Malgruppen kunde bestd av t.ex. larare, elevvard, barnskydd,
familjearbete och smabarnsfostran.

- Behovet av krisutbildning har lyfts fram ocksai MoNet-arbetsgruppernai Lojo.

4. Aktuellt inom utbildningsstommen

Heidi Gerdt presenterade aktuellt inom utbildning samt framférde styrgruppen for kénnedom
utvecklingsgruppens for stérkande av strukturer dver sektorgranserna behandling géllande den
forsta utvecklingsgrenen.

Utvecklingsgruppens for stérkande av strukturer 6ver sektorgrénsernatankar om den forsta
utbildningsgrenen:

Utbildningsplanen klar for den forsta grenens del i borjan av augusti dd kommunerna
informeras om planen. Detta paverkar de kommunvisa utbidiningsplanerna.

Planen innehaller klara kvoter for kommun/utbildning, malgrupper och
utbildningsinnehall, eftersom kommunarbetsgrupperna ansvarar for att utbildningarna
riktas &ndamalsenligt i respektive kommun.

Den forsta utbildningsgrenens andra linje skall ordnas som processutbildning i sin
helhet, vilket anses ge stérgta nytta

Skolornas arbets- och semestertider skall beaktas vid utbildningsplaneringen.
Mellanseminariet & ingen utbildningsdag utan projektet bearbetas under dagen.
Kommunledningen behdver stdd for de stora andringarnai kommunerna

Den forsta utbildningsgrenen forverkligas i oktober/08 — maj/09.
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-> Styrgruppen var av samma asikt med utvecklingsgruppen och godkande forslaget. Heidi
Gerdt for utbildningsplanen vidare utgéende ifran forslaget. (Uthildningsplanen med tidtabell
for den forsta utbildningsgrenens del skickas till kommunernai borjan av augusti.)

5. Precisering av projektetsvision

Marianna Kokko preciserade projektets vision sa att den riktar sig till projekttiden och fick
foljande kommentarer:
e Ordet verksamhetskultur &r tilltalande. Utvecklingen riktas datill samarbetets
granssnittsomraden.
e Visionen skall utryckas mera pa visionssprak-> mera dynamisk form.

Den preciserade visionsmodellen infogas i projektets verksamhetsplan.
6. Metodval for hostens méten

Styrgruppen kan anvanda sig av workshop-metoden forutom traditionell motesteknik vid
hostens méten.

7. Genomgang av foregaende galvutvardering och ifyllande av ny galvutvardering

e Petteri Heino presenterade dlutsatser géllande styrgruppens foregaende gjalvutvardering
(14.4.08).
e Styrgruppsmedlemmarna och projektarbetarna fyllde i gavutvarderingsblanketten.

Heidi Gerdt
specialplanerare

Distribution
Styrgruppens medlemmar
For kannedom till styrgruppens erséttare
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