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UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD | BARNDOMEN | VASTRA
OCH MELLERSTA NYLAND - LEDNINGSGRUPPENSMOTE

Tid: Tisdag 20.5.2008 kl. 13 - 15
Plats: Larkkulla-institutet, Karis

Néarvarande:

Markus Hemmil&, social- och hal sovardsdirektor, Traskanda
Petteri Heino, utvecklingschef, Socialkompetens

Simo Juva, bildningschef, Lojo

Mervi Herola, chef for familje- och socialservice, Nurmijérvi
Virpi Kolehmainen, chef for ungdomsérenden, Méantsdla
Auli Lindroos, socialdirektér, Pojo

Birgitta Mannstrém, dagvérdsledare, Inga

Jouko Ranta, social- och hélsovard/avde ningschef, Traskanda
Eija Syrjd§, ledande skétare, Vichtis

Hilkka Toiviainen, dagvardschef, Hyvinge

Gothe Osterberg, socialdirektor, Karis

Marianna Kokko, projektkoordinator, ARV O-projektet

Franvarande:

Tuula Abdo, ledande socialarbetare, Tusby

Merja Etholén - Ronnberg, tf. social direktor, Kyrkslétt
Katri Kaske, bildningschef, Sjunded

Anndli Rautiainen, dagvardschef, Kervo

Arenden:
1. Oppnande av motet

Ordférande Markus Hemmila 6ppnade motet.

ordférande

viceordférande

sekreterare

Socialdirektor Gothe Osterberg fran Karis presenterade métesortens historia samt aktuella
arenden och utmaningar i samband med kommunsammanslagningen i borjan av ar 2009.

2. Aktuellt inom projektet

Projektkoordinator Marianna Kokko presenterade hur projektet framskridit enligt riklinjernavid

motet 6.3.
e Kommunarbetsgruppernas arbete
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- Kommunarbetsgrupper med representation 6ver sektorgrénserna har utndmntsi 12
kommuner

- Projektet informerar kommunerna och ger uppdrag genom ett brev till
kommunarbetsgrupperna.

- Kommunarbetsgrupperna skall hajamlik representation frén social-, hdlso- och
bildningssektorerna.

- Aktorerna som utsettstill projektet skall vara medlemmar i kommunarbetsgrupperna.

Ledningsgruppen skall diskutera resultaten av kommunarbetsgruppernas arbete for att kunna
konstatera vilka konkreta saker man har fatt till stand i kommunerna.

e Styrgruppens arbete
- Styrgruppen har under varen diskuterat styrgruppsmedlemmarnas beslutanderétt i
forhallande till den omfattande skaran av aktorer 6ver sektorgranserna. Styrgruppen
har ocksa diskuterat det ringa deltagandet vid styrgruppens méten samt
arbetsfordelningen mellan lednings- och styrgruppen.

Enligt ledningsgruppen har styrgruppen beslutanderétt enligt givna fullmakter och inom
projektets finansiering. Kommunarbetsgruppens arbete skall stoda styrgruppsmediemmarnas
beslutanderatt.

e Precisering av projektets mal
- Styrgruppen har preciserat malen i projektplanen enligt foljande:

MAl 1. Att utreda och trygga utvecklingsenhetens verksamhetsforutsattningar
— Malet preciseras i samband med utvecklingsgruppens arbete.

Mal 2. Att forenhetliga och utvecklainnehdll och verksamhetssétt
— Innehdll som utvecklas inom projektet ar foljande: att stérka
strukturen dver sektorgranserna, att forstarka psykosocial service for
barn och unga samt att forstarka delaktighet och partnerskap i fostran.
— Verksamhetssétt som utvecklas inom projektet ar ndtverksarbete
inom och mellan kommunerna (partnerskap). Ocksa begreppen skall
forenhetligas.

Mal 3. Utvecklingsenheten identifierar utbildningsbehov pa sitt omrade, formedlar
utbildning och férstérker och 6kar personalens kompetens.
— Kommunarbetsgrupperna identifierar utvecklingsbehoven.
| dentifieringen sker genom intervjuer av kommunarbetsgrupper, enkéat
och férhandsuppgifter.
— Personalens kompetens forstarks och 6kas genom utbildning,
gemensamma (mangprofessionella) méten, samt kommunpartnerskap
(kommunsamarbete / benchmarking).
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L edningsgruppen godkande preciseringen av styrgruppens mal. Preciseringen och
konkretiseringen av malen fortsatter i samband med den forsta utbildningsdagen och
definieringen av utvecklingsgruppernas mal.

Ifréga om preciseringen av innehdllet i mal 2 Gverenskoms att projektarbetarna utreder
uppgifterna gallande projektkommunerna utgaende ifran utbildningsstyrelsens och Stakes
utredning om elevvardsservice. Sammanfattningen om elevvardsservicen i projektkommunerna
l[amnas till kommunarbetsgruppernas anvandning.

¢ Inledningen av utvecklingsgruppernas arbete
- Defem utvecklingsgrupperna som utnamnts for projektet inleder sitt arbete under
maj-juni.

Jouko Ranta dtergav huvudteman vid forsta motet for utvecklingsgruppen som utreder
verksamhetsforutséttningarna for en permanent utvecklingsenhet. Birgitta Mannstrom beréttade
om forsta motet for utvecklingsgruppen for den svensksprakiga verksamheten. PM Gver dessa
moten kan lasas pa: http://www.sosiadlitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp

Dartill diskuterades malen for utvecklingsgruppen som utreder svensksprakig verksamhet.

L edningsgruppen konstaterade att den svensksprakiga verksamheten forverkligas pa ett
jambordigt sétt med den Ovriga utvecklingsverksamheten i och med gruppens arbete. Speciellt
organiseringen av samarbetet Over sektorgranserna och resurseringen garanteras genom
gruppens verksamhet. Forutom utbildning stoder gruppens verksamhet kommunernas
delaktighet i projektet samt mojliggor samarbete mellan kommunerna bl.a. ifragaom
utnyttjande av befintliga resurser.

e Forsknings- och laroanstaltssamarbetet har inletts

- Inom ARV O-projektet har Gverenskommits om samarbete med Svenska social- och
kommunalhtgskolan vid Helsingfors universitet, Diakonia-ammattikorkeakoulu,
Laurea-ammattikorkeakoulu och Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia. Samarbetet
har inletts ocksa med Lapsuuden ja perheen tutkimuksen yksikko vid Tammerfors
universitet.

- Samarbetet styrsi fortsittningen genom att utvecklingsgruppernas mal preciseras.
Samarbetsmétet med forsknings- och laroanstalter halls 9.9.2008.

| ledningsgruppen foreslogs att ocksa foljande laroanstalter skulle kontaktas: Y rkeshtgskolan
Sydvast och Nylands svenska Y rkeshdgskolan Arcada.

Inom projektet har inletts samarbete med Ab det finlanssvenska kompetenscentret inom det
sociala omradet — FSKC. Samarbetsmojligheter finns speciellt inom utvecklande av
familjecenterverksamhet samt utbildning.
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e Projektets databank och webbsidor
- Marianna Kokko presenterade databanken pa ARV O-projektets webbsida
http://www.sosiadlitaito.fi/sidosryhma_arvo_tietopankki.asp
och kalendern http://www.sosiadlitaito.fi/sidosryhma arvo_koulutus.asp.

e Ekonomisk uppféljning

Ekonomin har f6ljt planen & 2007 och de forsta fyra manaderna ar 2008.

3. Utbildningsplanen

Projektets utbildningsplan godkandes enligt den version som uppdaterats 16.5.2008.
Utbildningsplanen uppdateras vid utvecklingsgruppernas arbete och genom
utbildningsarrangemang. Utbildningsplanen behandlas vidare vid ledningsgruppens foljande
moten.

L edningsgruppen diskuterade tidpunkten for utbildningen for den hégsta och mellersta
ledningen som svarar for valfard i projektkommunerna. Ledningsgruppen beslot flytta
tidpunkten for den forsta utbildningsdagen fran juni till augusti p.g.a. flera sammantraffanden.

L edningsgruppen dnskade att under utbildningsdagen skulle presenteras flera” kommun-case”.

4. Utvérderingsplanen
- Marianna Kokko presenterade kort utvarderingsplanen for projektet:

1) Utvecklingsprocessen utvarderas genom processutvardering
— géalvutvardering som metod

2) Utvérderingen av utvecklingen av service som stoder vélfard i barndomen

= Utvardering géllande tryggandet av verksamhetsforutséttningarna for den
permanenta utvecklingsenheten
— genom utvarderingstillfallen for experter

»  Projektstrukturernas inverkan pa framjandet av valfard i barndomen
— som en del av sjdlvutvarderingen, varderingstillfallen samt en enkét till
kommunarbetsgrupperna

= Utvardering av hur projektet paverkar strukturernai kommunerna och
utvecklandet av service
— genom en enkét till kommunarbetsgrupperna varen 2009

= Utvardering av hur personalens kompetens forstérks och tkas
— genom respons fran utbildningar och utvérderingsdiskussioner

L edningsgruppen godkande styrgruppens beslut att avsta fran utomstaende utvardering i
samband med helhetsutvarderingen p.g.a. kostnadsskal.
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Utvérderingsplanen preciseras vid foljande moten.
5. Nationell 6verblick
Petteri Heino beréttade hur det nationella utvecklingsprojektet for social- och héalsovarden
(KASTE) 2008 — 2011 framskrider. Tillsvidare saknas uppgift om finansieringen av den

permanenta utvecklingsverksamheten. KASTE-programmet hdller pa att inledas,
forverkligandet bereds.

6. Motestidtabell

L edningsgruppen fattade beslut om féljande motestidtabel | htsten 2008:
Torsdag 11.9.2008 KklI.9-11  Traskanda

Torsdag 23.10.2008 kl.13-15 Kyrkslatt, Majvik

Torsdag 13.11.2008 kl.10-16 Traskdnda, MELLANSEMINARIUM
Fredag 12.12.2008 Kkl.10—-12 Lojo (med lunch)

7. Ifyllande av galvutvérderingsblankett

Petteri Heino skickar gjélvutvarderingsblanketterna elektroniskt till métesdeltagarna.
Distribution: L edningsgruppens medlemmar

L edningsgruppens er sattare for kdnnedom
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