
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ-HANKE LÄNSI- JA KESKI-UUDELLAMAALLA
UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN PROJEKT I VÄSTRA OCH MELLERSTA NYLAND

1

PM
UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN I VÄSTRA
 OCH MELLERSTA NYLAND – LEDNINGSGRUPPENS MÖTE

Tid: Tisdag 20.5.2008 kl. 13 - 15
Plats:  Lärkkulla-institutet, Karis

Närvarande:
Markus Hemmilä, social- och hälsovårdsdirektör, Träskända ordförande
Petteri Heino, utvecklingschef, Socialkompetens
Simo Juva, bildningschef, Lojo viceordförande
Mervi Herola, chef för familje- och socialservice, Nurmijärvi
Virpi Kolehmainen, chef för ungdomsärenden, Mäntsälä
Auli Lindroos, socialdirektör, Pojo
Birgitta Mannström, dagvårdsledare, Ingå
Jouko Ranta, social- och hälsovård/avdelningschef, Träskända
Eija Syrjälä, ledande skötare, Vichtis
Hilkka Toiviainen, dagvårdschef, Hyvinge
Göthe Österberg, socialdirektör, Karis
Marianna Kokko, projektkoordinator, ARVO-projektet sekreterare

Frånvarande:
Tuula Abdo, ledande socialarbetare, Tusby
Merja Etholèn - Rönnberg, tf. socialdirektör, Kyrkslätt
Katri Kalske, bildningschef, Sjundeå
Anneli Rautiainen, dagvårdschef, Kervo

Ärenden:

1. Öppnande av mötet

Ordförande Markus Hemmilä öppnade mötet.

Socialdirektör Göthe Österberg från Karis presenterade mötesortens historia samt aktuella
ärenden och utmaningar i samband med kommunsammanslagningen i början av år 2009.

2. Aktuellt inom projektet

Projektkoordinator Marianna Kokko presenterade hur projektet framskridit enligt riklinjerna vid
mötet 6.3.

Kommunarbetsgruppernas arbete
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-   Kommunarbetsgrupper med representation över sektorgränserna har utnämnts i 12
kommuner

-    Projektet informerar kommunerna och ger uppdrag genom ett brev till
kommunarbetsgrupperna.

-   Kommunarbetsgrupperna skall ha jämlik representation från social-, hälso- och
bildningssektorerna.

-   Aktörerna som utsetts till projektet skall vara medlemmar i kommunarbetsgrupperna.

Ledningsgruppen skall diskutera resultaten av kommunarbetsgruppernas arbete för att kunna
konstatera vilka konkreta saker man har fått till stånd i kommunerna.

Styrgruppens arbete
- Styrgruppen har under våren diskuterat styrgruppsmedlemmarnas beslutanderätt i

förhållande till den omfattande skaran av aktörer över sektorgränserna. Styrgruppen
har också diskuterat det ringa deltagandet vid styrgruppens möten samt
arbetsfördelningen mellan lednings- och styrgruppen.

Enligt ledningsgruppen har styrgruppen beslutanderätt enligt givna fullmakter och inom
projektets finansiering. Kommunarbetsgruppens arbete skall stöda styrgruppsmedlemmarnas
beslutanderätt.

Precisering av projektets mål
- Styrgruppen har preciserat målen i projektplanen enligt följande:

Mål 1. Att utreda och trygga utvecklingsenhetens verksamhetsförutsättningar
 Målet preciseras i samband med utvecklingsgruppens arbete.

Mål 2. Att förenhetliga och utveckla innehåll och verksamhetssätt
 Innehåll som utvecklas inom projektet är följande: att stärka

strukturen över sektorgränserna, att förstärka psykosocial service för
barn och unga samt att förstärka delaktighet och partnerskap i fostran.

 Verksamhetssätt som utvecklas inom projektet är nätverksarbete
inom och mellan kommunerna (partnerskap). Också begreppen skall
förenhetligas.

Mål 3. Utvecklingsenheten identifierar utbildningsbehov på sitt område, förmedlar
utbildning och förstärker och ökar personalens kompetens.

 Kommunarbetsgrupperna identifierar utvecklingsbehoven.
Identifieringen sker genom intervjuer av kommunarbetsgrupper, enkät
och förhandsuppgifter.

 Personalens kompetens förstärks och ökas genom utbildning,
gemensamma (mångprofessionella) möten, samt kommunpartnerskap
(kommunsamarbete / benchmarking).
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Ledningsgruppen godkände preciseringen av styrgruppens mål. Preciseringen och
konkretiseringen av målen fortsätter i samband med den första utbildningsdagen och
definieringen av utvecklingsgruppernas mål.

Ifråga om preciseringen av innehållet i mål 2 överenskoms att projektarbetarna utreder
uppgifterna gällande projektkommunerna utgående ifrån utbildningsstyrelsens och Stakes
utredning om elevvårdsservice. Sammanfattningen om elevvårdsservicen i projektkommunerna
lämnas till kommunarbetsgruppernas användning.

  Inledningen av utvecklingsgruppernas arbete
- De fem utvecklingsgrupperna som utnämnts för projektet inleder sitt arbete under

maj-juni.

Jouko Ranta återgav huvudteman vid första mötet för utvecklingsgruppen som utreder
verksamhetsförutsättningarna för en permanent utvecklingsenhet. Birgitta Mannström berättade
om första mötet för utvecklingsgruppen för den svenskspråkiga verksamheten. PM över dessa
möten kan läsas på: http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp

Därtill diskuterades målen för utvecklingsgruppen som utreder svenskspråkig verksamhet.
Ledningsgruppen konstaterade att den svenskspråkiga verksamheten förverkligas på ett
jämbördigt sätt med den övriga utvecklingsverksamheten i och med gruppens arbete. Speciellt
organiseringen av samarbetet över sektorgränserna och resurseringen garanteras genom
gruppens verksamhet. Förutom utbildning stöder gruppens verksamhet kommunernas
delaktighet i projektet samt möjliggör samarbete mellan kommunerna bl.a. ifråga om
utnyttjande av befintliga resurser.

Forsknings- och läroanstaltssamarbetet har inletts
- Inom ARVO-projektet har överenskommits om samarbete med Svenska social- och

kommunalhögskolan vid Helsingfors universitet, Diakonia-ammattikorkeakoulu,
Laurea-ammattikorkeakoulu och Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia. Samarbetet
har inletts också med Lapsuuden ja perheen tutkimuksen yksikkö vid Tammerfors
universitet.

- Samarbetet styrs i fortsättningen genom att utvecklingsgruppernas mål preciseras.
Samarbetsmötet med forsknings- och läroanstalter hålls 9.9.2008.

I ledningsgruppen föreslogs att också följande läroanstalter skulle kontaktas: Yrkeshögskolan
Sydväst och Nylands svenska Yrkeshögskolan Arcada.

Inom projektet har inletts samarbete med Ab det finlanssvenska kompetenscentret inom det
sociala området – FSKC. Samarbetsmöjligheter finns speciellt inom utvecklande av
familjecenterverksamhet samt utbildning.

http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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Projektets databank och webbsidor
- Marianna Kokko presenterade databanken på ARVO-projektets webbsida

http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_tietopankki.asp
och kalendern http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutus.asp.

Ekonomisk uppföljning

Ekonomin har följt planen år 2007 och de första fyra månaderna år 2008.

3. Utbildningsplanen

Projektets utbildningsplan godkändes enligt den version som uppdaterats 16.5.2008.
Utbildningsplanen uppdateras vid utvecklingsgruppernas arbete och genom
utbildningsarrangemang. Utbildningsplanen behandlas vidare vid ledningsgruppens följande
möten.

Ledningsgruppen diskuterade tidpunkten för utbildningen för den högsta och mellersta
ledningen som svarar för välfärd i projektkommunerna. Ledningsgruppen beslöt flytta
tidpunkten för den första utbildningsdagen från juni till augusti p.g.a. flera sammanträffanden.
Ledningsgruppen önskade att under utbildningsdagen skulle presenteras flera ”kommun-case”.

4. Utvärderingsplanen
- Marianna Kokko presenterade kort utvärderingsplanen för projektet:

1) Utvecklingsprocessen utvärderas genom processutvärdering
 självutvärdering som metod

2) Utvärderingen av utvecklingen av service som stöder välfärd i barndomen
Utvärdering gällande tryggandet av verksamhetsförutsättningarna för den

      permanenta utvecklingsenheten
 genom utvärderingstillfällen för experter

Projektstrukturernas inverkan på främjandet av välfärd i barndomen
          som en del av självutvärderingen, värderingstillfällen samt en enkät till
        kommunarbetsgrupperna

Utvärdering av hur projektet påverkar strukturerna i kommunerna och
utvecklandet av service

 genom en enkät till kommunarbetsgrupperna våren 2009
Utvärdering av hur personalens kompetens förstärks och ökas

 genom respons från utbildningar och utvärderingsdiskussioner

Ledningsgruppen godkände styrgruppens beslut att avstå från utomstående utvärdering i
samband med helhetsutvärderingen p.g.a. kostnadsskäl.

http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_tietopankki.asp
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutus.asp.
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Utvärderingsplanen preciseras vid följande möten.

5. Nationell överblick

Petteri Heino berättade hur det nationella utvecklingsprojektet för social- och hälsovården
(KASTE) 2008 – 2011 framskrider. Tillsvidare saknas uppgift om finansieringen av den
permanenta utvecklingsverksamheten. KASTE-programmet håller på att inledas,
förverkligandet bereds.

6. Mötestidtabell

Ledningsgruppen fattade beslut om följande mötestidtabell hösten 2008:

Torsdag  11.9.2008 kl. 9 – 11 Träskända
Torsdag 23.10.2008 kl. 13 – 15 Kyrkslätt, Majvik
Torsdag 13.11. 2008  kl. 10 - 16 Träskända, MELLANSEMINARIUM
Fredag 12.12.2008 kl. 10 – 12 Lojo (med lunch)

7. Ifyllande av självutvärderingsblankett

Petteri Heino skickar självutvärderingsblanketterna elektroniskt till mötesdeltagarna.

Distribution: Ledningsgruppens medlemmar
Ledningsgruppens ersättare för kännedom


