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UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD I BARNDOMEN I VASTRA
OCH MELLERSTA NYLAND - STYRGRUPPENS MOTE

Tid: Mandag 29.9.2008 kl. 12.30 - 15.15

Plats: Stadshuset i Lojo, Monkola,
stadsstyrelsens motesrum

Nirvarande:

Pekkarinen-Keto Sirkku
Gustafsson Kirsi

Heino Petteri

Karvonen Tuija
Kuusimurto Merja
Ostrow Janna

Rotola - Pukkila Mika
Ruuskanen Katja
Wikstrom Mairta

Kokko Marianna

Franvarande:
Gerdt Heidi

Laiho Olli
Kauppinen Eeva
Leino Heli
Lundqvist Veronica
Mattila Marketta
Varis Mirja

Arenden:

1. Oppnande av métet

Kyrkslatt ordforande
Vichtis

Socialkompetens

Mintsala

Lojo

Sjundea

Kervo

Inga

Ekends / representerar Raseborg
ARVO-projektet

ersittare

sekreterare

ARVO-projektet
Nurmijérvi
Hyvinge

Kervo

Kyrkslatt

Tusby
Triskdnda

Ordforande Sirkku Pekkarinen-Keto 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna. Under

presentationen konstaterades att manga kommuner genomgar organisationsandringar som bést.
2. Hur projektet framskrider

e Precisering av projektets mal

Marianna Kokko presenterade preciseringen av projektets mal med hjilp av ett schema

(slutdelen av bilaga 1).
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Projektets mal konstaterades vara aktuella. Kommunernas behov ska granskas kommunvis med
tanke pa mal och utvecklingsarbete. I och med kommunarbetsgruppernas regelbundna och
aktiva arbete kan respektive kommun delta i verksamheten pa ett mangsidigt sitt enligt
projektets mal eller begrinsa deltagandet enligt sina behov.

e Utvecklingsgruppernas arbete
Marianna Kokko presenterade hur utvecklingsgruppernas arbete har framskridit (bilaga 1).

e Hilsningar fran ledningsgruppens méte (bilaga 1)
Projektet presenteras med en PowerPoint-presentation pa projektets webbsida.

3. Genom vilka metoder prioriteras utvecklingsverksamheten i kommunerna

Marianna Kokko inledde grupparbetet genom att berédtta om hur utvecklingsverksamheten bildat

nétverk enligt projektplanen. I nitverket deltar forutom kommunerna utvecklingsenheten med
koordineringsansvar gillande utvecklingsarbetet och andra samarbetsaktorer. Nitverk bildas
enligt projektets innehallsliga mal (7) samt kommunernas utvecklingsbehov.

Nitverksbildningens fordelar och utmaningar behandlades med hjilp av grupparbete genom
fragor och svar (se bilaga 2). Grupparbetet resulterade i féljande géllande bildning av nétverk
inom utvecklingsarbetet i ARVO-projektet:

1) UTGANGSPUNKTEN FOR BILDNING AV NATVERK UTGORS AV KOMMUNENS
OCH PERSONALENS ENGAGEMANG

Hur midrks kommunens engagemang i utvecklingsarbetet som bildar nitverk?
Att engagera sig i utvecklingsarbetet enligt kommunarbetsgruppens beslut dr av storsta vikt.
Visentligt dr formedling av information samt kommunarbetsgruppens och personalens
deltagande. Utmaningar i anslutning till personalbyten ska beaktas.

Ricker de enskilda anstdlldas tid?
Vid sidan om prioriteringen av utvecklingsarbetet ska kommunarbetsgruppen definiera de
resurser som personalen behover for utvecklingsarbetet.

Blir kommunen utanfor de utvecklingsmal som kommunen inte viljer?

Alla ska ha tillgang till resultat och material som produceras enligt projektets mal (bl.a. genom
slutseminariet och Internet). Arendena ska granskas enligt malen och behoven for att fa den
basta mojliga nyttan av projektet.

Hur paverkar kommunernas storlek nitverkets verksamhet?
I de storre kommunerna finns det mera aktorer, vilket a sin sida forutsitter mera koordinering.
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2) BILDNING AV NATVERK SOM REGIONAL RESURS

Hur beaktas madlens enhetlighet regionalt?

Vistra och mellersta Nyland utgor en stark region, som det I6nar sig att halla fast vid ocksa i
fortsdttningen. Om malens regionala enhetlighet fas noggrannare information nir alla
kommunerna meddelar om sitt engagemang i malen. Narliggande kommuner viljer
nodvindigtvis inte likadana utvecklingsmal. Val enligt respektive kommuns egna behov
motiverar bittre till utvecklingsarbete.

Ska man samlas till triffar genom bildning av nadtverk?
Bildning av nétverk fungerar som en inledande kraft, kontinuitet enligt kommunernas behov,
kommunerna svarar for forverkligandet.

Kan kommunpartnerskap foras vidare med hjdlp av bildning av nitverk?
Genom bildning av nitverk kan hittas kommuner med likadana mal.

3) UTVECKLINGSVERKSAMHET UNDER EN TID AV ANDRINGAR

Hur paverkar organisationsindringarna (bl.a. samarbetsomradenas verkningar pa de
anstilldas stdllning) utvecklingsarbetet?

Vid bildande av nitverk ska beaktas att kommunala organisationsidndringar med anslutande
dndringar tar mycket krafter. Overlappande projekt ska beaktas och koordineras vil pa den
administrativa nivan.

Kan vi planera ndsta ar nar dandringar pagar for fullt?
Nista ar och framtiden kan planeras preliminirt och det ska ocksa goras for att stoda vilfdarden i
barndomen.

4) ATT INPRAGLA BILDNING AV NATVERK

Varfor ar kommunerna sa blyga for att fora fram god praxis och hur kan god praxis
utnyttjas mera?

Svarigheten i att dela med sig av god praxis ligger i att dokumentera den. Genom
utvecklingsenheten kan formedlas god praxis och utnyttjas verksamhetsmodeller bl.a. genom att
utveckla bra redskap och kanaler for att dela ut information.

Kan nitverk bildas med hjilp av Internet?
I fortséttningen ska Internet anvindas som ett medel i det regionala utvecklingsarbetet. Arbete
via Internet dr bra med tanke pa resurser.

Hinner vi skapa nidtverk under detta projekt (fram till hosten 2009)?
Bildningen av nitverk inleds under nésta ar och kontinuiteten och férankringen kan garanteras i
och med fortsatt finansiering.
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4. Aktuellt inom utbildningsplanen

Marianna Kokko presenterade situationen géllande planeringen av utbildning inom projektet
enligt foljande: :

Utbildningarna riktade till den hogsta och mellersta ledningen i kommunerna (utbildningsgren I)
har inletts ifraga om utbildningslinje 1. Utbildningslinje 2 som dr avsedd for formén startar i
oktober i bade vistra och mellersta Nyland. Kommunernas ska sa fort som majligt meddela
deltagarnas personuppgifter enligt kommunkvoterna till Heidi Gerdt,

heidi.gerdt @sosiaalitaito.fi.

Man kan anmidla sig till utbildningslinje 2 fast man inte kan delta alla dagar under
utbildningsprocessen (se slutdelen av bilaga 1).

Planeringen av innehallsliga utbildningar (utbildningsgren II) dr i gang i fraga om foljande
utbildningar:

A. Utbildning géllande sekretessreglernas utmaningar for formén och personal

B. Modtande av barn, unga och familjer i olika kriser inom basservice (utbildarutbildning)
C. Mangprofessionellt tinkande géllande partnerskap i fostran - utbildningseftermiddagar
D. Utbildning for ledare for grupper med ménniskor 1 likadana situationer

Kommunerna meddelas om utbildningarna och tidpunkterna géllande utbildningsgren II sa fort
som mojligt.

5. Ifyllande av sjdlvutvirderingsblankett
Styrgruppens medlemmar fyllde 1 sjidlvutvirderingsblanketten.

6. Ovriga drenden
Styrgruppens foljande mote mandag 27.10.2008 k1. 12.30 — 15.30 i Nurmijérvi.

Bilagal Sammanfattning om hur projektet framskrider / uppdaterad 30.9.2008

Bilaga2  Inledning till grupparbete gillande planeringen av utvecklingsenheternas
nétverksmodell

Distribution

Styrgruppens medlemmar

For kdnnedom till styrgruppens erséttare

Projektets webbsida: http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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