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UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD I BARNDOMEN I VASTRA
OCH MELLERSTA NYLAND - UTVECKLINGSGRUPPEN FOR
STARKANDE AV STRUKTURER OVER SEKTORGRANSERNA

Tid: Onsdag 24.9.2008 k1. 9.30 - 11.45

Plats: Jarvenpaa-talo
Hallintokatu 4, Jirvenpai

Narvarande:

Tiina Liimatainen Hyvinge ordférande
Iiris Heikkila Tusby viceordforande
Kirsi-Marja Jekkonen-Cavenius Nurmijérvi

Kirsti Lehikoinen Vichtis

Jari Pakkila Kervo

Leena Rauhala Traskédnda

Erja Sihlman Miintsila

Theresa Vihlman Karis /representerar Raseborg

Marianna Kokko ARVO-projektet sekreterare
Poissa:

Heidi Gerdt ARVO-projektet

Juha Lemberg Lojo

Markus Runtti Sjundea

Seppo Savikuja Kyrksltt

Arenden:

1. Oppnande av motet

Ordforande Tiina Liimatainen 6ppnade motet.

2. Preciseringen av ARVO-projektets mal som helhet

Marianna Kokko presenterade preciseringen av projektets mal som helhet samt

utvecklingsgruppernas mal for utvecklingsarbetet gillande vilfird i barndomen under ARVO-
projektet (se bilaga 1).
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Pa projektets webbsida finns en uppdaterad PowerPoint-presentation 6ver projektet for
kommunernas anvdndning. Presentationen finns under:
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_esittely.asp

Ledningsgruppens hélsningar till utvecklingsgruppen fran motet 11.9:

- Definiering av begrepp dr mycket viktigt for att man ska kunna fora saker framat och
forankra dem.

- Med hjilp av definiering av begrepp skapas en gemensam insikt inom ARVO-projektet,
vilket i sin tur paverkar aktdrernas och delaktigas engagemang.

3. Precisering av gruppens mal

Motesdeltagarna fick material gidllande elevvard och forebyggande barnskydd till stod for
precisering av mal. Materialet harstammar fran barnskyddshandboken (www.sosiaaliportti.fi)
(bilaga 2).

Mal 1: Utvecklande av mangprofessionella strukturer fér samarbete och elevvard inom
basservice

Preciseringen av malet vickte foljande diskussion:

- Gruppen borde utarbeta en “karta” 6ver utvecklande av mangprofessionella strukturer for
samarbete och elevvard i kommunerna. I beskrivningen ska forutom elevvarden beaktas
smabarnsfostran med manga olika samarbetsparter.

- liris Heikkild berittade om familjeldnk-verksamhetsmodellen som utvecklas under den
kommande vintern i Tusby. Malet med familjelénk-modellen dr att arbeta
mangprofessionellt, regelbundet och familjecentrerat pa arbetstagarniva. I
verksamhetsmodellen ingar en dialog mellan familjerna och aktdrerna som ett gemensamt
forum for familjearbetet. Ett visentligt element utgor utvecklingsverksamhet med aktuella
synvinklar. Formansarbetet har en stor betydelse. Genom verksamhetsmodellen som
forverkligas 6ver sektorgrianserna skapas klara strukturer och spelregler for klientarbete samt
for det mangprofessionella arbetet inom kommunen. I Tusby 6nskas att utvecklingsgruppen
erbjuder regionalt stod och synvinklar for att utveckla verksamhetsmodellen.

- Beskrivningarna gillande utvecklingsarbetet i kommunerna ska speciellt utga fran barn och
familjer, tinkande som utgar fran organisationer ska undvikas.

- Det behovs klara verksamhetsmodeller for mangprofessionellt samarbete. Redan
forverkligat och befintligt utvecklingsarbete ska utnyttjas regionalt genom projektet och
utvecklingsgruppernas arbete sa att man inte jobbar med samma utvecklingsobjekt i
kommunerna.

- Utmaningarna gillande sekretess och 6verforing av information dr aktuella drenden i manga
kommuner i regionen. Kommunerna borde ha klar och enhetlig praxis for overforing av
information i anslutning till mangprofessionellt samarbete. Det gar ocksa onodigt létt att
gomma sig bakom sekretessbestimmelserna. Sekretess och information ska alltid utga ifran
klienten.

- Mangsidigt kunnande ska beaktas i diskussionerna, eftersom yrke eller sektor inte har stor
betydelse ur familjernas synvinkel. Betydelsen av mangsidigt kunnande betonas, eftersom
det nu finns sd manga olika familjesammansittningar i samhillet.
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Mal 2: Stirkande av forebyggande arbete som forutsitts av barnskyddslagen inom basservice
Malet preciseras ifraga om mal 2 och atgérderna diskusteras vid féljande mote.

Marianna Kokko presenterade planen géllande forverkligandet av projektets nitverksbildning. I
brevet till kommunarbetsgrupperna som skickas inom en nira framtid bes att varje kommun
forbinder sig till viktiga mal som definierats av utvecklingsgrupperna och som ér viktiga med
tanke pa kommunens egna utvecklingsbehov. I och med kommunernas engagemang kan bildas
ett utvecklingsnitverk for malet for att stirka utvecklingsverksamheten ifraga i kommunerna
(bl.a. genom gruppverksambhet).

4. Fran mal till verksamhet

Sammanstéllningen av féorhandsuppgiften som behandlats vid foregaende moten behandlas inte i
brist pa material.

Vid valet av metoder beslots om foljande ifraga om forverkligande av mal 1:

1) Kommunvisa och aktuella utvecklingsobjekt ifraga om utvecklande av
mangprofessionellt samarbete och elevvardsstrukturer presenteras vid
utvecklingsgruppens moten (att dela med sig av god praxis). Samtidigt skapas en
gemensam karta 6ver utvecklingen i regionen ifraga om mal 1 samt produceras material
om aktuellt utvecklingsarbete i kommunerna till projektets webbsida sa att alla kan
utnyttja det. Utvecklingsgruppens medlemmar forbereder sig for att presentera
utvecklingsarbetet i sin egen kommun. liris Heikkild presenterar den ovan nimnda
familjeldnk-verksamhetsmodellen som utvecklas i1 Tusby vid féljande méte 10.11.2008.

Med hjilp av presentationerna producerar gruppen en karta dver det regionala
utvecklingsarbetet gillande mangprofessionellt samarbete och elevvardsstrukturer. Med
hjilp av kartan tas fram aktorer som ansluter sig till aktuell utvecklingsverksamhet och
aktuella behov i kommunerna (jfr. definiering av projektets basservice), teman och nya
synvinklar som utvecklingsarbetet for med sig.

2) Utbildning géllande mangprofessionellt samarbete for forman och personal

Utbildningen som riktas till formén innehaller klientdatasystemets mojligheter,
datateknikens utveckling i anslutning till detta samt lagstiftningsmissiga
utmaningar och kommande dndringar.

e Utbildningen som riktas till personal som arbetar med barn, unga och familjer
innehaller speciellt praktiska exempel. I utbildningen ska delta personal fran
manga olika sektorer. Utbildningen ska ha mangprofessionalism som
utgangspunkt. Utbildaren far pa férhand fragor om utmaningar gillande sekretess
sa att utbildningen svarar mot personalens behov sa vil som mojligt.

e Utbildningens tidtabell:
= For formin ordnas en utbildningsdag i mars i véstra och mellersta Nyland.
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= For personalen i slutet av april och 1 september (2 dagar skilt 1 véstra och
mellersta Nyland).

5. Ifyllande av sjilvatviarderingsblankett
Utvecklingsgruppens medlemmar fyllde i sjdlvutvirderingsblanketten.

6. Ovriga drenden

Beslots att foljande mote ordnas 10.11.2008 k1. 9 — 11.30 1 Pajuniityn perhekeskus i Nummela i
Vichtis. Efter motet finns en mgjlighet att delta i presentationen av familjecentret.

OBS! Det planerade motet 30.10.2008 dr inhiberat!

Bilaga 1 Precisering av ARVO-projektets mal
Bilaga 2 Material om elevvard och forebyggande barnskydd — en sammanstillning av
barnskyddshandbokens innehall

Distribution: Utvecklingsgruppens medlemmar
For kinnedom till utvecklingsgruppens ersittare
Projektets webbsida
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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