
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ-HANKE LÄNSI- JA KESKI-UUDELLAMAALLA
  UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN PROJEKT I VÄSTRA OCH MELLERSTA NYLAND

1

PM
UTVECKLINGSGRUPPEN FÖR UTREDANDE AV
VERKSAMHETSFÖRUTSÄTTNINGAR FÖR EN PERMANENT
UTVECKLINGSENHET

Tid: Tisdag 17.6.2008 kl. 9 - 11
Plats: Keravan kasvatus- ja opetusvirasto,

mötesrum

Närvarande:
Jouko Ranta Träskända ordförande
Merja Etholén – Rönnberg Kyrkslätt
Heidi Gerdt ARVO-projektet
Satu Karppanen Karviainen (Vichtis)
Anneli Rautiainen Kervo (ersättare)
Merja Salmi Socialkompetens
Marianna Kokko ARVO-projektet sekreterare

Frånvarande:
: Hilkka Ahosniemi Mäntsälä

Mervi Herola Nurmijärvi
Eeva Huikko Tusby
Katri Kalske Sjundeå
Hellevi Norema Tusby
Simo Varjonen Hyvinge

Ärenden:

1. Öppnande av mötet

Ordförande Jouko Ranta öppnade mötet och gick igenom promemorian för föregående möte.

Utgående ifrån föregående möte togs fram speciellt betydelsen av att fortsätta
utvecklingsverksamheten inom regionen trots att statsfinansieringen inte ännu är klar.

2. Val av viceordförande

Valet av viceordförande flyttades till följande möte.
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3. Utvecklingsgruppens mål

Utgående ifrån sammandraget från föregående möte beslöts att utvecklingsgruppens mål är
följande:

Att precisera den permanenta utvecklingsverksamhetens uppgifter
Att definiera verksamhetsförutsättningarna för den permanenta
utvecklingsverksamheten.

4. Precisering av den permanenta utvecklingsenhetens uppgifter

Projektkoordinator Marianna Kokko presenterade ett sammandrag över kartläggningen av den
permanenta utvecklingsenhetens uppgifter. Information om utvecklingsverksamhetens uppgifter
samlades genom följande metoder:

o Diskussion vid utvecklingsgruppens föregående möte
o Enkät till lednings- och styrgruppens medlemmar angående utvecklingsverksamhetens

uppgifter ur kommunernas synvinkel
o Enkät till utvecklingsenheterna (4 st) om utvecklingsverksamhetens uppgift
o Diskussion gällande personalen på kompetenscentret inom det sociala området i

regionen.

   I sammandraget gällande utvecklingsverksamhetens uppgifter presenterades följande:
Förstärkande av basservice
Samarbete genom nätverk
Gemensam utbildningsorganisering
Samlande av regional information samt produktion av ny information
Produktion av regionala strategier
Organisering av specialservice / regional service
Expert- och konsultationsservice

Sammandraget diskuterades enligt följande:
- Förstärkande av basservice utgör en basutgångspunkt för utvecklingsverksamheten. Övriga

teman i sammandraget ansluter sig till den.
- Enheten producerar inte, utan organiserar och förstärker expertisen i kommunerna.

Utbildningsorganiseringen skall ses som en mera omfattande identifikation av kompetens-
och utbildningsbehov och produktion.

- Utvecklingsverksamhetens uppgifter skall preciseras ur en vidare synvinkel och med
visioner för framtiden.

- Uppmärksamhet skall fästas vid utläggandet av utvecklingsarbetet – nya
organisationsstrukturer i kommunerna skapar utmaningar för utvecklingsverksamheten.

- Regionalt sett baserar sig utvecklingsenheten inte på färdiga strukturer utan
utvecklingsverksamheten skall ha en egen struktur. De sakkunnigas roll skall vara stark.

- Begreppet utvecklingsenhet skall förstås som en funktionell utvecklingshelhet så att den inte
ställer onödiga gränser för utvecklingsarbetet och organiseringen av den.
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- Samarbete i form av nätverk är ett mål i sig. Å andra sidan är det inget mål på lång sikt, utan
en metod för att lösa frågor.

- Utvecklingsverksamheten producerar inga strategier för kommunerna utan ökar strategisk
förståelse.

- Arbetsledning skall användas vid förstärkande av personalens kunnande vid sidan om
utbildning. Också utbildarutbildningarna är en viktig resurs.

- Kundbaserat arbete skall gälla alla utvecklingsverksamhetens uppgifter.
- Social-, hälso- och bildningsväsendet samt utomstående serviceproducenter som utvecklare

av välfärd i barndomen och förstärkare av nätverkssamarbete skall beaktas vid bestämmande
av uppgifter.

- Förstärkande av specialkunnande svarar mot speciella utmaningar. Genom
utvecklingsverksamhet samlas ihop sådant kunnande som de regionala strukturerna inte
täcker, samt ses till att det skapas kontakter .

- Med hjälp av utvecklingsverksamhet produceras och förverkligas arbete i anslutning till
strategierna. I verksamheten skall också anslutas nationella direktiv/program för att
kanaliseras i strategiskt arbete.

Utgående ifrån diskussionen konstaterades, att alla teman som tagits upp i sammandraget antas
tillsvidare som den permanenta utvecklingsverksamhetens uppgifter. Över uppgifterna utarbetas
ett schema och en verbal utredning till följande möte. .

5. Konkretisering av utvecklingsenhetsverksamhetens strukturer

Konstaterades att om kommunerna som deltar i den permanenta utvecklingsverksamheten samt
om personalantalet och kompetensen diskuteras närmare under hösten 2008.

Planeringen av den permanenta utvecklingsverksamheten utgår ifrån att alla kommunerna i
västra och mellersta Nyland förbinder sig i utvecklandet av välfärd i barndomen från början av
år 2010. Kommunernas bindande beslut gällande permanent utvecklingsarbete ombes våren
2009, varefter det söks statsbidrag för utvecklingsverksamheten.

6. Självutvärdering

Mötesdeltagarna fyllde i självutvärderingsblanketten.

7. Övriga ärenden

Utvecklingsgruppens förslag om permanent utvecklingsverksamhet skall finnas för godkännande
vid ledningsgruppens möte 12.12.2008. Utvecklingsgruppens tidigare avtalade möte 10.12.2008
inhiberas därför. Utvecklingsgruppen sammanträder istället på tisdag 2.12.2008 kl. 9 – 11 i
Träskända.

Distribution Utvecklingsgruppens medlemmar
Projektets webbsida
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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