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PROJEKTET FOR UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD I
BARNDOMEN I VASTRA OCH MELLERSTA NYLAND -

LEDNINGSGRUPPENS MOTE

Tid: Fredag 12.12.2008 kl. 10 — 12 samt lunch kl. 12 - 13

Plats: Lojo stadshus, Monkola, fullmiktigesalen

Nirvarande:

Markus Hemmili, social- och hilsovardsdirektor, Triaskinda ordforande

Heidi Gerdt, specialplanerare, Lapsuuden arvokas arki - ARVO
Mervi Herola, chef for familje- och socialservice, Nurmijirvi
Merja Inkeroinen, projektkoordinator, Lojo

Merja Kivistd, chef for smabarnsfostran, Hyvinge ersittare
Kirsti Lehikoinen, forman inom dagvard, Vichtis
Juha Lemberg, bildningschef, Lojo ersittare

Birgitta Mannstrom, dagvardsledare, Inga

Merja Salmi, verkstéllande direktor, Socialkompetens

Gothe C)sterberg, socialdirektor, Karis / Raseborg

Marianna Kokko, projektkoordinator, Lapsuuden arvokas arki — ARVO sekreterare

Franvarande:

Tuula Abdo, ledande socialarbetare, Tusby

Merja Etholen-Ronnberg, socialservicechef, Kyrkslétt

Virpi Kolehmainen, chef for ungdomsérenden, Mintséla
Jouko Ranta, social- och hilsovard/avdelningschef, Triaskidnda
Anneli Rautiainen, dagvardschef, Kervo

Anu Vesiluoma, chef for smabarnsfostran, Sjundea

Arenden:
1. Oppnande av métet och godkinnande av foregiende motespromemoria
Bildningschef Juha Lemberg 6nskade alla vilkomna till Lojo.

Ordférande Markus Hemmilid dppnade motet och konstaterade nirvarande. Arendena fran
foregaende mote genomgicks kort och promemorian godkindes.

I anslutning till drendena vid foregaende mote presenterades definitionen av 6ppen
verksamhetsmodell/modell med 1ag troskel samt hur den anviands inom ARVO-projektet.
Definitionen preciseras vidare genom att styrgruppen preciserar basservice. Ledningen foreslog
ocksa att termen familjebaserad skulle ersittas med klientbaserad.
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2. Aktuellt inom utvecklingsverksamheten
¢ Bildning av niitverk inom vilfird i barndomen i vistra och mellersta Nyland

Marianna Kokko presenterade nitverksplanen for de olika teman samt kommunernas
meddelanden om deltagande i verksamheten som bildar nitverk (se bilaga 1).

Ledningsgruppens medlemmar diskuterade foljande i samband med presentationen:

o Mailen i nidtverken dr 6verlappande, varfor det dr viktig med prioritering.

o Kilientens delaktighet ska finnas med som ett allmént tema i alla mal.

o Formaga att bemota kriser ingar i stiarkandet av forebyggande arbete. Bemotande av kriser
ska inga i utvecklingsarbetet ocksa i 6vrigt forutom i utbildningen, eftersom det ska finnas
kompetens inom krisarbete i regionen (daghem, skolor). Verksamheten saknar modeller
for detta.

o Utvecklandet av familjecenterverksamhet anknyter sig till punkterna 4 och 6 (utvecklande
av Oppna verksamhetsmodeller / modeller med lag troskel, utvecklande om idén om
mangprofessionellt partnerskap).

Utgaende ifran diskussionen beslot ledningsgruppen starta foljande nétverk for
utvecklingsarbetet:
¢ Stirkande av forebyggande arbete inom basservice enligt barnskyddslagens krav
e Utvecklande av 6ppna verksamhetsmodeller / modeller med lag trioskeln
e Stirkande av idén om mangprofessionellt partnerskap

Ledningsgruppen onskar speciellt betona att teman som varit framme binds samman och att
inget egentligen ldmnas bort. Anmilningar till de temavisa ndtverken som startas mottas dnnu
fran kommunerna, om de nitverk som ledningsgruppen beslutat om inte motsvarar
kommunernas tidigare val.

e Avtal med FSKC om utvecklande av familjecenterverksamhet

AD det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet — FSKC har gett ARVO-
projektet ett anbud pa utvecklandet av familjecenterverksamheten i kommunerna som deltar i
nitverket (Triaskdnda och Raseborg).

Utgaende ifran diskussionen i ledningsgruppen konstaterades att anbudet saknar en presentation
av hur det egentliga utvecklingsarbetet forverkligas. Istillet for kartlaggningar och diskussioner
som n@amns 1 anbudet borde man striva efter konkret familjecenterverksamhet.

Ledningsgruppen konstaterade att samarbetsmdjligheterna med andra sakkunniga inom
familjecenterverksamhet ska utredas. Familjecenterverksamheten kan granskas genom att
utnyttja regionala nétverk bl.a. genom att ordna temadagar (jfr. troskningsmodellen).
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FSKC:s anbud ldmnas tillsvidare pa bordet for tillaggsutredningar.
e Precisering av utvecklingsgruppernas roll inom utvecklingsarbetet som bildar niatverk

Utvecklingsgruppernas roll i utvecklingsarbetet som bildar nitverk har diskuterats vid
utvecklingsgruppernas tidigare moten. Ledningsgruppen fick en presentation om
utvecklingsgruppernas kommentarer om sin roll och uppgift i fortsittningen.

Kommunerna har ocksa kommenterat ARVO-projektets organisering sa att en organisation pa
flera nivaer r for anstrangande for kommunernas personalresurser.

Enligt ledningsgruppen har de innehallsliga utvecklingsgrupperna som fungerat ar 2008
har arbetat effektivt och producerat goda utbildningsinnehall samt prioriterat de
utvecklingsteman som utvecklingsarbetet inom ARVO-projektet baserar sig pa i
fortsittningen. Utvecklingsgruppernas arbete har varit viktigt och viardefullt for att fora
utvecklingsverksamheten vidare.

Med beaktande av det ovan nimnda ska utvecklingsarbetet intensifieras under 2009 sa att
de olika teman kan utvecklas konkret sa effektivt som mojligt. Genom ledningsgruppens
beslut forenas de innehallsliga niitverken med utvecklingsgrupperna. Motesdagarna for de
innehallsliga utvecklingsgrupperna (utvecklingsgruppen for stirkande av strukturer éver
sektorgrinserna, utvecklingsgruppen for psykosocial service for barn och unga och
utvecklingsgruppen for delaktighet och partnerskap i fostran) utnyttjas som
motestidpunkter for de motsvarande néitverken som kommer att startas.

Kommunerna informeras narmare om startandet av temavisa nitverk.

e Precisering av styrgruppens roll i organisationen som éndras

Ledningsgruppen preciserade ocksa styrgruppens roll i ARVO-projektets organisation som
genomgar dndringar enligt foljande:

e Styrgruppen ansvarar for planering och koordinering av utbildning: utbildningarna ska
planeras sa att innehallet motsvarar nitverken.

e Styrgruppen svarar for att barnens, ungas och barnfamiljernas delaktighet forverkligas
i den innehallsliga utvecklingsverksamheten.

e Inledande av innehallslig utbildning

Heidi Gerdt presenterade kommunernas deltagande i de innehallsliga utbildningarna som startar
varen 2009. Pa basis av presentationen konstaterades att utbildningarna motsvarar vil innehallet
1 de nédtverk som kommer att startas.
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¢ Ekonomisk uppféljning

Marianna Kokko presenterade uppdaterad information om projektets ekonomi.

Utvecklingsverksamhetens kostnader har varit mindre dn budgeterat. Det ska dock beaktas att

utbildningskostnaderna kommer att bokforas pa ar 2009 néstan i sin helhet.

3. LAPSEN AANI (barnets rost) i viistra och mellersta Nyland - frimjande av vilfird och

delaktighet bland barn, unga och barnfamiljer — projektplan for ar 2009-2013

Marianna Kokko presenterade kort projekthelheten for LAPSEN AANI (Barnets rost) i sodra

Finland samt projektplanen for LAPSEN AANI (Barnets rost) i vistra och mellersta Nyland (se

uppdaterad plan / bilaga 2).

Social- och hilsovardscheferna/grundtrygghetscheferna och bildningscheferna i vistra och
mellersta Nyland skickas ett brev om preliminért deltagande i1 projektet Barnets rost. Svar
onskas senast 19.12.2008. Den ansvariga nimndens beslut om deltagande ska limnas senast
15.2.20009.

Ansokan gillande projektet LAPSEN AANI (Barnets rost) limnas till social- och
hélsovardsministeriet vecka 51. Ministeriets finansieringsbeslut vintas 28.2.2009.

4. Ifyllande av sjalvutviarderingsblankett
Ledningsgruppens medlemmar fyllde i sjalvutvirderingsblanketten.
5. Ovriga drenden

Ledningsgruppen samlas till f6ljande mote 11.2.2009 kl. 13 — 15 i Hyvinge. Till motet kallas
ocksa representanter for projektets Gvriga arbetsgrupper.

Bilaga 1) Kommunernas anmaélningar till utvecklingsarbetet som bildar néatverk
Bilaga 2) Planen for projektet LAPSEN AANI (barnets rost) i vistra och mellersta Nyland

Distribution: Ledningsgruppens medlemmar
Ledningsgruppens ersittare for kinnedom
Projektets webbplats:
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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