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UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD | BARNDOMEN | VASTRA

OCH MELLERSTA NYLAND - STYRGRUPPENSMOTE

Tid: Mandag 12.5.2008 kl. 12.30 - 15.30
Plats: M antsdlan kunnantalo
Heikinkuja 4
Néarvarande:
Laiho Olli Nurmijarvi
Gustafsson Kirsi Vichtis
Karvonen Tuija Mantsdla
Kauppinen Eeva Hyvinge

Kokko Marianna
Kuusimurto Merja
Leino Heli

Ostrow Janna
Heidi Gerdt

Franvarande:
Backman Ulla

Heino Petteri
Kainulainen Jenni
Lundgvist Veronica
Mattila Marketta
Méantyvaara V uokko
Pekkarinen-Keto Sirkku
Vuorinen Maarit
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Arenden:

1. Oppnande av motet
e Ordférande Olli Laiho 6ppnade motet.
2. Teman vid foregaende méte

e Ordférande Olli Laiho gick igenom teman for foregdende mote (14.4.2008).
e Kort presentationsrunda.

3. Precisering av styrgruppens arbete

Marianna Kokko dppnade diskussionen om preciseringen av styrgruppens arbete och beréttade
att ARV O-projektets brev till kommunarbetsgrupperna (2/2008) ber kommunarbetsgrupperna
diskutera beslutanderétten hos styrgruppens medlemmar i forhallande till den 6vriga
mangprofessionella skaran av aktdrer som &r involverade i projektet i kommunen. Styrgruppen
diskuterade drendet enligt foljande:

e Styrgruppen beslutar om projektets innehall och det &r orovéckande att det finns sa fa
medlemmar pa plats.

e Man forbinder sig till projektet och det & bra att vara medveten om att medlemskapet
ocksa innebér arbete.

e Ersittaren skall ocksa anteckna motestiden i sin kalender s att t.ex. personal som
arbetar med klienter kan deltai moten. Projektarbetarna kunde paminna kommunerna
om ersédttarnas betydel se (sekreterarens anméarkning: dettatas upp i foljande brev till
kommunarbetsgrupperna, 3/2008.)

e Tjénstebeteckningen &r inte avgdrande for arbetet i styrgruppen. Det &r viktigt att stérka
erséttarnas roll.

e Det & braatt behandla styrgruppens foredragningslistai den egna
kommunarbetsgruppen fore métet, om mojligt.

e Ledningsgruppen ger riktlinjer for styrgruppens arbete ifréga om malen.

e Det & bramed denna diskussion.

Déartill konstaterades att:

— Styrgruppsmediemmen representerar sin kommun med beslutanderétt | arenden géllande
ARV O-projektet.

— Styrgruppen & alltid beslutsfor (oberoende av antalet nérvarande).

4. ARVO-projektetsutbildningshelhet

Heidi Gerdt presenterade 1) ARV O-projektets utbildningsplan med en utbildningsstomme 2)
samt den forsta utbildningsdagen som ordnas 12.6.2008.

1) Styrgruppen godkénde ARV O-projektets utbildningsplan som uppdateras kontinuerligt.
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Ifrédga om den forsta utbildningsgrenen ansag styrgruppen att fyra (4) dagar/per
utbildningslinje & |ampligt. Den forsta utbildningsgrenen omfattar alltsa ata (8)
utbildningsdagar.

Styrgruppen ansag att den forsta utbildningsgrenen skall forverkligas genom
processuthildning. Ocksa starka forelasningar som grund for processerna ansags
nodvandiga.

Utbildningen fér den andra utbildningsgrenen preciseras efter att
utvecklingsgrupperna har sammantrétt och definierat sina mal.

Ocksa den andra utbildningsgrenen forverkligas genom processutbildning.
Utbildningsprocesserna &r bindande.

Planen kan kommenterastill: heidi.gerdt@sosiaalitaito.fi

2) ARVO-projektets forsta utbildningsdag ordnas enligt foljande:

TEMA:
LEDNING AV MANGPROFESSIONELT SAMARBETE

TID:
Torsdag 12.6.2008
Kl. 10 -15.30

PLATS:
Jarvenpéé-talo, Juhani Aho sali
Hallintokatu 4, Jarvenpaa

UTBILDARE:
Ulla Piekkari, KM, TO, TRO
PRO koulutus ja konsultointi Oy

MALGRUPP:
Hogsta och mellersta ledningen som svarar for vélfard i barndomen i
projektkommunerna.

KVOT/KOMMUN
Ingen kvot. Deltagande enligt anméalningar.

INNEHALL:
Mojligheterna av ett nytt samarbete samt ledarskap i en utvecklingsprocess 6ver
sektorgranserna enligt malen for ARV O-projektet.

I nbjudan till utbildningsdagen skickas vecka 20.
Inbjudan skickastill kommunarbetsgrupperna.
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5. Halsningar fran den svensksprakiga utvecklingsgruppen och utvecklingsgruppen som
utreder verksamhetsforutsattningarna for en per manent utvecklingsenhet for valfard i
barndomen

Marianna Kokko &ergav Veronica Lundqvists hélsningar fran den svensksprakiga
utvecklingsgruppen:
e Huvudteman vid motet 17.4.2008:
- Tyngdpunkten skall varai forebyggande arbete i all service for barn och unga
— det viktigaste ar att g6da forddraskapet! (bl.a. samarbete med Folkhalsan).
- Arbetdedning for l&rare (hur beméta féraldrarna och ta upp saker)
- Hur bemotaett barn i kris - utbildning
— de som utfort primart arbete skall ha beredskap att bemota ett barn i kris.

Styrgruppen diskuterade den svensksprakiga utvecklingsgruppens méte enligt foljande:

e Projektarbetarna framfor det foreslagna samarbetet med Folkhélsan som en idé for
utvecklingsgruppen for delaktighet och partnerskap i fostran.

e Att kunna bemota fordldrarna ar viktigt och fragan skall foras vidare ocksa pa annat
sétt &n enbart genom arbetsledning. Arbetsledning skall behandlas som en helhet
som beaktar hela projektomradet.

Marianna Kokkos halsningar fran utvecklingsgruppen som utreder
verksamhetsforutsattningarna for en permanent utvecklingsenhet for valfard i barndomen:

e Huvudteman vid motet 6.5.2008:

- Utvecklingsgruppen utarbetar ett fordag/en rapport om
verksamhetsforutséttningarna fore december 2008— med i kommunernas
ekonomiplaner for ar 2010

- Det & vésentligt att utreda den statliga finansieringen (KASTE-programmet)
samt kommunernas engagemang i den permanenta utvecklingsenheten.

- Utvecklande av kundservice genom nétverkssamarbete & en utgangspunkt
for en permanent utvecklingsenhet.

- Utvecklingsenheten som arbetar 6ver sektorgranserna skall " séljas’ val till
bildningsvasendet; social- och halsovarden och bildningsvasendet skall
utveckla valfard i barndomen hand i hand.

- Utvecklingsgruppen fortsétter arbetet genom att konkretisera de nationella
kriterierna for utvecklingsenheterna.

6. Precisering av projektets mal
Projektets mal preciserades i sma grupper och samtidigt soktes svar pa foljande fragor:

Mal 2.
Att forenhetliga och utveckla innehall och verksamhetssatt
» De olika aktorerna och specialisterna skall engageras till samarbete.
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1. Vilkainnehdll skall férenhetligas och utvecklas mest inom projektet for tillfallet?
Grupparbetsresultat:
Innehall enligt utvecklingsgrupperna: att stérka strukturen 6ver sektorgranserna, att forstarka
psykosocial service for barn och unga samt att forstérka delaktighet och partnerskap i fostran.

2. Vilka verksamhetssétt skall forenhetligas och utvecklas mest inom projektet for tillféllet?

Grupparbetsresultat:

Nétverksarbete forstarksi fréga om samarbete inom och mellan kommunerna (partnerskap). Det

ar ocksaviktigt att forenhetliga begreppen.

Mal 3.

Utvecklingsenheten identifierar utbildningsbehov pa sitt omrade, férmedlar utbildning
och forstarker och okar personalens kompetens.

> Att forstérka och 6ka personalens kompetens.

1. Hur skall uthildningsbehoven pa omradet identifieras under projektet?

Grupparbetsresultat:

Kommunarbetsgrupperna identifierar utvecklingsbehoven i sina kommuner. Identifieringen
kunde eventuellt stodas med hjélp av ett forhandsarbete, som kan gas igenom genom intervjuer
och enkét.

2. Hur forstarks och 6kas kompetensen hos personalen pa omradet under projektet?
Grupparbetsresultat:

¢+ Genom utbildning

% Genom gemensamma moten

s Genom kommunpartnerskap, dvs. kommunerna samarbetar (benchmarking)

— Resultaten frén grupparbetet utnyttjas under utbildningsdagen 12.6!

7. Utvarderingsplan

Marianna Kokko sammanfattade utvérderingen gallande ARV O-projektet i fyra sétt att
utveckla service som framjar vélfard i barndomen.

1) att trygga verksamhetsforutséttningarna for den permanenta utvecklingsenheten

2) projektstrukturernas inverkan pa framjandet av vélfard i barndomen (organisation osv.)

3) utvéardering av hur projektet paverkar strukturernai kommunerna och utvecklandet av
service

4) utvérdering av hur personaens kompetens forstéarks och 6kas (utbildning osv.)
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Styrgruppen anser att ARV O-projektet inte skall ha utomstéende utvardering.
Styrgruppen diskuterade utvarderingen av ARV O-projektet enligt foljande:

e Utomstaende utvardering ersatts med utvardering av kommunernas egna experter.
e FoOrutom de som deltar i projektet kan projektet utvarderas ocksa av beslutsfattare och
andra samarbetsparter.

8. HOstens moten
Styrgruppens métestidtabell pa hosten &r foljande:

25.8.2008 kl. 12.30 - 15.30, Hyvinge

29.9.2008 kl. 12.30 - 15.30, Lojo

27.10.2008 kl. 12.30 - 15.30, Nurmijérvi

20.11.2008 hela dagen / MELLANSEMINARIUM, Traskanda
15.12.2008 kl. 12.00 - 15.30 / med lillgjulslunch, Kervo

Heidi Gerdt
specialplanerare

Distribution
Styrgruppens medlemmar
Styrgruppens erséttare for kdnnedom
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