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1. Oppnande av métet

Ordférande Markus Hemmild 6ppnade motet, summerade kort méotets innehall och 6nskade
Sjundeas nya representant, Anu Vesiluoma, chef for smabarnsfostran, vilkommen.

2. Aktuellt inom projektet

e Utvecklingsgruppernas arbete

Som ett stod for utvecklingsarbetet har startats fem utvecklingsgrupper enligt lednings- och
styrgruppens riktlinjer. Utvecklingsgrupperna har sammantritt 2-3 ganger och beslutat om sina
mal.

I. Utvecklingsgruppen for utredande av verksamhetsforutsittningar for en permanent
utvecklingsenhet

o I gruppen deltar 10 kommuner/samkommuner.
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o Gruppens mal: 1) att precisera den permanenta utvecklingsenhetens uppgifter
2) att definiera verksamhetsforutsittningarna.

o Gruppen har som mal att producera ett férslag om den permanenta
utvecklingsverksamhetens forutsittningar till slutet av december 2008. Forslaget ges vidare
till kommunerna pa varen 2009 sa att kommunerna kan forbinda sig till fortsittningen av
utvecklingsverksamheten for vilfird i barndomen.

o ARVO deltar i den gemensamma projektansokan gillande hindrande av utslagning av barn
och unga. Ansokan dr gemensam for sodra Finland och baserar sig pa Kaste-programmet.
Ett preliminart forslag till ansokan har lamnats for behandling till den regionala
ledningsgruppen for Kaste-programmet i sodra Finland.

o Enligt Kaste-programmet aktualitetsbrev som uppdaterats 8.9.2008 har det inte reserverats
nagot skilt, oronmarkt anslag for utvecklingsenheterna. Utvecklingsenheterna kan fa
statsbidrag for utvecklingsprojekt inom social- och hilsovarden enligt Kaste-programmet
endast som en del av en regional och betydande projekthelhet som har en forankringsplan.

o Iden preliminira projektansdkan for sodra Finland har pa basis av utvecklingsgruppens
arbete medtagits foljande utvecklingsobjekt som huvudtyngdpunktsomraden i véstra och
mellersta Nyland:

» Stirkande av kunnande och expertis med tanke pa mangprofessionellt och
sektoroverskridande utvecklingsarbete och substanskunnande (bl.a. barnskydd,
radgivningsverksamhet, smabarnsfostran, grundundervisning, ungdomsarbete).

» Stirkande av strategiskt tinkande.

» Utveckling med hjilp av nitverk (arbetssitt, kunnande och ledande).

» Organisering och utveckling av regionalt specialkunnande.

o Utvecklingsgruppens ordférande Jouko Ranta paminde om att utvecklingsenheten for
vilfird i barndomen fran forsta borjan utgatt fran barnet som substans.

I diskussionen konstaterades att anvisningarna gillande statlig finansiering dndras snabbt.

I regionen finns dartill 6verlappande projektplaner (bl.a. utvecklingsenheten for primérhélsovard pa
Kuuma-omradet) med likartad innehall som i ARVO. ARVO-projektet har en liten
hélsovardsrepresentation for tillfallet, men speciellt utvecklandet av radgivningsverksamheten ska
undersokas noggrant nir utvecklingsarbetet riktats. Radgivningsverksamhetens mangsidighet med
tanke pa vilfird i barndomen ska beaktas i utvecklingsarbetet.

Strukturellt ska utvecklingsverksamheten inom ARVO fungera enligt sin kirnidé. Som ett stod for
utvecklingsarbetet ska finnas kinnedom om befintliga strukturer utgaende ifran vilka man kan vid

behov fungera i samarbete med andra experter och utvecklingsarbete.

Konstaterades att overlappningar ska undvikas i den regionala utvecklingsverksamheten.

IT Utvecklingsgruppen for stirkande av strukturer over sektorgrinserna
o I gruppen deltar 11 kommuner.

o Gruppens mal: 1) utvecklande av mangprofessionellt samarbete och
elevvardsstrukturer inom basservice
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2) stirkande av forebyggande arbete inom basservice enligt
barnskyddslagen.
o Utvecklingsgruppens utmaningar: definiering av begrepp och konkretisering av mal.

I diskussionen lyftes pa basis av presentationen fram definiering av begrepp och det vetenskapliga
tankesittets betydelse for att fora saker framat och forankra dem. Genom definition av begrepp
stods skapandet av en gemensam medvetenhet inom ARVO-projektet, vilket a sin sida paverkar
aktorernas och delaktigas engagemang.

IIT Utvecklingsgruppen for psykosocial service for barn och unga

o I gruppen deltar 9 kommuner och en representant for ldroanstalter.
o Mal: 1) Att mota barn, unga och familjer 1 olika kriser inom basservice
— starkande av kompetens
— utbildarutbildning-modellen har behandlats preliminért
2) Utvecklande av en verksamhetsmodell for uppfostrings- och

familjeradgivning med 6ppen / lag troskel — servicekartliggning i
kommunerna (tidigt, oppet samarbete och forebyggande verksamhet som
starker eget ansvar som tyngdpunktsomraden)
— mojligheten att forverkliga servicekartlaggningen i samarbete med
laroanstalter har behandlats preliminirt

o Utmaningar: medlemmarnas deltagande i utvecklingsgruppens méten samt samarbete med

kommunarbetsgrupperna.

IV Utvecklingsgruppen for delaktighet och partnerskap i fostran

o I gruppen deltar 12 kommuner.
o Mal: Stiarkande av barnets (-9 manader — 18 ar) och familjens delaktighet inom
basservice
1) Utvecklande av familjecenterverksamhet
— preliminért samarbete med FSKC (svensksprakigt kompetenscentrum) och
diskussioner om mojligheterna att inleda en utbildning for gruppledare.
2) Stirkande av tanken om mangprofessionellt partnerskap i fostran
— preliminért samarbete med STAKES.
3) God praxis géllande barnens, ungdomarnas och foridldrarnas delaktighet.

I diskussionen konstaterades att delaktighet och partnerskap i fostran utgor en central och betydande
delomrade i utvecklingsarbetet for vilfard i barndomen. Ifrdga om partnerskap i fostran har ARVO-
projektet en strategisk mojlighet att skapa ny verksamhetskultur och férdjupa den gemensamma
uppfattningen till stod for partnerskap i fostran. I och med utvecklandet av mangprofessionellt
partnerskap i fostran kan familjerna stodas i ritt tid och stodet riktas pa ritt sétt.

Med tanke pa stirkande av delaktighet dr det védsentligt att vara medveten om grundtanken med
partnerskap i fostran, dvs. det viktigaste dr fordldrarnas/barnets/den ungas delaktighet i

LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTAMISYKSIKKO-HANKE LANSI- JA KESKI-UUDELLAMAALLA 3
UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD I BARNDOMEN PROJEKT I VASTRA OCH MELLERSTA NYLAND



Lapsuuden
J arvokas arki

ARVO

behandlingen av nagot som giller dem. Enligt tanken om partnerskap i fostran ger familjen sina
kunskaper och stod till personalen for att stoda barnets uppvixt; familjen dr den sakkunniga ifraga
om barnet. Att utbilda personalen i dessa fragor som en del av ARVO-projektet dr en stor
prestation.

V Utvecklingsgruppen for svensksprakig verksamhet

o I gruppen deltar 6 kommuner.
o Mal: 1) att sdakra mangprofessionell utbildning pa svenska
2) att stdrka specialkunnande éver kommungrénser
3) att stoda fordldraskap.
Utmaningar: gruppens verksamhetsmojligheter ur den svensksprakiga utvecklingsverksamhetens
synvinkel samt konkretisering av gruppens uppgifter.

e  Precisering av projektets mal

Se bilaga 1. L Precisering av mal - Projektet for utvecklingsenhet for vilfard i barndomen 2007 —
2009.

Vid sidan av mal ska motiveras malens definitioner och valet av mal. De som kommer med i
projektet i ett senare skede forstar pa basis av beskrivningarna klart hur malen prioriteras och kan
orientera sig i utvecklingsarbetet inom ARVO.

e Prioritering av utvecklingsarbete i kommunerna

o Kommunerna erbjuds enligt en preliminér plan 7-8 utvecklingsobjekt/innehall pa basis av
utvecklingsgruppernas mal, som kommunerna forbinder sig till enligt sina egna
utvecklingsbehov.

o Prioriteringen av utvecklingsverksamhetens behandlas vidare tillsammans med styrgruppen.

I diskussionen konstaterades att i och mellan kommunerna som deltar i projektet pagar manga
organisatoriska dndringar som hotar utvecklingsarbetets mojligheter pa de nya strukturernas niva.
Utbildningen som projektet erbjuder ska planeras sa att mangsidighet beaktas; i utbildningen ska
beaktas de verkliga organisationerna och @ndringarna i dem .

I diskussionen gillande prioriteringen av utvecklingsarbetet togs fram ARVOs roll i forhallande till
kommunens utvecklingsbehov. Utvecklingsverksamheten inom ARVO ska stdda basarbetet 1
kommunen. Varje kommun viljer de omraden/innehall bland utvecklingsobjektet med vilka vélfard
i barndomen utvecklas och stddas bast. Det konstaterades ocksa att diskussionen om administration
och resursproblem ofta asidositter behandlingen av stora drenden, dvs. yrkesmissig basorientering
och stirkande av innehallslig kompetens. Utvecklingsarbetet ska riktas mot praktiskt arbete nira
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barn och familjer. Den administrativa personalens arbete ska stoda basarbetet i kommunerna, varvid
andringarna i administrativa strukturer inte far paverka klientarbetets funktionalitet.

Till slut konstaterades att kommunorganisationerna befinner sig i manga olika utvecklingsskeden.
Med tanke pa resursanvindning ska den resterande projekttiden utnyttjas till utvecklingsarbete och
varje kommun ska svara inom sin organisation for att informationen fungerar och processerna loper.

Om schemat gillande utvecklingsnitverk som presenterades vid motet och som ingar i
projektplanen framfordes foljande kommentarer till stod for styrgruppens arbete:
e Koordinering ska vara det synligaste och viktigaste elementet 1 ndtverket av
utvecklingsenheter.
e [stillet for aktorer dr det viktigt med valda mal, eftersom fragorna ska behandlas utgaende
ifran innehall. Aktorerna ska vara i bakgrunden.
e Utvecklingsnitverket ska beskrivas sa att kompetenskapitalet som redan finns i projektet
utgor en del av den strukturella helheten.

Pa webbplatsens presentationssida finns uppdaterat presentationsmaterial som kan utnyttjas for att
presentera projektet i kommunerna. I materialet ingar bl.a. ett schema 6ver hur projektets mal har
preciserats.

Till slut konstaterades att ARVO-projektet ska presenteras i namnderna under hosten genom att
utnyttja presentationsmaterialet.

o Kommunarbetsgrupper

» Kartliggning av arbetets mal
Enligt promemorian fran ledningsgruppens foregaende mote ska kommunarbetsgruppernas
arbete foljas regelbundet. Kommunarbetsgrupperna ombads leverera sina mal for
sammanstéllning senast 3.9. Fyra kommunarbetsgrupper limnade sina mal fore
ledningsgruppens mote. Pa basis av dessa kan kommunarbetsgruppernas mal sammanfattas
enligt foljande:
o  Kommunarbetsgruppens mal ir att etablera mangprofessionellt samarbete i
kommunen, sikra utvecklingsarbetet enligt kommunens mal och engagera
beslutsfattarna i att utveckla vilfard i barndomen.

= Utmaningar gillande organisering
Pa basis av utvecklingsgruppernas diskussioner har lyfts fram foljande fragor:
o Samarbetet mellan kommunarbetsgruppens och utvecklingsgruppernas
medlemmar ska forverkligas planmissigt.
o  Kommunrepresentanterna ska viljas till utvecklingsgrupperna med omsorg sa att
det dr mojligt att delta 1 utvecklingsarbetet vid sidan av basuppgifterna
— Utvecklingsgruppens medlem ska ha kommunens mandat for att fungera som
en sakkunnig representant for sin kommun 1 utvecklingsgruppen.
o  Det ar viktigt att beslutsfattarna i kommunen forbinder sig till projekten och
utvecklingsverksamheten. — Den kommunala ledningen ska dértill prioritera
utvecklingsbehoven.
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e Samarbete med forsknings- och ldaroanstalter

o Samarbetet med yrkeshdgskolor (DIAK, Metropolia, Laurea) har inletts bl.a. genom att
formedla teman for lirdomsprov, erbjuda praktik, formedla medlemskap i
utvecklingsgrupper och erbjuda mojlighet till samarbete inom utbildning.

o Med Svenska social- och kommunalhogskolan (Helsingfors universitet) har
overenskommits om en kartldggning av socialarbetarnas behov av fortbildning i véstra
Nyland samt om mojlighet till samarbete inom utbildning.

o Med enheten for forskning giillande barndom och familjer (Tammerfors universitet) har
Overenskommits och formedling av teman for lirdomsprov. Enheten har ocksa erbjudit
en mojlighet att foresla ett tema och en finansieringsplan for ett forskningsprojekt inom
projekt for att effektivera samarbetet.

e Samarbete med tredje sektorn och andra serviceproducenter
o Samarbetet inleds under hosten 2009 med bl.a. samarbete med Kuka vaikuttaa —
projektet.

e Produktion av material f6r kommunernas anvindning
o STAKES och utbildningsstyrelsens rapport gidllande frimjande av hélsa och vélfard i
grundskolorna (arsklasserna 1-6) har skickats till kommunarbetsgrupperna i augusti
2008 enligt den regionala indelningen i vistra och mellersta Nyland.
o Modellen for en regional plan for vilfird hos barn och unga som producerats av
Socialkompetens skickas till kommunarbetsgrupperna under september 2008 (som
material for barnskyddsplanen).

e Utbildningsplanering

Heidi Gerdt presenterade utbildningshelheterna som planerats for kommunernas hogsta ledning,
mellanledning och formén. Se bilaga.

Alla utbildningarna ska presenteras som metoder vid sidan av malen for att littare fa en
uppfattning om helheten.

Vid utbildningarnas tidtabell ska fistas speciell uppmirksamhet sa att personalen kan delta sa
aktivt som mojligt.

3. Preciseringar gillande kommunandelar och redovisning

Tillsvidare har det samlats mindre kommunandelar i kommunerna &n planerat for att fylla kravet
for erhéllande av statsandel. Kommunerna ska darfor bokfora 1onekostnader for personer som
deltar i projektet pa projektet. Lonekostnaderna ska bokféras enligt givna kriterier. Om detta
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overenskoms mera detaljerat med de ekonomiansvariga som utndmns av kommunerna under
september 2008.

Over samlande av kommunandelar har 6verenskommits pa de ekonomiansvarigas mote

6.2.2008, moétespromemorian finns pa projektets webbplats (aktornitverk - ekonomiforvaltning)

http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp.

Triaskanda stads nya ekonomichef dr Annika Allén, som svarar for administrationen av ARVO-

projektets ekonomi.

4. Ifyllande av sjilvutviarderingsblankett

Ledningsgruppens medlemmar fyllde i sjalvutvirderingsblanketten.

5. Ovriga drenden

ARVO-projektets mellanseminarium ordnas 13.11.2008 i Traskédnda. Detaljerad inbjudan
skickas senare.

Ledningsgruppens foljande mote 23.10.2008 k1. 13 — 15 1 Majvik 1 Kyrkslitt.

Bilagor: 1) Precisering av mal - Projektet for utvecklingsenhet for vilfard i barndomen 2007 —

2009
2) Schema over utbildningshelheter som ordnas for hogsta ledning, mellanledning och
formén.

Distribution: Ledningsgruppens medlemmar

For kdnnedom till ledningsgruppens ersittare
Projektets webbplats:
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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