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PM 
PROJEKTET FÖR UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I 
BARNDOMEN I VÄSTRA OCH MELLERSTA FINLAND -  
LEDNINGS- OCH STYRGRUPPENS GEMENSAMMA MÖTE 
 
Tid: Torsdag 11.6.2009 kl. 13.00 – 15.15 

Plats:  Mötes- och kongresshotell Majvik 
 Majvikvägen 1 (Masaby), Kyrkslätt     
 
 
Av ledningsgruppens medlemmar närvarande: 
Jouko Ranta, social- och hälsovård/avdelningschef, Träskända     ordförande 
Merja Etholèn-Rönnberg, socialservicechef, Kyrkslätt  
Mervi Herola, chef för familje- och socialservice, Nurmijärvi 
Virpi Kolehmainen, chef för ungdomsärenden, Mäntsälä 
Saila Nummikoski, socialvårdsdirektör, Hyvinge  
Merja Salmi, verkställande direktör, Socialkompetens     
Anu Vesiluoma, tf. bildningschef, Sjundeå     
        
Av styrgruppens medlemmar närvarande: 
Laiho Olli, koordinator för nätverksarbete, Nurmijärvi      
Pekkarinen-Keto Sirkku, chef för socialarbete, Kyrkslätt    
Gustafsson Kirsi, familjeservicechef, Vichtis/ Karviainen 
Lundqvist Veronica, skolkurator, Kyrkslätt 
 
Övriga närvarande: 
Heidi Gerdt, specialplanerare, ARVO-projektet 
Hilkka Kärkkäinen, kontaktperson, projektet Paljonko on paljon 
Merja Rapeli, utvecklingskoordinator, utvecklingsnätverket Lapsen ääni 
Marianna Kokko, projektkoordinator, ARVO-projektet   sekreterare  
 
  
Ärenden:  

1. Öppnande av mötet  
Ordförande Jouko Ranta öppnade mötet och deltagarna presenterade sig kort.    
 
I början av mötet behandlades händelserna i slutet av projekttiden:  
24.8.2009 Temaverkstädernas möten (2) 
1.9.2009 God praktik inom mångprofessionell fostringsgemenskap – workshops i 

Träskända 
(se inbjudan 
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp) 

7.9.2009 Förtroende och socialt kapital i arbetslivet – utbildningsdag / Kirsimarja 
Blomqvist 

8.9.2009 Sekretessplikten inom mångprofessionellt samarbetet – föreläsning i 
Träskända / Sami Mahkonen 
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15.9.2009 Sekretessplikten inom mångprofessionellt samarbetet – föreläsning i 
Karis / Sami Mahkonen 

17.9.2009 Lednings- och styrgruppens möte: Utvärdering 
22.9.2009 Verkställande, uppföljning och utvärdering av välfärdsplaner – forum / 

mellersta Nyland, som sakkunnig deltar Sirkka Rousu  
(se inbjudan 
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp) 

24.9.2009 Verkställande, uppföljning och utvärdering av välfärdsplaner – forum / 
västra Nyland, som sakkunnig deltar Sirkka Rousu  

  (se inbjudan på adressen ovan) 
8.10.2009 Slutseminarium / Träskända 
15.10.2009 Lednings- och styrgruppens möte: Slutrapport 
 
 
2. Tema: Från ARVO till LAPSEN ÄÄNI  
 
•••• Hur önskade utvecklingsteman fortsätter i LAPSEN ÄÄNI 
 
Under projektet har uppstått klara temahelheter (se bilaga 1) som de temaspecifika 
arbetsgrupperna och kommunarbetsgrupperna har önskat fortsättning för. Vid diskussionen togs 
fram följande temahelheter utgående ifrån projektarbetarnas presentation:   
 
� FRÄMJANDE AV DELAKTIGHET 
- Eftersom det finns få metoder gällande delaktighet ska målen inte vara för höga. Främjande 

av delaktighet kan utvecklas genom 1 – 2 piloter från vilka informationen delas ut för att 
utnyttjas regionalt.  

- Att sprida tanken om fostringsgemenskap på olika verksamhetsområden är en utmaning, för 
vilket kommunerna ska stärka sina strukturer.  

- Utvecklande av gränssnittstrukturer ska speciellt beaktas som en utmaning gällande 
delaktighet. 

- Främjande av delaktighet kan betraktas speciellt genom barnskydds- / välfärdsplaner; hur 
delaktighet förverkligas samt delaktighetens verkningar 

- Gränsdragningarna gällande delaktighetstemat är viktiga med tanke på utvecklingsarbetet.   
 
� STÄRKANDE AV FÖREBYGGANDE BARNSKYDD 
- Utvecklingsarbetet ska få klara gränser ifråga om utvecklande av förebyggande arbete; 

mångprofessionellt utvecklingsarbete / stärkande av innehållsliga metoder 
- Genom utvecklingsarbetet kan produceras information för att utnyttjas i kommunerna; 

projektet kan inte förändra strukturerna i kommunerna. 
- För processeringen av de kommun- och regionspecifika välfärdsplanerna önskas stöd i 

fortsättningen, bl.a. genom följande åtgärder:  
→ Socialkompetens producerar årligen en sammanfattning av de kommunala 
välfärdsplanerna och utvärderar och analyserar planerna regionalt.  
→ Årligen ordnas ett seminarium för att processera planerna och åtgärderna vidare på 
ett regionalt forum. 
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→ Teman som lyfts fram vid seminarierna utnyttjas vidare som teman för 
utvecklingsarbetet. 
 

� UTVECKLANDE AV VERKSAMHETSMODELLER MED LÅG TRÖSKEL 
- I fortsättningen ska utvecklingsarbetet genomföras mera regionalt av de kommuner som är 

intresserade av temat. På så sätt kan personalen i kommunerna delta i utvecklingsarbetet på 
bredare bas.   

- Erfarenheterna av god praktik ska analyseras noggrannare och spridas mera genom 
forskning.   

- I fortsättningen ordnas gemensamma workshops gällande utvecklingsteman.   
 

 
• Lärdomar från ARVO 
 
I fråga om regionalt utvecklingsarbete har lyfts fram saker som presenteras i bilaga 1. Utgående 
ifrån projektarbetarnas presentation togs upp följande ärenden som grupperats enligt tema:   
 
� UTVECKLINGSARBETETS STRUKTURER 
- Utvecklingsarbetet ska planeras så att kommunerna deltar i arbetet på så bred bas som 

möjligt. 
- Utvecklingsarbetet utgår ifrån att kommunens högsta ledning deltar i arbetet – långsiktigt 

deltagande för saker framåt och lyfter fram verkningarna.   
 
� UTBILDNING 
- Utbildningsteman ska utgå ifrån innehållsmässiga behov, vara förbundna med centrala 

teman och stöda utvecklingsarbetet. 
- Utbildningsstrukturerna ska vara noga genomtänkta (t.ex. krisutbildarutbildning) 
- Inom LAPSEN ÄÄNI -utvecklingsarbetet erbjuds utbildning för hela södra Finland. 
 
� SAMARBETSPARTER 
- Med tredje sektorn och församlingar möjliggörs samarbetet genom konkreta 

utvecklingsteman (t.ex. utvecklande av verksamhetsmodeller med låg tröskel). 
- I fortsättningen ska samarbetet med regionala yrkeshögskolor vara väl koordinerat och 

samarbetet ska fortsätta ifråga om utvecklingsarbete. 
 
 
3. Utvecklingsprogrammet LAPSEN ÄÄNI / utvecklingsnätverket i västra och mellersta 

Nyland: Merja Rapeli samt Merja Salmi 
• Substansarbete 

 
Merja Salmi berättade att utvecklingsprogrammet LAPSEN ÄÄNI i södra Finland har startat 
under våren. I västra och mellersta Nyland startas ett Utvecklingsnätverk samt fyra 
kommunspecifika eller regionala piloter. Genom piloterna närmar sig utvecklingsarbetet snabbt 
konkret utvecklande, från vilket informationen kan spridas vidare som gemensam egendom. Ett 
viktigt tema inom utvecklingsprogrammet LAPSEN ÄÄNI är att undersöka effektfullheten. 
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Hilkka Kärkkäinen presenterade projektet Paljonko on paljon (POP) som startades år 2006. 
Projektet har utvecklat en jämförelsetabell för barnskyddskostnader, uppföljning av 
barnskyddets effektfullhet samt indikatorer (se bilaga 2). POP-projektets resultat ska utnyttjas 
inom utvecklingsnätverket LAPSEN ÄÄNI. 
 
Utgående ifrån presentationen lyftes fram följande synvinklar: 
- Ändringen av barnskyddslagen ska beaktas, eftersom den för med sig ändringar gällande 

bl.a. öppna vårdens verkningar samt dokumentering   
- I LAPSEN ÄÄNI -utvecklingsverksamheten kan produceras information om ekonomiska 

verkningar genom piloter, varvid uppföljningen förverkligs från utvecklingsverksamhetens 
början.   

 
Merja Rapeli som inlett sitt arbete som utvecklingskoordinator 1.6.2009 presenterade 
preliminärt utvecklingsnätverket LAPSEN ÄÄNI samt hur piloterna startat i västra och 
mellersta Nyland (se bilaga 3). Vid mötet konstaterades att arbetet ska ses som ett långsiktigt 
utvecklingsarbete istället för projektarbete. 
 

 
4. Övriga ärenden 
 
Marianna Kokko påminde om att kommunarbetsgruppernas utvärderingar ska lämnas in senast 
17.6.2009. 
 
•••• Lednings- och styrgruppens följande möten 
 
17.9.2009 kl. 9.30 – 12 i Träskända 
(med utvärdering som tema) 
15.10.2009 kl. 13 – 15 i Träskända 
(med projektets slutrapport som tema – materialet skickas en vecka på förhand) 
 
 
 

 
 
 

Distribution:  Lednings- och styrgruppens medlemmar 
  Övriga inbjudna 

För kännedom till lednings- och styrgruppens ersättare 
Projektets webbplats 
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp 

 
 


