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PROJEKTET FOR UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD I
BARNDOMEN I VASTRA OCH MELLERSTA FINLAND -
LEDNINGS- OCH STYRGRUPPENS GEMENSAMMA MOTE

Tid: Torsdag 11.6.2009 kl. 13.00 — 15.15

Plats: Mbotes- och kongresshotell Majvik
Majvikvigen 1 (Masaby), Kyrksléitt

Av ledningsgruppens medlemmar nirvarande:

Jouko Ranta, social- och hilsovard/avdelningschef, Triaskidnda ordfoérande
Merja Etholen-Ronnberg, socialservicechef, Kyrkslatt

Mervi Herola, chef for familje- och socialservice, Nurmijirvi

Virpi Kolehmainen, chef for ungdomsérenden, Mintséla

Saila Nummikoski, socialvardsdirektor, Hyvinge

Merja Salmi, verkstillande direktor, Socialkompetens

Anu Vesiluoma, tf. bildningschef, Sjundea

Av styrgruppens medlemmar nérvarande:

Laiho Olli, koordinator for nitverksarbete, Nurmijirvi
Pekkarinen-Keto Sirkku, chef for socialarbete, Kyrkslitt
Gustafsson Kirsi, familjeservicechef, Vichtis/ Karviainen
Lundqvist Veronica, skolkurator, Kyrkslitt

Ovriga niirvarande:

Heidi Gerdt, specialplanerare, ARVO-projektet

Hilkka Kérkkédinen, kontaktperson, projektet Paljonko on paljon

Merja Rapeli, utvecklingskoordinator, utvecklingsnitverket Lapsen dini

Marianna Kokko, projektkoordinator, ARVO-projektet sekreterare

Arendey:
1. Oppnande av motet
Ordforande Jouko Ranta 6ppnade motet och deltagarna presenterade sig kort.

I borjan av motet behandlades hindelserna i slutet av projekttiden:

24.8.2009 Temaverkstidernas moten (2)
1.9.2009 God praktik inom mangprofessionell fostringsgemenskap — workshops i
Triskidnda

(se inbjudan
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp)

7.9.2009 Fortroende och socialt kapital i arbetslivet — utbildningsdag / Kirsimarja
Blomgqvist
8.9.2009 Sekretessplikten inom mangprofessionellt samarbetet — foreldsning i

Traskidnda / Sami Mahkonen
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15.9.2009 Sekretessplikten inom mangprofessionellt samarbetet — foreldsning i
Karis / Sami Mahkonen

17.9.2009 Lednings- och styrgruppens mote: Utvirdering

22.9.2009 Verkstillande, uppfoljning och utvérdering av vélfardsplaner — forum /
mellersta Nyland, som sakkunnig deltar Sirkka Rousu
(se inbjudan
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp)

24.9.2009 Verkstillande, uppfoljning och utvirdering av vilfiardsplaner — forum /
vistra Nyland, som sakkunnig deltar Sirkka Rousu
(se inbjudan pa adressen ovan)

8.10.2009 Slutseminarium / Tréaskidnda

15.10.2009 Lednings- och styrgruppens méte: Slutrapport

2.

Tema: Fran ARVO till LAPSEN AANI

Hur onskade utvecklingsteman fortsitter i LAPSEN AANI

Under projektet har uppstatt klara temahelheter (se bilaga 1) som de temaspecifika
arbetsgrupperna och kommunarbetsgrupperna har onskat fortsattning for. Vid diskussionen togs
fram foljande temahelheter utgaende ifran projektarbetarnas presentation:

R/
A X4

X/
°

FRAMJANDE AV DELAKTIGHET

Eftersom det finns fa metoder géllande delaktighet ska malen inte vara for hoga. Fraimjande
av delaktighet kan utvecklas genom 1 — 2 piloter fran vilka informationen delas ut for att
utnyttjas regionalt.

Att sprida tanken om fostringsgemenskap pa olika verksamhetsomraden dr en utmaning, for
vilket kommunerna ska stérka sina strukturer.

Utvecklande av granssnittstrukturer ska speciellt beaktas som en utmaning géllande
delaktighet.

Friamjande av delaktighet kan betraktas speciellt genom barnskydds- / vilfiardsplaner; hur
delaktighet forverkligas samt delaktighetens verkningar

Grinsdragningarna gillande delaktighetstemat dr viktiga med tanke pa utvecklingsarbetet.

STARKANDE AV FOREBYGGANDE BARNSKYDD
Utvecklingsarbetet ska fa klara grinser ifraga om utvecklande av forebyggande arbete;
mangprofessionellt utvecklingsarbete / stirkande av innehallsliga metoder
Genom utvecklingsarbetet kan produceras information for att utnyttjas i kommunerna;
projektet kan inte fordndra strukturerna i kommunerna.
For processeringen av de kommun- och regionspecifika vilfardsplanerna 6nskas stod i
fortsdttningen, bl.a. genom foljande atgirder:
— Socialkompetens producerar arligen en sammanfattning av de kommunala
vilfiardsplanerna och utvirderar och analyserar planerna regionalt.
— Arligen ordnas ett seminarium for att processera planerna och atgirderna vidare pa
ett regionalt forum.
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— Teman som lyfts fram vid seminarierna utnyttjas vidare som teman for
utvecklingsarbetet.

< UTVECKLANDE AV VERKSAMHETSMODELLER MED LAG TROSKEL

- I fortsattningen ska utvecklingsarbetet genomféras mera regionalt av de kommuner som &r
intresserade av temat. Pa sa sitt kan personalen i kommunerna delta i utvecklingsarbetet pa
bredare bas.

- Erfarenheterna av god praktik ska analyseras noggrannare och spridas mera genom
forskning.

- I fortsittningen ordnas gemensamma workshops gillande utvecklingsteman.

e Liardomar fran ARVO

I fraga om regionalt utvecklingsarbete har lyfts fram saker som presenteras i bilaga 1. Utgaende
ifran projektarbetarnas presentation togs upp foljande drenden som grupperats enligt tema:

« UTVECKLINGSARBETETS STRUKTURER

- Utvecklingsarbetet ska planeras sa att kommunerna deltar i arbetet pa sa bred bas som
mojligt.

- Utvecklingsarbetet utgar ifran att kommunens hogsta ledning deltar i arbetet — langsiktigt
deltagande for saker framat och lyfter fram verkningarna.

« UTBILDNING

- Utbildningsteman ska utga ifran innehéllsmissiga behov, vara forbundna med centrala
teman och stoda utvecklingsarbetet.

- Utbildningsstrukturerna ska vara noga genomtinkta (t.ex. krisutbildarutbildning)

- Inom LAPSEN AANI -utvecklingsarbetet erbjuds utbildning for hela sodra Finland.

< SAMARBETSPARTER

- Med tredje sektorn och forsamlingar mojliggdrs samarbetet genom konkreta
utvecklingsteman (t.ex. utvecklande av verksamhetsmodeller med lag troskel).

- I fortsittningen ska samarbetet med regionala yrkeshogskolor vara vil koordinerat och
samarbetet ska fortsitta ifraga om utvecklingsarbete.

3. Utvecklingsprogrammet LAPSEN AANI / utvecklingsnitverket i viistra och mellersta
Nyland: Merja Rapeli samt Merja Salmi
¢ Substansarbete

Merja Salmi beriittade att utvecklingsprogrammet LAPSEN AANI i sodra Finland har startat
under varen. [ vistra och mellersta Nyland startas ett Utvecklingsnitverk samt fyra
kommunspecifika eller regionala piloter. Genom piloterna ndarmar sig utvecklingsarbetet snabbt
konkret utvecklande, fran vilket informationen kan spridas vidare som gemensam egendom. Ett
viktigt tema inom utvecklingsprogrammet LAPSEN AANI ir att undersoka effektfullheten.
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Hilkka Kirkkiinen presenterade projektet Paljonko on paljon (POP) som startades ar 2006.
Projektet har utvecklat en jamforelsetabell for barnskyddskostnader, uppfoljning av
barnskyddets effektfullhet samt indikatorer (se bilaga 2). POP-projektets resultat ska utnyttjas
inom utvecklingsnitverket LAPSEN AANI.

Utgaende ifran presentationen lyftes fram f6ljande synvinklar:

- Andringen av barnskyddslagen ska beaktas, eftersom den for med sig #ndringar gillande
bl.a. 6ppna vardens verkningar samt dokumentering

- ILAPSEN AANI -utvecklingsverksamheten kan produceras information om ekonomiska
verkningar genom piloter, varvid uppfoljningen forverkligs fran utvecklingsverksamhetens
borjan.

Merja Rapeli som inlett sitt arbete som utvecklingskoordinator 1.6.2009 presenterade
preliminirt utvecklingsnitverket LAPSEN AANI samt hur piloterna startat i viistra och
mellersta Nyland (se bilaga 3). Vid motet konstaterades att arbetet ska ses som ett langsiktigt
utvecklingsarbete istéllet for projektarbete.

4. Ovriga arenden

Marianna Kokko paminde om att kommunarbetsgruppernas utvirderingar ska limnas in senast
17.6.20009.

® Lednings- och styrgruppens foljande méten

17.9.2009 kl. 9.30 — 12 i Triaskéinda

(med utvérdering som tema)

15.10.2009 kl. 13 — 15 i Triskinda

(med projektets slutrapport som tema — materialet skickas en vecka pa forhand)

Distribution: Lednings- och styrgruppens medlemmar
Ovriga inbjudna
For kinnedom till lednings- och styrgruppens ersittare
Projektets webbplats
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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