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PROJEKTET UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD I BARNDOMEN I

VASTRA OCH MELLERSTA NYLAND - LEDNINGSGRUPPENS MOTE

Tid: Onsdag 11.2.2009 kl. 13 - 14.20

Plats: Rentto, Hyvinkéin perusturvakeskus
Suutarinkatu 2, Hyvinge

Nirvarande:

Merja Salmi, verkstidllande direktor, Socialkompetens ordforande
Heidi Gerdt, specialplanerare, Lapsuuden arvokas arki - ARVO

Mervi Herola, chef for familje- och socialservice, Nurmijirvi

Paivi Klami, utvecklingschef, Vichtis

Kirsti Lehikoinen, chef for smabarnsfostran, Vichtis

Juha Lemberg, bildningschef, Lojo

Birgitta Mannstrom, dagvardsledare, Inga

Hilkka Toiviainen, dagvardschef, Hyvinge

Anu Vesiluoma, chef for smabarnsfostran, Sjundea

Gothe Osterberg, socialdirektor, Raseborg

Marianna Kokko, projektkoordinator, Lapsuuden arvokas arki — ARVO sekreterare

Franvarande:

Merja Etholen - Ronnberg, socialservicechef, Kyrkslatt
Markus Hemmili, social- och hilsovardschef, Triskinda
Virpi Kolehmainen, nuorisoasiain péallikkod, Mantsila

Jouko Ranta, social- och halsovard7avdelningschef, Triskédnda
Anneli Rautiainen, dagvardschef, Kervo

Arenden:

1. Oppnande av métet och godkinnande av promemorian for foregiende mote
Merja Salmi fungerade som motets ordférande i Markus Hemmilds franvaro. Ordférande
onskade ledningsgruppens nya medlemmar, Juha Lemberg fran Lojo och Piivi Klami fran
Tusby, vilkomna.

Ledningsgruppen gick igenom och godkénde promemorian for foregaende mote med foljande

anmarkningar::
- Vid ansamlingen av kommunandelar ska féstas speciell uppmérksamhet i fortsdttningen.

Informationen ska riktas till kommunernas ekonomichefer. De som deltar i utbildningar ska

paminnas om att reseerséttningarna ska paforas projektet.
2. Val av vice ordforande

Som vice ordférande for ARVO-projektets ledningsgrupp valdes Juha Lemberg fran Lojo.
Merja Salmi fungerade genom enhilligt beslut som ordforande for detta mote.
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3. Teman for sjilvatvirdering
Se bilaga 1) Teman for sjdlvutvirdering

Teman for sjdlvutviardering kommenterades enligt foljande:
¢ De teman som ledningsgruppen faststéllt innebidr samma utmaningar som
projektarbetarna méter.
e Det viktigaste inom utvecklingsverksamheten dr hur utvecklingsverksamheten
organiseras inom respektive kommun ocksa i fortsittningen.
e [ samband med stora utbildningar ska informeras om projektet samt om hur
utvecklingsarbetet framskrider, eftersom delaktighet dr bésta végen till engagemang.

4. Aktuellt inom utvecklingsverksamheten inom ARVO

e Definition av basservice inom ARVO-projektet
Se bilaga 2) Definition av basservice inom ARVO-projektet

Styrgruppen har bearbetat och uppdaterat definitionen av basservice i forhallande till
utvecklingsarbetets framskridning. Ledningsgruppen foreslog termen forutseende vid sidan
av forebyggande.

e Temaarbetsgruppernas arbete
Foljande utvecklingsatgirder genomfors under resten av projekttiden pa basis av

temaarbetsgruppernas arbete och styrgruppens beslut:

1. Forebyggande barnskydd inom basservice — temaverkstad

¢ Processering av kommun- och regionvisa vilfirdsplaner for barn och unga

— samlas information om hur de kommunala planerna utarbetas samt om behov av stod
(informationen samlas av Socialkompetens fram till 4/2009).

— organiseras ett forum for regional informationsutbyte under expertledning i
september 2009; i vistra Nyland deltar Kyrkslitt, Lojo, Raseborg, Sjundea och Vichtis;
i mellersta Nyland Kervo, Nurmijérvi och Tusby.

— planens verkstillighet och utvirdering som teman (styrgruppen 10.2.2009).

II. Utvecklande av oppna verksamhetsmodeller / modeller med lag troskel -
temaverkstad

+ Samlande av information om befintliga verksamhetsmodeller och utvecklingsbehov
i kommuner som deltar i projektet
— | samarbete med Diakonia - ammattikorkeakoulu
¢+ Spridning av information om anvindningen av olika verksamhetsmodeller med lag
troskel
— Besok/information om olika verksamhetsmodeller som anvédnds i kommunerna i
samband med moten.
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III. Stirkande av idén om mangprofessionellt fostringsgemenskap - temaverkstad

¢ Spridning av god praktik gillande mangprofessionellt fostringsgemenskap
— Evenemanget God praktik till mangprofessionellt fostringsgemenskap (1.9.2009 1
Triskdnda): Temaverkstider om konkreta sitt att forverkliga mangprofessionellt
fostringsgemenskap samt sakkunniga foreldsare.

¢ Utvecklingsarbetet i kommunerna

— [ samarbete med sakkunniga inom Institutet for hilsa och vélfard.

— Skriddarsys enligt respektive kommuns behov (t.ex. processutbidlning) och
forverkligas som pilotverksambhet.

Ledningsgruppen kommenterade utvecklingsatgirderna under den resterande projekttiden

enligt foljande:

- Ifraga om kartldiggningen av verksamhetsmodeller med lag troskel ska noga 6vervigas hur
informationen utnyttjas i kommunerna och hurudan struktur méjliggor utnyttjandet. Ett av
teman under temaverkstidernas gemensamma workshopdag 25.3.2009 ska vara hur
informationen och utvecklingsarbetet som produceras inom projektet utnyttjas i
kommunerna.

- Respektive kommun ska utarbeta en plan for hur teman fors vidare; som stod for
fortgaende utvirdering kan anvindas bl.a. Varpu-modellens utvirderingsmodell.

e Utvecklingsgruppens for svensksprakig verksamhet hélsningar

Birgitta Mannstrom formedlade utvecklingsgruppens for svensksprakig verksamhet
hélsningar fran foregaende mote som behandlade speciellt gruppens fortsatta verksamhet.
Gruppen hade tagit upp foljande:

o Resurseringen av svensksprakig verksamhet borde anslutas nidrmare
utvecklingsarbetets mal och atgirder. I borjan av projektet hade gruppen en annan
betydelse dn for tillfillet

o For nirvarande dr det viktigast att svensksprakig representation har sikrats i
kommunarbetsgrupperna.

o Projektarbetarna meddelas om svensksprakiga utbildningar och projektarbetarna
koordinerar utbudet med hjilp av projektets webbplats. Pa webbplatsen publiceras
ocksa annat svensksprakigt material i anslutning till utvecklingsarbetet.

o Arbetsgruppen har uppféljningsmote gillande ovan namnda saker 12.5.2009.

e Styrgruppens arbete
Styrgruppen har definierat sin egen roll i forhallande till riktlinjerna vid ledningsgruppens
foregaende mote enligt foljande:

1.  ARVO: koordinering av utbildningar och innehall
a)  Koordinering av utbildningar i férhallande till ARVOs innehall
b)  “Paraplyviktaren” — dialog gillande utvecklande av innehall
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¢)  Uppfdljning av hur delaktigheten hos barn, unga och barnfamiljer har forverkligats.

2. Overforing och forutseende gillande drenden frin ARVO till BARNETS ROST
¢ Koordinering av utbildningar

Storsta delen av de innehallsmissiga utbildningarna har inletts under januari-februari.
Foreldsningarna gillande sekretessplikten inleds 1 mars 2009.

Ifraga om ledningsutbildning har det varit en utmaning att fa de anmailda att forbinda sig till
processutbildningarnas utbildningsdagar. Konstaterades att utbildningsdagarna 21.4.2009
och 7.9.2009 (utbildare Kirsimarja Blomqvist /professor, KTT, Lappeenrannan teknillinen
yliopisto) riktas ocksa till forman. Kommunerna tillfragas dnnu om deltagande i
utbildningsdagar i samband med brevet till kommunarbetsgrupperna.

5. Utvecklingsarbetets framskridning 2007 — 2009

e Mal och atgiirder for resten av projekttiden
Se bilaga 3) Utvecklingsarbetets framskridning 2007 — 2009 (uppdaterad version)

6. Ovriga drenden

e Aktuellt inom utvecklingsprogrammet LAPSEN AANI - BARNETS ROST
Social- och hilsovardsministeriets finansieringsbeslut invéntas i optimistisk anda fore slutet
av februari 2009.

Kommunernas nimndbeslut gillande utvecklingsnitet for LAPSEN AANI - BARNETS
ROST i vistra och mellersta Nyland och piloterna ska skickas till Marianna Kokko sa fort
som mojligt: marianna.kokko @sosiaalitaito.fi.

¢ Foljande mote
Lednings- och styrgruppens gemensamma mote 29.4.2009 kl. 12.30 — 16 i Triskdnda (ocksa
representanterna for temaverkstdderna deltar).

Bilagor
1) Teman for sjdlvutvirdering
2) Definition av basservice inom ARVO-projektet (uppdaterad version)
3) Utvecklingsarbetets framskridning 2007 - 2009

Distribution
Ledningsgruppens medlemmar
For kdnnedom till ledningsgruppens ersittare
Projektets webbplats:
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto
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