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PM

UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN I VÄSTRA
OCH MELLERSTA NYLAND – UTVECKLINGSGRUPPEN FÖR
STÄRKANDE AV STRUKTURER ÖVER SEKTORGRÄNSERNA

Tid: Onsdag 4.6.2008 kl. 13 – 15.30

Plats: Järvenpää-talo, mötesrum 8
Hallintokatu 4, Träskända

Närvarande:

Marianna Kokko, projektkoordinator, ARVO-projektet ordförande
Theresa Ekebom, ledande socialarbetare, Karis
Iiris Heikkilä, projektkoordinator, Tusby
Kirsti Lehikoinen, förman för dagvård, Vichtis
Tiina Liimatainen, tf. utbildningschef, Hyvinge
Jari Päkkilä, chef för ungdomsväsendet, Kervo
Leena Rauhala, avdelningsskötare för hälsorådgivning, Träskända
Erja Sihlman, dagvårdschef, Mäntsälä
Heidi Gerdt, specialplanerare, ARVO-projektet sekreterare

Frånvarande:
Juha Lemberg, utbildningschef, Lojo
Kati Luostarinen, utbildningschef, Nurmijärvi
Seppo Savikuja, chef för ungdomsväsendet, Kyrkslätt

Ärenden:

1. Öppnande av mötet

Projektkoordinator Marianna Kokko öppnade mötet och önskade alla utvecklingsgruppens
medlemmar välkomna.

2. Presentation

De närvarande presenterade sig och berättade om sin ställning i kommunorganisationen och om
sin motivation att delta i utvecklingsgruppen för stärkande av strukturer över sektorgränserna.
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3. Val av ordförande

Som ordförande för utvecklingsgruppen för stärkande av strukturer över sektorgränserna valdes
tf. utbildningschef Tiina Liimatainen från Hyvinge.

Som viceordförande valdes projektkoordinator Iiris Heikkilä från Tusby.

Sekreteraruppgiften ambulerar i utvecklingsgruppen för stärkande av strukturer över
sektorgränserna. Medlemmarna fungerar som sekreterare i tur och ordning i var sin kommun.

4. Presentation av projektet och aktuella ärenden

Marianna Kokko presenterade organiseringen av projektet, dess mål samt aktuella ärenden.

Utvecklingsgruppen för stärkande av strukturer över sektorgränserna har till uppgift att planera
utbildning som är riktat speciellt till kommunernas högsta och mellersta ledning och närmaste
förmän. Utgående ifrån den av specialplanerare Heidi Gerdt presenterade utbildningsplanen
diskuterades följande:

Det sker som bäst stora förändringar i kommunerna varför det behövs stöd för
ledningen.
Mellanseminariet skall inte utgöra en del av utbildningshelheten, utan ett separat
arbetsseminarium för aktörerna inom projektet. Utbildningshelheterna och
mellanseminariet riktas delvis till olika personer. För kommunens högsta och
mellersta ledning ordnas fyra egentliga utbildningsdagar med sakkunniga utbildare
och presentation av olika kommuncase (god praxis).
Utbildningen som riktas till den mellersta ledningen och närmaste förmän skall vara
processutbildning som engagerar deltagarna i utbildningshelheten (4 dagar). Vid
planeringen av utbildningen skall beaktas skolornas arbets- och semestertider.
Oktober 2008-april 2009 konstaterades vara den bästa tidpunkten för
utbildningshelheten.
Kommunarbetsgrupperna informeras om utbildningsutbudet i början av augusti
2008. Kommunarbetsgruppen utser de som deltar i utbildning utgående ifrån
utbildningsinnehåll och kommunens behov. Samtidigt informeras om de
kommunvisa utbildningskvoten inom projektet.

5. Genomgång av förhandsuppgift samt precisering av gruppens basuppgift

Genomgången av förhandsuppgiften samt preciseringen av gruppens basuppgift överfördes till
följande möte.
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6. Mötestidtabell till slutet av år 2008

Utvecklingsgruppen sammanträder under hösten enligt följande:

Torsdag 28.8.2008 kl. 9.30 – 12.00 Mäntsälä
Onsdag 24.9.2008 kl. 9.30 – 12.00 Hyvinge
Torsdag 30.10.2008 kl. 13 – 15.30 Vichtis
Torsdag 13.11.2008, Träskända, MELLANSEMINARIUM
Onsdag 3.12.2008 kl. 9.30 – 12.00 Karis

7. Självutvärdering

Verkställande direktör Merja Salmi från Socialkompetens presenterade självutvärderingen mål
och förverkligande inom ARVO-projektet.

Mötesdeltagarna fyllde i självutvärderingsblanketterna

8. Övriga ärenden

Gruppernas medlemmar får ett sammandrag över lednings-, styr- och utvecklingsgruppernas
tidtabeller och utvecklingsgruppernas innehåll inom ARVO-projektet.

Distribution: Utvecklingsgruppens medlemmar
För kännedom till utvecklingsgruppens ersättare
Projektets webbsida
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp

http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp

