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UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD | BARNDOMEN | VASTRA
OCH MELLERSTA NYLAND —UTVECKLINGSGRUPPEN FOR
STARKANDE AV STRUKTURER OVER SEKTORGRANSERNA

Tid: Onsdag 4.6.2008 kl. 13 — 15.30

Plats: Jarvenpaa-talo, métesrum 8
Hallintokatu 4, Traskénda

Narvarande:

Marianna Kokko, projektkoordinator, ARV O-projektet ordforande
Theresa Ekebom, ledande socialarbetare, Karis

liris Heikkil, projektkoordinator, Tusby

Kirgti Lehikoinen, forman for dagvard, Vichtis

Tiina Liimatainen, tf. utbildningschef, Hyvinge

Jari Pakkil&, chef for ungdomsvasendet, Kervo

L eena Rauhala, avdelningsskétare for halsoradgivning, Traskanda

Erja Sihiman, dagvardschef, Mantsala

Heidi Gerdt, specialplanerare, ARV O-projektet sekreterare

Franvarande:
Juha Lemberg, utbildningschef, Lojo

Kati Luostarinen, utbildningschef, Nurmijarvi
Seppo Savikuja, chef for ungdomsvasendet, Kyrkslatt

Arenden:

1. Oppnande av motet

Projektkoordinator Marianna Kokko 6ppnade motet och dnskade alla utvecklingsgruppens
medlemmar valkomna

2. Presentation

De narvarande presenterade sig och berdttade om sin stéllning i kommunorganisationen och om
sin motivation att delta i utvecklingsgruppen for strkande av strukturer 6ver sektorgrénserna.
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3. Val av ordférande

Som ordférande for utvecklingsgruppen for starkande av strukturer dver sektorgranserna valdes
tf. utbildningschef Tiina Liimatainen fran Hyvinge.

Som viceordforande valdes projektkoordinator liris Heikkil& fran Tusby.

Sekreteraruppgiften ambulerar i utvecklingsgruppen for stérkande av strukturer over
sektorgranserna. Medlemmarna fungerar som sekreterarei tur och ordning i var sin kommun.

4. Presentation av projektet och aktuella arenden
Marianna Kokko presenterade organiseringen av projektet, dess mal samt aktuella drenden.

Utvecklingsgruppen for stérkande av strukturer 6ver sektorgranserna har till uppgift att planera
utbildning som é&r riktat speciellt till kommunernas hogsta och mellersta ledning och narmaste
forman. Utgaende ifran den av specialplanerare Heidi Gerdt presenterade utbildningsplanen
diskuterades f6ljande:

e Det sker som bast stora forandringar i kommunerna varfor det behévs stod for
ledningen.

e Mellanseminariet skall inte utgtra en del av utbildningshelheten, utan ett separat
arbetsseminarium for aktérernainom projektet. Uthildningshelheterna och
mellanseminariet riktas delvistill olika personer. For kommunens hogsta och
mellersta ledning ordnas fyra egentliga utbildningsdagar med sakkunniga utbildare
och presentation av olika kommuncase (god praxis).

e Uthildningen somriktas till den mellerstaledningen och nérmaste férmén skall vara
processuthildning som engagerar deltagarnai utbildningshelheten (4 dagar). Vid
planeringen av utbildningen skall beaktas skolornas arbets- och semestertider.
Oktober 2008-april 2009 konstaterades vara den basta tidpunkten for
utbildningshel heten.

o Kommunarbetsgrupperna informeras om utbildningsutbudet i borjan av augusti
2008. Kommunarbetsgruppen utser de som deltar i utbildning utgaende ifran
utbildningsinnehall och kommunens behov. Samtidigt informeras om de
kommunvisa utbildningskvoten inom projektet.

5. Genomgang av forhandsuppgift samt precisering av gruppens basuppgift

Genomgangen av forhandsuppgiften samt preciseringen av gruppens basuppgift dverfordes till
féljande mate.
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6. Motestidtabell till utet av ar 2008

Utvecklingsgruppen sammantrader under hosten enligt foljande:

Torsdag 28.8.2008 kl. 9.30 — 12.00 Méantsdla

Onsdag 24.9.2008 kl. 9.30 — 12.00 Hyvinge

Torsdag 30.10.2008 kl. 13 — 15.30 Vichtis

Torsdag 13.11.2008, Traskadnda, MELLANSEMINARIUM
Onsdag 3.12.2008 kl. 9.30 — 12.00 Karis

7. §alvutvardering

Verkstallande direktor Merja Salmi fran Socialkompetens presenterade sjalvutvarderingen mal
och forverkligande inom ARV O-projektet.

M otesdeltagarna fyllde i gl vutvéarderingsblanketterna

8. Ovrigadrenden

Gruppernas medlemmar far ett sammandrag dver lednings-, styr- och utvecklingsgruppernas
tidtabeller och utvecklingsgruppernas innehall inom ARV O-projektet.

Distribution: Utvecklingsgruppens medlemmar
For kannedom till utvecklingsgruppens erséttare
Projektets webbsida
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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