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UTVECKLINGSENHET FOR TJANSTER INOM ALDREOMSORG | VASTRA NYLAND

Bakgrund

Utgangslaget for denna plan ar en ansokan om statsunderstdd for grundandet av en utvecklingsenhet for
tjanster inom dldreomsorg i Vastra Nyland. Planen ar ett utkast till hur man kan uppna projektets centrala
mal med de fn tilloudsstaende tids- och personalresurserna. For forverkligande och operationalisering av
planen fortsatter man samarbetet med omradets sakkunniga inom adldreomsorg och socialvardens ledning.

Utvecklingsenhet for tjanster inom aldreomsorg i Vastra Nyland

Avsikten med verksamheten inom utvecklingsenheten ar en stravan att utveckla de olika element som ingar
i de aldrandes vardag pa en bred basis sa, att man uppnar en ny kombination av offentlig, privata och tredje
sektorns kompanjonskap samt en forstarkning av sociala natverk och samfund.

Redskapen for och speciellt mal for utveckling ar teknologiska tillampningar och deras anvandning.

Vision: Vélfard i dldrandet i Vastra Nyland!

Utveckling inom ramen for projektet

Projektets mest centrala mal &r att starta en utvecklingsenhet for tjanster inom dldreomsorg i Vastra
Nyland. Utvecklingsarbetets forsta fas inleds den 1.1.2009. Under verksamhetens forsta fas inleder
utvecklingsenheten planeringen av strukturerna, innehallet samt verksamhetsformerna for en bestaende
verksamhet som inleds den 1.1.2010. Under utvecklingsenhetens forsta fas utreds utvecklingsenhetens
mest dndamalsenliga verksamhets omrade.

1. Utvecklingsenhetens verksamhetstema (samfundsarbete, geronteknologi, gerontologiskt
socialarbete), preciseras och insamling av forskning som stoder utvecklingsarbete samt
igangsattandet av utvecklingsarbete inleds .

Utvecklingsenhetens verksamhet bestar av tre sammanfldtade tema som bade majliggér och stoder
forverkligandet av ett helhetsmassigt utvecklingsarbete.

Gerontologiskt samfundsarbete

Malet for utvecklingsenhetens verksamhet ar att utveckla samarbetet i synnerhet med tredje sektorns
aktorer samt inofficiella aktorer genom att forstarka och utveckla deras verksamhetsforutsattningar samt
skapa nya partnerskap mellan offentliga och tredje sektorn.




P3a ett konkret plan sker detta genom utvecklingsprocesser inom nérstaendevard, férebyggande arbete,
vinverksamhet och dagverksamhet samt genom att kartlagga och sammanféra omradets mest centrala
aktorer.

Resultatet dr en utredning som innehaller bl a
¢ de centrala aktérerna, aktorsnatverk samt beskrivning av deras verksamhet
e gemensamma linjedragningar kring mojligt samarbete

® plan for inledandet och férverkligandet av samarbetet.

Gerontologiskt socialarbete

Malet med gerontologiskt socialarbete ar att forstarka omstandigheter som helhetsmassigt beframjar
aldrande personers valfard och funktionsformaga samt fungerande samfund. Gerontologiskt socialarbete ar
till sin natur forandringsarbete som baserar sig pa en analys av individens, familjens, gruppens samt
samfundets problem och problemldsningsprocesser.

Utvecklingsenhetens mal &r att utveckla och forstarka kommunala socialarbetares kunnande inom
gerontologiskt socialarbete och skapa forutsattningar for att hela personalen inom aldringsvarden skall ha
en arbetsorientering med inriktning pa gerontologiskt socialarbete.

| praktiken forverkligas detta genom utvecklingsprocesser dar man ordnar utbildning, férelasningar av
sakkunniga samt gemensamt arbete i grupp som stéder utvecklingsarbete. En mera detaljerad plan
(innehall, organisering, omfattning och forverkligande) utarbetas tillsammans med omradets sakkunniga.

Geronteknologi

Vastra Nylands utvecklingsenhet for tjanster inom adldreomsorgen féljer med och undersoker bade
ibrukvarande samt ny geronteknologi samt stravar efter att pilotera nya innovationer och tillvdgagangssatt.
Malet ar en forbattring av aldringens livskvalitet samt att stoda aldringen att klara sig sjalvstandigt i
hemmet.

Projektet producerar kunskap for utvecklandet av anskaffningsprocesser av hjalpmedel samt utbildningen
for personalens kunnande om hjalpmedlen. Centralt med tekniska hjalpmedel riktade till aldringar ar att
aldringarna far en grundlig inskolning i anvandningen av hjdlpmedlet och majlighet att tillrdckligt langsiktigt
gora sig fortrogen med det. | den situationen bor vardpersonalen vara fértrogen med det tekniska
hjalpmedlets tilloudsstaende mojligheter och kunna handleda aldringen att anvanda hjalpmedlet pa ratt
satt.

Projektet producerar information om den nyaste geronteknologin, om goda och anvandbara praktiker
fran projekt som undersodker geronteknologi samt forverkligar skolning som stéder utvecklandet av
personalens kunnande. En mera detaljerad plan (innehall, organisering, omfattning och férverkligande)
utarbetas tillsammans med omradets sakkunniga.



2. Utredning och beredning av utvecklingsenhetens bestaende forvaltning samt
utvecklingsenhetens omrade.

Projektets centrala mal ar att skapa forutsattningar for att starta av en bestaende enhet. Detta innehaller bl
a

e Utredning av forutsattningarna for verksamhet och struktur for en bestdende enhet
samt ett andamalsenligt forverkligande av planen samt att samla de delaktiga kring
utvecklingsenhetens verksamhet.

| praktiken forverkligas detta i forsta skedet genom en analys av verksamhetsfaltet, kartlaggning av
behoven och gemensam sakkunnigplanering. Genom tillganglig information kan man uppgéra en plan for
forverkligandet av utvecklingsenheten (malsattning, struktur, innehall, deltagare, organisering,
ledningsfunktioner etc).

Projektet utvarderas genom sjalvutvardering som stdoder och leder utvecklingsprocessen.

Projektets organisering

Projektet forverkligas av Socialkompetens tillsammans med omradets kommuner. Socialkompetens
ansvarar for personalens arbetsavtal, ledning, arbetets forverkligande enligt plan samt arbetsledning och
innehallsmassig rapportering.

Projektet leds av Vastra Nylands social- och hélsovardsledning (projektets ledningsgrupp). Darutdver bildas
enligt behov arbetsgrupper enligt innehall vars huvudsakliga uppgift blir att fungera som stod for
projektgruppen samt beframja forverkligandet av aktiviteter.

Till projektet avlénar Socialkompetens en projektkoordinator (6/2008) samt projektplanerare (8/2008).
Projektkoordinatorn ansvarar for att projektet framskrider enligt godkand projektplan och arbetsplan.
Projektplaneraren ansvarar for att sammanstalla information samt framstalla rapporter och planer.
Projektpersonalen bildar ett team vars centrala uppgift blir att uppratthalla och forstarka samarbetet
mellan dldreomsorgens sakkunniga samt natverkens sakkunnigsamarbete samt samarbete mellan social-
och hélsovardsledningen.

Kommunerna som deltar i projektet d4r Hango, Inga, Karis, Pojo, Sjunded och Ekenas.

Projektet leds och forvaltas av Pojo kommun.



