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PERHE-hanke
Tavoitteet ja toteutus

• Tuulas on osa STM:n rahoittamasta PERHE-
hankeverkostosta: 2005 lähtien 30 
perhekeskushanketta eri puolilla Suomea 
Tavoitteina:Tavoitteina:
– peruspalveluiden verkostoituminen

– kuntapalveluiden, järjestöjen, seurakuntien, 
perheiden ja muiden toimijoiden kumppanuus

– perheiden osallisuus ja keskinäinen vertaistuki



Visio perhekeskuksesta

………………… Palveluohjaus/yhteistyön koordinointi …………………

Päivähoito Koulu
Neuvola

LastenÄitiys

Voimavarat: Kunnan/seutukunnan perus- ja erityispalvelut, seurakunnat, järjestöt, perheet, 
vapaaehtoistoimijat  ja muut lapsi- ja perhepalvelujen paikalliset toimijat.

Avoin
Esiopetus Kouluterv.h.

Tilat/paikat   

Toimijoiden kumppanuus
• johtaminen, kulttuuri ja rakenteet

LastenÄitiys

………Perhevalmennus ………Kasvatuskumppanuus ……Kodin ja koulun yhteistyö……..

…………..Ennaltaehkäisevä perhetyö ja parisuhdetyö………………

……………………………….Vertaistoiminta…………………………………..

………………………………….Isätoiminta……………………………………..

Avoin
toiminta

PERHE -hanke/5.9.2007

Esiopetus Kouluterv.h.
Oppilashuolto



Perhekeskustoiminnan lähtökohtia

• riskiperheajattelusta riskitilanteiden 
tunnistamiseen ja tukemisen ajatteluun

• koskettaa potentiaalisesti koko 
lapsiperheväestöä eli ns. tavallisia perheitä, 
joissa lapsia 0 – 18 v.
lapsiperheväestöä eli ns. tavallisia perheitä, 
joissa lapsia 0 – 18 v.

• tavallisista perheistä toi tulla – tietyissä 
olosuhteissa – ongelmaperheitä

• pulmista ongelmiksi –kehityskulun 
pysäyttäminen varhaisessa vaiheessa 
peruspalveluissa



TUUSULAN PERHEKESKUSHANKE 2007-2009
Perhekeskusverkoston toimintamalli
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Ennakointi, ehkäisy ja varhainen tuki

• ”Vanhempien tulee saada tukea lasten 
kasvatukseen siellä missä lapset ja perheet 
tavallisestikin käyvät eli esim. neuvolassa, 
päivähoidossa ja koulussa. Tuki tulee antaa 
mahdollisimman varhain, ennen kuin 
ongelmat ovat kärjistyneet. Varhaisen ongelmat ovat kärjistyneet. Varhaisen 
tukemisen käytäntöjen tulisi olla käytössä 
kaikissa lasten ja lapsiperheiden palveluissa.” 
(lsl 2§) 

• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma : 
kasvuloloihin vaikuttaminen ja lasten ja 
huoltajien tukeminen peruspalveluissa on 
lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelua



Käsitteet

• EDISTÄVÄ TYÖ: tuetaan hyvää kasvua ja luodaan sille 
laajentumisen mahdollisuuksia

• ENNAKOIVA TYÖ: ennakoidaan elämänkaaren 
myönteisiä vaiheita ja valmistaudutaan vahvistamaan 
niiden toteutumisen edellytyksiä

• EHKÄISEVÄ TYÖ: ennakoidaan elämän riskitilanteita ja • EHKÄISEVÄ TYÖ: ennakoidaan elämän riskitilanteita ja 
valmiuksia niiden kohtaamiseen ja pyritään 
ehkäisemään ei-toivottujen asioiden toteutumista

• VARHAINEN HAVAITSEMINEN JA TUKI: lapsen tai perheen 
tilanteesta herää huoli, joka tiedostetaan, jonka 
aiheellisuus tarkistetaan ja tarvittaessa ryhdytään 
toimenpiteisiin myönteisen muutoksen tai kehityksen 
vahvistamiseksi



Lasten ja perheiden hyvinvoinnin 
turvaamisen tasot

Selkeät 

Kohdennettua, 
intensiivistä tukea

Selkeät 
interventiot

Varhainen 
havaitseminen ja tuki

Lasten ja perheiden
yhteisöllisyyden,  

osallisuuden ja omien 
voimavarojen vahvistuminen

Kaikki lapset ja 
perheet

Osin kohdennettua, 
ehkäisevää tukea 

PERHEKESKUS



Ennakoiva ja ehkäisevä työote –
kehityksellinen näkökulma

ongelmien syveneminen

lapsen ikä 
(esim. alle 3-vuotiaat)

ongelmien syntyminen



Alueellisen Perhelinkin toiminta

• Perhelinkin vakiojäsenet kokoontuvat kerran 
kuussa samaan aikaan samassa paikassa 2 
tuntia kerrallaan. Työskentelytavat kirjataan 
Käsikirjaan. 

• Mukana voi olla vakiojäsenten lisäksi perheitä • Mukana voi olla vakiojäsenten lisäksi perheitä 
ja vierailevia työntekijöitä

• Toimintamuodot
Asiakasvastaanotto

Yhteistyökonsultaatio

Nimetön konsultaatio 

Tiedottaminen ja kehittämistyö



PERHELINKKI-malli
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Käsiteltäviä aiheita kokouksessa 
voi olla mm.:

• Perheet, joiden kanssa työntekijä ei tiedä 
mitä tehdä tai joiden osalta työntekijä haluaisi 
tiivistää yhteistyötä muiden tahojen kanssa

• Perheenjäsenten jaksaminen ja hyvinvointi, • Perheenjäsenten jaksaminen ja hyvinvointi, 
kriisitilanteet perheissä 

• Tiedotusasiat omasta toiminnasta ja 
palveluista

• Alueen yhteistyömuotojen- ja palveluiden 
kehittäminen

Vantaan Perhelinkin esite



Perhelinkki tarjoaa asiakkaalle:

• Tietoa peruspalveluista, ryhmistä, ym. 
tukipalveluista

• Moniammatillisempia perheille suunnattuja 
palveluita erilaisissa elämäntilanteissa, joissa palveluita erilaisissa elämäntilanteissa, joissa 
perheet kokevat tarvitsevansa ulkopuolista 
tukea.

• Mahdollisuuden tavata samalla kertaa useita 
työntekijöitä ja saada kokonaisvaltaista ja 
joustavaa palvelua

Vantaan Perhelinkin esite



Perhelinkissä työntekijä voi:

• Konsultoida paikalla olevia työntekijöitä itselle 
uudessa ja /tai vaikeassa tilanteessa

• Saada tietoa kunkin työyhteisön peruspalveluista ja 
koko ajan muuttuvista erityispalveluista 

• Saada apua tutkimus-, hoito-, palvelu-, tai • Saada apua tutkimus-, hoito-, palvelu-, tai 
jatkosuunnitelman laatimiseen

• Löytää itselleen työparin esim. kotikäynnille
• Saada asiakasperheestä tietoa, joka ei tule esiin 

oman työn kautta, mutta joka auttaisi työntekijää 
hänen tukiessaan perhettä tai sen jäsentä.

• Tuoda esille omia ajatuksiaan yhteistyömuotojen ja 
yhteistyöhön liittyvien palveluiden kehittämiseksi

Vantaan Perhelinkin esite



Perheen huoli – huoli perheestä

• Huolen käsite on laajempi kuin sosiaalinen 
ongelma, riski tai haitta

• Perheen huoli: voi olla tietty pulma tai ongelma tai 
hyvin usein monenlaista vain osin nimettyä huolta 
perheen elämäntilanteesta

• Huoli yhteistyön lähestymistapana: huolesta käsin eri • Huoli yhteistyön lähestymistapana: huolesta käsin eri 
palveluissa työskentelevät ammattilaiset voivat 
yhdessä pohtia perheen asiaa erilaisista 
ammatillisista näkökulmista ja eri tietopohjalta

• Huolikeskustelussa perheen pulmat pidetään 
riittävän kauan avoimina eri näkökulmista 
avautuvalle dialogille ennen kuin niitä määritellään, 
edetään ratkaisuyrityksiin ja sovitaan kuka toimii ja 
miten



KELLOKOSKEN IKIOMA - PERHEKESKUKSEN PALVELUKARTTA

Perhevalmennus

LAPSEN
IKÄ

TOIMINTOJA LAPSILLE JA  VANHEMMILLE

PIENI HUOLI HARMAA VYÖHYKE SUURI HUOLI

Avoin perheklubi
MLL:n perhekahvilat

Naperokerho

Vauvala
Voimavara-
ryhmät
vanhem-
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vanhempi –
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Odotusajan

perheet
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Perhekoulu
Ihmeelliset vuodet

Käsikynkkä
SIRI-ryhmät

Kouluikäisten omat ryhmät

Nuorisoikäisten omat ryhmät

Lisäksi: musiikkitoimintaa, Isien illat, parisuhdepäivät, eroperheille tietoa, 
perheleirit/lapsileirit, Yksinhuoltajien olohuone
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uupuneille tai
oireileville
äideille
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Miten organisoida perhekeskusverkosto Tuusulassa hankkeen jälkeen? 

Sosiaali- ja
terveystoimi

Sivistystoimi

Moniammatillinen lasten ja perheiden 
palvelujen ohjausryhmä

(Hankeorganisaatiossa Tuulas-ohjausryhmä)

Seurakunnan
lapsi- ja

diakoniatyö

SRK

Lastensuojelun
sosiaali- ja
perhetyö

Lasten ja 
nuorten
erityispalvelut

Koulu
Varhais-
kasvatus

Nuoriso-
työ

Perhekeskuskoordinaattori?

lapsi- ja
diakoniatyö

Kansalais- ja
vapaaehtois-
toiminta/
järjestöt

perhetyö erityispalvelut
• kasvatus- ja 
perheneuvola

• koulun oppilas-
huolto

• neuvola

kasvatus työ

Etelä-
Tuusula

Jokela Kellokoski

PERHELINKKI PERHELINKKI PERHELINKKI

”ESIMIESLINKKI””ESIMIESLINKKI” ”ESIMIESLINKKI”


