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SOSIAALITAITO SOCIALKOMPETENS



OHJAUSRYHMAN ITSEARVIOINTI

Hankkeen kehittamisteemat.

e vastaavat hyvin tamanhetkisiin ja tiedossa oleviin
|lahitulevaisuuden haasteisiin

 jatkossa kehittamisessa on tarkeaa vahvistaa asiakkaiden
osallisuutta ja lisata perusopetuksen kiinnittymista
kehittamistyohon

 kehittamisen toimintatavoissa haasteena tulosten juurtuminen
kuntien kaytantoihin ja pysyvien muutosten aikaansaaminen —
onnistuuko hankemuotoisessa kehittamisessa ilman kunnan
omaa, erillista resursointia?
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Hankkeen kehittamisteemat ja oman kunnan tarpeet.
* kohtaavat yleisesti ottaen hyvin.

e erityisen tarkeda on poikki-/monisektoraalisen yhteistyon
kehittaminen ja vahvistaminen

 kehittamisteemat taydentavat toisiaan ja linkittyvat yhteen —
ehea kehittamiskokonaisuus

e haasteina kehittamisen resursointi (kuka varmistaa kehittamisen
edistymisen ja toteutumisen kuntatasolla?) ja tiedottaminen
(tiedon saaminen myos niista kehittamisteemoista joissa kunta ei
ole mukana)

 kehittamisen lisaarvo koulutusten lisaksi?
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Ohjausryhmatyoskentely kehittamisen tukemisessa

* keskeista tiedottaminen eri tahoilla ja suuntiin (kunta -> hanke,
hanke -> kunta jne.)

* ajankohtaisten asioiden/ilmididen /kehittdamistarpeiden esiin
tuominen ja nostaminen yhteiseen kasittelyyn

* hankkeen ja sen kehittamisteemojen esilla pitaminen erilaisissa
tilaisuuksissa

* miten ohjausryhma voi omalla toiminnallaan varmistaa
kuntalaisen arjen aanen kuulumisen hankkeessa?
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Oma rooli ja vastuu hankkeen toteutuksessa.

e aktiivinen osallistuminen hankkeen toimintaan (kokoukset,
koulutukset, kuntaryhmatyoskentely)

* tiedottaminen hankkeesta oman kunnan sisalla

e pitamalla esillda omalle kunnalle/itselle tarkeita teemoja
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Muuta.
* hankkeen uudet linjaukset ovat selkeyttaneet ja konkretisoineet

hankkeen toimintaa
* hankkeen “nakyminen” ja tyontekijoiden motivoiminen

kehittamistyohon mietityttaa
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Johtopaatoksia

* johtoryhman tekema linjauspaatds on tarkentanut ja selkiyttanyt
hankeen toimintaa

e valitut teemat vastaavat hyvin kunnista nouseviin
kehittamistarpeisiin

e ohjausryhma toiminta yha keskeisempaa

* tiedottaminen edelleen tarkeaa

* haasteena kehittamisteemojen ja —verstaiden tulosten
konkretisointi ja juurruttaminen kuntien kaytantoihin

* koulutusten ja kehittamisteemojen valisten yhteyksien
vahvistaminen -> koulutus kehittamisen valine, ei erillinen
toimenpide

SOSIAALITAITO SOCIALKOMPETENS



