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Asat:
1. Kokouksen avaus
e Puheenjohtgja Olli Laiho avasi kokouksen.

2. Eddlisen kokouksen teemat

e Puheenjohtgja Olli Laiho kévi 18pi edellisen kokouksen (6.3.2008 OR + JR yhteinen
kokous) teemat.
o Kaytiin lyhyt esittelykierros ja puheenjohtajatotesi poissaolijat.

3. Arviointi
a Arvioinnin tavoitteet Arvo-hankkeessa

e Marianna Kokko austi arvioinnin osuutta Arvo-hankkeessaja
keskustelun pohjalta hankkeen arviointi kohdennettiin seuraavasti:

1) Hankkeen prosessin arviointi, jonka menetelmind ovat itsearviointi seka
systemaattinen dokumentointi.

2) Hankkeen vaikuttavuus kunnan palveluiden kehittémiseen

3) Pysyvan kehittamisyksikon toimintaedel lytysten arviointi.

¢ Arvioinnin osuutta hankkeessa jatkotydstet&an edelleen, niin
ohjausryhman kuin johtoryhménkin kokouksissa.

4. Toimintaehdotukset jajatkotyoskentely kevaalla 2008
o Kuntatyoryhmétyoskentely

e Kuntatyoryhmaétilanne (14.4.2008): kuntatyoryhma on 12 kunnassa
(Hyvinkaa, Inkoo, Jarvenpédd, Karjaa, Kerava, Kirkkonummi, Lohja,
Mantsald, Nurmijarvi, Pohja, Tuusulaja Vihti).

e Arvo- hankkeen tiedottamisen vayla kuntatyoryhmiin on
kuntatyoryhmaékirje. Seuraava kuntatyoryhmékirje kuntiin l1ahtee
hankkeelta seuraavan kerran toukokuun alussa.

o Johto- ja ohjausryhmétyoskentely

e 6.3.2008 kokouksen reflektointiin liittyen kaytiin seuraavanlaista
keskustelua:
- ”Yhteinen kokous oli hyva. Ohjausryhman ehdotukset
jalostuivat ja prosessi tuli nékyvaksi.”
- "Tiedonsiirron kannalta hyvatapa. Huomioiden kuitenkin se
seikka, ettei johtoryhman jasenet tulisi yhteisiin kokouksiin
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“pohdiskelemaan” asioita. Olen pettynyt siihen, ettéd on vahan
ihmisia paikalla (ohjausryhmén kokouksissa).”

- "Takeimmét linjaukset yhteisissa kehittamispéivissa”

- ”Yhteisen kielen vaikeus konkretisoitui, késitteiden avaaminen
on tarkegd.”

- "Voimavaroja kaytetéan hurjasti Arvo-hankkeeseen. Tamaon
kunnalta suuri panos. Johto- ja ohjausryhman véalisen tydnjaon
kirkastaminen on tarkedd.”

o Kehittamisryhmit

e Pysyvan lapsuuden hyvinvoinnin kehittamisyksikon
toimintaedel lytyksia selvittava kehittamisryhma
- | kokous 6.5.2008 Jarvenpaassa

o Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittamisryhma
= | kokous 4.6.2008 Jarvenpadssi

e Lasten januorten psykososiaalisten palveluiden kehittémisryhma
= | kokous 29.5.2008 Jérvenpaassa

e Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittamisryhma
- | kokous 22.5.2008 Jarvenpé&ssa

- Ohjausryhmatotes, etta hankkeen tassa vaiheessa
palvelujarjestelmien kehittaminen on térkeintd, yksittaiset
menetelmét eivét priorisoidu

- Menetelméosaamista l0ytyy hankekunnista

¢ Ruotsinkielisen toiminnan kehittdmisryhma
- | kokous 17.4 Karjaalla

e Kehittdmisryhmien organisoitumisesta kaytiin keskustelua, etenkin
puheenjohtajan ja dokumentoinnin merkityksesta
kehittamisryhmétyoskentelyssa

e Todettiin dokumentoinnin hoituvan parhaiten kiertévéan sihteerin roolin
kautta.

e Puheenjohtajan roolin katsottiin olevan tarked ja samalla pohdittiin
mahdollisuutta, etta kehittamisryhma el nimeé puheenjohtajaa
keskuudestaan vaan hanketyontekijét linjaisivat kokouksia. Myds
tyonjaosta puhuttiin, jonka tarkoituksena olisi puheenjohtajan roolin
jakaminen hanketydntekijoiden ja ryhmasta nousseen puheenjohtajan
kesken.
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e Hanketyontekijat toimivat kokousten koollekutsujan seka asioiden
vamistelijan roolissa myds kehittamisryhmétyoskentelyssa.
e Lopuksi todettiin, ettéa kehittamisryhmét sopivat itse omat kdytantonsa.

o Tutkimus- ja oppilaitosyhteistyon kaynnistaminen seké
oppilaitosverkostojen vahvistaminen ja yhteisten tavoitteiden
tasmentaminen

e Marianna Kokko esitteli alkaneen oppilaitosyhteistydn seka
oppilaitosyhteistyon siséltdaiheet.

o Koulutuskokonaisuuksien suunnittelu ja kéynnistaminen
e | Poikkihallinnollisten rakenteiden johtaminen
e |l Moniammatillisen asiakastyon johtaminen
e [l Moniammatillinen yhteisty® lapsen arjessa

- Heidi Gerdt esitteli hankkeen koulutuskokonaisuutta, jota
ohjausryhmé kommentoi seuraavasti:

(0]

(0]
(0]

Koulutuskokonaisuuden teemat ohjausryhma koki
tarpeenmukaisiksi

Kaikki koulutuslinjat heréttivéat keskustelua

Koulutuslinjal kohdalla huomioitiin erityisesti
kohderyhman kiireinen aikataulu ja se kuinka koulutus tulisi
toteuttaa (luento / interaktiiviset elementit)

Koulutuslinja Il kohdalla puhuttiin tdmén linjan
yhdistamisen mahdollisuudesta sekd suhteessa linjaan | jalll
Koulutuslinjalll kohdalla ohjausryhma mietti, kuinka
suurella volyymilla koulutus jarjestetéan, jotta sen hyoty
olis tarkoituksenmukainen. Mik& on koulutuslinjan
vaikuttavuus kuntaan? Ja olisiko koulutuslinjasta
mahdollista |6ytaa pohjaa kouluttajakoulutukselle?

- yhteenveto: Koulutussuunnittelu vaatii vield tdsmennysta ja
tarkennusta hanketyontekijoilta. Asiaan palataan ohjausryhman
seuraavassa kokouksessa (12.5/ Mantsédld), jolloin Heidi Geradt
esittelee koulutussuunnitelman ja asian tiimoilta nousseet
tarkennukset ohjausryhmaélle.
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o Hankkeen tietopankki www-sivuilla

e Heidi Gerdt esitteli Arvo-hankkeen kotisivut seké kaenterin, josta
loytyvét Arvo- hankkeen tapahtumat ja koulutukset. Kalenteri 16ytyy
Arvon omien sivujen kautta kohdasta ” kalenteri ja tiedotteet” tai
Seuraavasta osoitteesta :

http://sp.sosiaalitaito.fi/arvo/default.aspx

5. ltsearviointi

e Petteri Heino esitteli johtopaétoksia ohjausryhman ja johtoryhman edellisesta
itsearvioinnista.
e Ohjausryhman jasenet sek&a hanketyontekijét tayttivét itsearviontilomakkeen

Heidi Gerdt
Sihteeri

Jakelu
Ohjausryhman jasenet
Tiedoksi ohjausryhméan varajasenille
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