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MUISTIO
LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ- HANKKEEN
OHJAUSRYHMÄN KOKOUS

Aika: Maanantai  14.4.2008 klo 12.00 / (12.30) - 15.30
Paikka:  Pajuniityn perhekeskus

Huhdanpaju 12, 03100 Nummela

Paikalla:
Laiho Olli Nurmijärvi puheenjohtaja
Pekkarinen-Keto Sirkku Kirkkonummi varapuheenjohtaja
Backman Ulla Karjaa
Gustafsson Kirsi Vihti
Heino Petteri Sosiaalitaito
Kauppinen Eeva Hyvinkää
Kokko Marianna Lapsuuden arvokas arki- ARVO
Kuusimurto Merja Lohja
Leino Heli Kerava
Lundqvist Veronica Kirkkonummi
Heidi Gerdt Lapsuuden arvokas arki- ARVO sihteeri

Poissa:
Kainulainen Jenni Inkoo
Karvonen Tuija Mäntsälä
Mattila Marketta Tuusula
Mäntyvaara Vuokko Järvenpää
Ostrow Janna Siuntio
Vuorinen Maarit Pohja

Tammisaari
Karjalohja
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Asiat:

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Olli Laiho avasi kokouksen.

2. Edellisen kokouksen teemat

Puheenjohtaja Olli Laiho kävi läpi edellisen kokouksen (6.3.2008 OR + JR yhteinen
kokous) teemat.
Käytiin lyhyt esittelykierros ja puheenjohtaja totesi poissaolijat.

3. Arviointi
Arvioinnin tavoitteet Arvo-hankkeessa

Marianna Kokko alusti arvioinnin osuutta Arvo-hankkeessa ja
keskustelun pohjalta hankkeen arviointi kohdennettiin seuraavasti:

1) Hankkeen prosessin arviointi, jonka menetelminä ovat itsearviointi sekä
systemaattinen dokumentointi.

2) Hankkeen vaikuttavuus kunnan palveluiden kehittämiseen
3) Pysyvän kehittämisyksikön toimintaedellytysten arviointi.

Arvioinnin osuutta hankkeessa jatkotyöstetään edelleen, niin
ohjausryhmän kuin johtoryhmänkin kokouksissa.

4. Toimintaehdotukset ja jatkotyöskentely keväällä 2008

Kuntatyöryhmätyöskentely

Kuntatyöryhmätilanne (14.4.2008): kuntatyöryhmä on 12 kunnassa
(Hyvinkää, Inkoo, Järvenpää, Karjaa, Kerava, Kirkkonummi, Lohja,
Mäntsälä, Nurmijärvi, Pohja, Tuusula ja Vihti).

Arvo- hankkeen  tiedottamisen väylä kuntatyöryhmiin on
kuntatyöryhmäkirje. Seuraava kuntatyöryhmäkirje kuntiin lähtee
hankkeelta seuraavan kerran toukokuun alussa.

Johto- ja ohjausryhmätyöskentely

6.3.2008 kokouksen reflektointiin liittyen käytiin seuraavanlaista
keskustelua:

- ”Yhteinen kokous oli hyvä. Ohjausryhmän ehdotukset
jalostuivat ja prosessi tuli näkyväksi.”

- ”Tiedonsiirron kannalta hyvä tapa. Huomioiden kuitenkin se
seikka, ettei johtoryhmän jäsenet tulisi yhteisiin kokouksiin
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`pohdiskelemaan` asioita. Olen pettynyt siihen, että on vähän
ihmisiä paikalla (ohjausryhmän kokouksissa).”

- ”Tärkeimmät linjaukset yhteisissä kehittämispäivissä.”
- ”Yhteisen kielen vaikeus konkretisoitui, käsitteiden avaaminen

on tärkeää.”
- ”Voimavaroja käytetään hurjasti Arvo-hankkeeseen. Tämä on

kunnalta suuri panos. Johto- ja ohjausryhmän välisen työnjaon
kirkastaminen on tärkeää.”

Kehittämisryhmät

Pysyvän lapsuuden hyvinvoinnin kehittämisyksikön
toimintaedellytyksiä selvittävä kehittämisryhmä

 I kokous 6.5.2008 Järvenpäässä

Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittämisryhmä
 I kokous 4.6.2008 Järvenpäässä

Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittämisryhmä
 I kokous 29.5.2008 Järvenpäässä

Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittämisryhmä
 I kokous 22.5.2008 Järvenpäässä

- Ohjausryhmä totesi, että hankkeen tässä vaiheessa
palvelujärjestelmien kehittäminen on tärkeintä, yksittäiset
menetelmät eivät priorisoidu

- Menetelmäosaamista löytyy hankekunnista

Ruotsinkielisen toiminnan kehittämisryhmä
 I kokous 17.4 Karjaalla

Kehittämisryhmien organisoitumisesta käytiin keskustelua, etenkin
puheenjohtajan ja dokumentoinnin merkityksestä
kehittämisryhmätyöskentelyssä.
Todettiin dokumentoinnin hoituvan parhaiten kiertävän sihteerin roolin
kautta.
Puheenjohtajan roolin katsottiin olevan tärkeä ja samalla pohdittiin
mahdollisuutta, että kehittämisryhmä ei nimeä puheenjohtajaa
keskuudestaan vaan hanketyöntekijät linjaisivat kokouksia. Myös
työnjaosta puhuttiin, jonka tarkoituksena olisi puheenjohtajan roolin
jakaminen hanketyöntekijöiden ja ryhmästä nousseen puheenjohtajan
kesken.
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Hanketyöntekijät toimivat kokousten koollekutsujan sekä asioiden
valmistelijan roolissa myös kehittämisryhmätyöskentelyssä.
Lopuksi todettiin, että kehittämisryhmät sopivat itse omat käytäntönsä.

Tutkimus- ja oppilaitosyhteistyön käynnistäminen sekä
oppilaitosverkostojen vahvistaminen ja yhteisten tavoitteiden
täsmentäminen

Marianna Kokko esitteli alkaneen oppilaitosyhteistyön sekä
oppilaitosyhteistyön sisältöaiheet.

Koulutuskokonaisuuksien suunnittelu ja käynnistäminen
I Poikkihallinnollisten rakenteiden johtaminen
II Moniammatillisen asiakastyön johtaminen
III Moniammatillinen yhteistyö lapsen arjessa

- Heidi Gerdt esitteli hankkeen koulutuskokonaisuutta, jota
ohjausryhmä kommentoi seuraavasti:
o Koulutuskokonaisuuden teemat ohjausryhmä koki

tarpeenmukaisiksi
o Kaikki koulutuslinjat herättivät keskustelua
o Koulutuslinja I kohdalla huomioitiin erityisesti

kohderyhmän kiireinen aikataulu ja se kuinka koulutus tulisi
toteuttaa (luento / interaktiiviset elementit)

o Koulutuslinja II kohdalla puhuttiin tämän linjan
yhdistämisen mahdollisuudesta sekä suhteessa linjaan I ja III

o Koulutuslinja III kohdalla ohjausryhmä mietti, kuinka
suurella volyymilla koulutus järjestetään, jotta sen hyöty
olisi tarkoituksenmukainen. Mikä on koulutuslinjan
vaikuttavuus kuntaan? Ja olisiko koulutuslinjasta
mahdollista löytää pohjaa kouluttajakoulutukselle?

 yhteenveto: Koulutussuunnittelu vaatii vielä täsmennystä ja
tarkennusta hanketyöntekijöiltä. Asiaan palataan ohjausryhmän
seuraavassa kokouksessa (12.5/ Mäntsälä), jolloin Heidi Gerdt
esittelee koulutussuunnitelman ja asian tiimoilta nousseet
tarkennukset ohjausryhmälle.
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Hankkeen tietopankki www-sivuilla

Heidi Gerdt esitteli Arvo-hankkeen kotisivut sekä kalenterin, josta
löytyvät Arvo- hankkeen tapahtumat ja koulutukset. Kalenteri löytyy
Arvon omien sivujen kautta kohdasta ”kalenteri ja tiedotteet” tai
seuraavasta osoitteesta  :

     http://sp.sosiaalitaito.fi/arvo/default.aspx

5. Itsearviointi

Petteri Heino esitteli johtopäätöksiä ohjausryhmän ja johtoryhmän edellisestä
itsearvioinnista.
Ohjausryhmän jäsenet sekä hanketyöntekijät täyttivät itsearviontilomakkeen

Heidi Gerdt
Sihteeri

Jakelu
Ohjausryhmän jäsenet
Tiedoksi ohjausryhmän varajäsenille

http://sp.sosiaalitaito.fi/arvo/default.aspx

