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MUISTIO

LANSI- JA KESKI-UUDENMAAN

LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTAMISYKSIKKO- HANKKEEN

OHJAUSRYHMAN KOKOUKSESTA

Aika: Maanantai 15.12.2008 klo 12.00 - 15.30

seki lounas klo 12 - 13

Paikka: Ravintola Caliente
Asemanaukio 2, 04200 Kerava

Paikalla:

Laiho Olli
Heino Petteri
Karvonen Tuija
Kauppinen Eeva
Kokko Marianna
Kuusimurto Merja
Leino Heli
Ostrow Janna
Taija Polkki
Gerdt Heidi

Poissa:
Pekkarinen-Keto Sirkku
Gustafsson Kirsi
Lundqvist Veronica
Mattila Marketta
Ruuskanen Katja
Wikstrom Mirta

Asiat:

1. Kokouksen avaus

Nurmijirvi
Sosiaalitaito
Miintséla
Hyvinkaad
ARVO - hanke
Lohja

Kerava

Siuntio
Jarvenpai
ARVO - hanke

Kirkkonummi

Vihti

Kirkkonummi

Tuusula

Inkoo

Tammisaari /edustaa Raaseporia

puheenjohtaja

sihteeri

varapuheenjohtaja

Puheenjohtaja Olli Laiho avasi kokouksen ja toivotti kaikki tervetulleiksi.

2. Ajankohtaista kehittiimistoiminnassa

¢ Lapsuuden hyvinvoinnin verkostoituminen Liinsi- ja Keski-Uudellamaalla

Marianna Kokko esitteli lapsuuden hyvinvoinnin teemakohtaisen verkostoitumisen

suunnitelman seké kuntien ilmoitukset sitoutumisestaan verkostoituvaan toimintaan (ks. liite 1).
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Ohjausryhmille tuotiin tiedoksi johtoryhmén kokouksen (12.12.2008) pditos kidynnistda
seuraavat kehittdamistyon verkostot
e Lastensuojelulain edellyttimén ennaltaehkiisevin tyon vahvistaminen
peruspalveluissa
¢ Avoimen / matalan kynnyksen toimintamallien kehittiiminen
¢ Moniammatillisen kumppanuusajattelun vahvistaminen

Johtoryhméin kokouksen 12.12.08 muistio on kokonaan luettavissa osoitteessa
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo toimijaverkosto.asp

® Kehittimisryhmien roolin tismentiminen verkostoituvassa kehittamistyossi
Kehittamisryhmien edellisissd kokouksissa on keskusteltu kehittdmisryhmien roolista
verkostoituvassa kehittamistyossid. Ohjausryhmélle esiteltiin kehittdmisryhmien kommentteja
omasta roolistaan ja tehtdvastiin jatkossa.

Lisdksi ARVO - hankkeen organisoituminen on saanut kunnista kommentteja, joiden mukaan
monitasoinen organisoituminen kuormittaa kuntien henkilostoresursseja liikaa.

Ohjausryhmalle esiteltiin johtoryhmin péétos kehittimistyon tiivistdmisesti:

Johtoryhmiin mukaan vuoden 2008 aikana toimineet siséllolliset kehittimisryhmiit ovat
tyoskennelleet tehokkaasti tuottaen hyvié koulutussisiltoja seké priorisoineet niitéi
kehittimisteemoja, joiden perusteella kehittimistyoti ARVO-hankkeessa jatkossa
priorisoidaan. Kehittimisryhmien tyo kehittimistoiminnan etenemisessi on ollut tirkeié
ja arvokasta.

Em. tiedot huomioiden kehittimistyota tulee vuodelle 2009 tiivistia, jotta teemakohtaisia
kehittimisti voidaan konkreettisesti toteuttaa mahdollisimman tehokkaasti. Johtoryhmiin
paatokselli siséllolliset verkostot vhdistetifin kehittiimisryhmien kanssa. Kevéille 2009
sovitut sisillollisten kehittimisryhmien (poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen
kehittimisryhmai, lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittimisryhmai ja
osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittimisryhma) kokouspéivimaéirit
hyodynnetiiin vastaavien kiynnistyvien verkostojen kokousajankohtina.

Teemakohtaisten verkostojen kdynnistymisestd ldhetetddn kuntiin tarkempi tiedote.

Ruotsinkielisen toiminnan kehittdmisryhmén toiminnan jatkuminen
kehittimisryhméamuotoisena on vield selvityksen alla. Toisena mahdollisuutena on ruotsin
kielen integroiminen vahvasti mukaan alkaviin verkostoihin. Ruotsinkielinen kehittdmisryhmi
(12.2.09) ja johtoryhmai (11.2.09) kokouksissaan antavat asiasta oman mielipiteensd, jonka
jélkeen asia ratkaistaan.
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® Ohjausryhmiin roolin tismentidminen muuttuvassa organisaatiossa

ARVO - hankkeen muuttuvassa organisaatiossa johtoryhmaé tdsmensi myods ohjausryhmén
roolia seuraavasti:

® (Ohjausryhmailld on vastuu koulutusten suunnittelusta ja koordinoinnista: koulutusten
suunnittelu ja sisillot tulee nivoa selkeisti verkostoihin.

® Ohjausryhmi vastaa lasten, nuorten ja lapsiperheisen osallisuuden toteutumisesta
sisdllollisessd kehittdmistoiminnassa.

Ohjausryhmin kokouksessa asiaa tarkennettiin vield seuraavasti:

1. ARVO: koulutusten ja siséltdjen koordinointi

a) Koulutusten koordinointi suhteessa ARVOn sisiltoihin

b) “Sateenvarjon vartija”-> sisillollisen kehittdmisen dialogi

¢) Lasten, nuoren ja lapsiperheiden osallisuuden toteutumisen seuranta

2. LAPSEN AANI: osaamisen ja asiantuntijuuden koordinointi
a) Alueellisen koulutusorganisoitumisen suunnitteleminen
b) Koulutustarpeiden esille nostaminen.

® Sisillollisten koulutusten kiynnistyminen

Heidi Gerdt esitteli kuntien sitoutumisen kevailla 2009 toteutuviin siséllollisiin koulutuksiin.
Esittelyn pohjalta todettiin, ettd koulutukset kohdentuvat hyvin kiynnistyvien verkostojen
sisdltdihin.

® Liinsi- ja Keski-Uudenmaan LAPSEN AANI - lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistiminen — hankesuunnitelma vuosille 2009 -
2013

Marianna Kokko esitteli lyhyesti Eteli-Suomen LAPSEN AANI — hankekokonaisuutta seki
Linsi- ja Keski-Uudenmaan LAPSEN AANI — hankesuunnitelman (ks. pidivitetty suunnitelma /
liite 2).

Linsi- ja Keski-Uudenmaan kuntien sosiaali- terveystoimen/perusturvajohtajille sekéd
sivistystoimenjohtajille lihetetizin kirje alustavasta sitoutumisesta LAPSEN AANI —
hankkeeseen, johon toivotaan vastausta 19.12.2008 mennessd. Vastuullisen lautakunnan paatos
sitoutumisesta tulee toimittaa 15.2.2009 mennessa.

LAPSEN AANI — hankehakemus jitetiin STM:lle viikolla 51. Ministerion piitos rahoituksesta
on odotettavissa 28.2.2009
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3. Toimintasuunnitelman tismentiminen
Ohjausryhmi tdsmensi ARVO- hankkeen toimintasuunnitelmaa ja toivoi, ettid

toimintasuunnitelma piivittyy pikaisesti ja ilmestyy hankkeen nettisivuille osoitteeseen:
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_esittely.asp

4. Peruspalveluiden méirittelyn tiismentiminen

Ohjausryhmi tdsmensi peruspalveluiden médrittelyd seuraavasti:
o Peruspalveluita tarkastellaan eldméinkaarimallin kautta, josta esiin nostetaan kolme
“kulmakived”: neuvolatoiminta, varhaiskasvatus ja perusopetus
o Muut méiirittelyyn kuuluvat palvelut ndkyvit himmedmmin kolmen “kulmakiven”
ympdérillda mm. perheneuvola, nuorisoneuvola, lastensuojelu jne.

Peruspalveluympyri esitellidin seuraavan kerran ohjausryhmin 10.2.09 pidettivissi
kokouksessa

5. Itsearviointilomakkeiden tiyttiminen

Johtoryhmain jédsenet tiyttivit itsearviointilomakkeet.

6. Muut asiat
Seuraava Ohjausryhmin kokous on 10.2.2009 klo 12.30 — 15.30 Siuntiossa.

Ohjausryhma paitti pitdd kevidlla 2009 yliméaardisia kokouksia, joiden pdivamaarit ovat:
o 9.3.2009 klo 12.30 — 15.30 / Vihti
o 18.5.2009 klo 9.30 — 12.00 / Hyvink&da

Liite 1) Kuntien ilmoittautuminen verkostoituvaan kehittdmistyohon
Liite 2) Linsi- ja Keski-Uudenmaan LAPSEN AANI — hankkeen suunnitelma

Jakelu

Ohjausryhmin jésenet

Tiedoksi ohjausryhmén varajisenille

Hankkeen www-sivut
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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