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Muistio
LANSI- JA KESKI-UUDENMAAN

LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTAMISYKSIKKO - HANKKEEN

JOHTO- JA OHJAUSRYHMAN YHTEINEN KOKOUS

Aika: Torstaina 11.6.2009 klo 13.00 - 15.15

Paikka: Majvik kokous- ja kongressihotelli
Majvikintie 1 (Masala), Kirkkonummi

Paikalla johtoryhméin jésenisti:

Jouko Ranta, sosiaali- ja terveystoimi/osastopéillikko, Jarvenpad
Merja Etholen - Ronnberg, sosiaalipalvelupaillikko, Kirkkonummi
Mervi Herola, perhe- ja sosiaalipalveluiden paillikko, Nurmijarvi
Virpi Kolehmainen, nuorisoasiain paillikko, Mintséla

Saila Nummikoski, sosiaalihuollon johtaja, Hyvinkaé

Merja Salmi, toimitusjohtaja, Sosiaalitaito

Anu Vesiluoma, vs. sivistysjohtaja, Siuntio

Paikalla ohjausryhmain jésenisté:

Laiho Olli, verkostotyon koordinaattori, Nurmijérvi
Pekkarinen-Keto Sirkku, sosiaalityon paillikko, Kirkkonummi
Gustafsson Kirsi, perhepalvelupiillikks, Vihti/ Karviainen
Lundqvist Veronica, koulukuraattori, Kirkkonummi

Muut paikalla olleet:

Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, ARVO-hanke

Hilkka Kérkkéinen, yhteyshenkil, Paljonko on paljon- hanke

Merja Rapeli, kehittdmiskoordinaattori, Lapsen dini — kehittimisverkko
Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO-hanke

Asiat:
1. Kokouksen avaus

puheenjohtaja

sihteeri

Puheenjohtaja Jouko Ranta avasi kokoukseen, jonka jédlkeen kéytiin ldpi lyhyt esittelykierros.

Kokouksen alussa kéytiin ldpi hankkeen loppuvaiheen tapahtumat seuraavasti:

24.8.2009 Teemaverstaiden kokoukset (2)
1.9.2009 Hyvit kdytdnnot moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen — tyopajat
Jarvenpaa

(ks. kutsu http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp)

7.9.2009 Luottamus ja sosiaalinen pddoma tyoeldmissi — koulutuspdivi /

Kirsimarja Blomqvist

8.9.2009 Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistydssd — luento

Jarvenpéassd / Sami Mahkonen
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15.9.2009 Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistyossd — luento
Karjaalla / Sami Mahkonen

17.9.2009 Johto- ja ohjausryhmin kokous: Arviointi

22.9.2009 Hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano, seuranta ja arviointi - foorumi /
Keski-Uusimaa, asiantuntijana Sirkka Rousu
(ks. kutsu http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp)

24.9.2009 Hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano, seuranta ja arviointi - foorumi/
Liansi-Uusimaa, asiantuntijana Sirkka Rousu
(ks. kutsu yll& olevasta linkisti)

8.10.2009 Loppuseminaari / Jarvenpii

15.10.2009 Johto- ja ohjausryhmin kokous: Loppuraportti

2.

Teema: ARVOsta ”parastaminen” LAPSEN AANEEN

Toivottujen kehittiimisteemojen jatkuminen LAPSEN AANESSA

Hankkeen edetessd on noussut esiin selkeitd teemakokonaisuuksia (ks. liite 1), joiden jatkumista
on toivottu teemakohtaisissa tyoryhmissi sekd kuntatydoryhmissd. Hanketyontekijoiden
esittelyn pohjalta nousi keskustelussa esiin teemoittain esiteltyind seuraavia asioita:

K/
£ %4

X/
°

OSALLISUUDEN EDISTAMINEN

Koska osallisuuden menetelmid on vihin, tavoitteita ei tule asettaa liian korkealle.
Osallisuuden edistamistd voidaan kehittdd 1 — 2 pilotin kautta, joista tieto levitetdin
seudullisesti hyddynnettiviksi.

Kasvatuskumppanuus - ajattelun levittiminen laajasti toimialoille on haaste, jota varten
kuntien tulee vahvistaa rakenteitaan.

Osallisuuden haasteena tulee erityisesti huomioida rajapintojen rakenteiden kehittdminen.
Osallisuuden edistdmisti voidaan tarkastella erityisesti lastensuojelu- /
hyvinvointisuunnitelmien kautta; osallisuuden toteutuminen ja sen vaikutukset
Osallisuuden teeman rajaaminen jatkossa on kehittimistyon kannalta tiarkedd

EHKAISEVAN LASTENSUOJELUN VAHVISTAMINEN
Kehittamistyotd tulee selkedsti rajata ehkdisevin tyon kehittamisen osalta;
moniammatillinen kehittdmistyo / siséllollisten menetelmien vahvistaminen
Kehittamistyon kautta voidaan tuottaa tietoa kuntien hyodyksi; hanke ei voi muuttaa kuntien
rakenteita.
Kunta- ja seutukohtaisten hyvinvointisuunnitelmien prosessointiin toivotaan jatkossa tukea
mm. seuraavilla toimenpiteilld:
— Sosiaalitaidossa tuotetaan vuosittain kooste kuntien hyvinvointisuunnitelmista,
jossa arvioidaan ja analysoidaan suunnitelmia seudullisesti
— Vuosittain jarjestetddn seminaari, jossa edelleen prosessoidaan suunnitelmien seki
toimenpiteiden etenemisestd seudullisessa foorumissa
— Seminaarien kautta nousseet teemat hyodynnetdin edelleen kehittdmistyon
teemoina.
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< MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTAMALLIEN KEHITTAMINEN

- Jatkossa kehittdmistyot tulee toteuttaa alueellisemmin teemasta kiinnostuneiden kuntien
kesken, joka mahdollistaa kuntien henkiloston laajemman osallistumisen kehittdmistyohon.

- Hyvien kiytintojen kokemuksista tulee tehdd tarkempaa analyysia ja niiden levittdmiseen
tulee olla tutkimuksellisempi ote.

- Jatkossa kehittdmisteemojen ympirille jédrjestetidin yhteisid tyopajoja.

¢ ARVOsta opittua

Seudulliseen kehittdmistyohon liittyen on hankkeen aikana noussut esiin liitteessa 1 esitellyt
asiat. Hanketyontekijoiden esittelyn pohjalta nousi keskustelussa esiin teemoittain esiteltyni
seuraavia asioita:

< KEHITTAMISTYON RAKENTEET

- Kehittamistyon suunnitelma tulee tehdi niin, ettéd siihen sitoudutaan laajalla pohjalla
kunnissa.

- Kunnan ylimmin johdon sitoutuminen on ldhtokohta kehittamistyolle — pitkédjinteinen
sitoutuminen tukee asioiden eteenpdin viemistd sekd vaikutusten esille saamista.

X/
°e

KOULUTUS

Koulutusteemojen tulee olla siséllollisistd tarpeista ldhtevad, ydinteemoihin sidottua seka
kehittamistyotd tukevaa.

- Koulutusrakenteita tulee pohtia tarkasti (esim. kriisikouluttaja — koulutus)

- LAPSEN AANI - kehittimistyossi tulee koulutustarjontaa my6s koko Eteld-Suomen
kattavasti.

< YHTEISTYOTAHOT

- 3.sektorin ja seurakuntien kanssa yhteistyd mahdollistuu konkreettisen kehittdmisteeman
kautta (esim. matalan kynnyksen toimintamallien kehittdminen).

- Jatkossa yhteistyo alueellisten ammattikorkeakoulujen kanssa tulee olla alueellisesti hyvin
koordinoitua ja yhteistyoté tulee kehittimistyon osalta edelleen jatkaa.

3. LAPSEN AANI - kehitt:imisohjelma / Liinsi- ja Keski - Undenmaan
kehittimisverkosto: Merja Rapeli seki Merja Salmi
¢ Sisillollinen tyoskentely

Merja Salmi kertoi Eteli-Suomen LAPSEN AANI — kehittimisohjelman kiynnistyneen keviin
aikana. Linsi- ja Keski-Uudenmaan osalta kdynnistyy Kehittimisverkosto seki nelji
kuntakohtaista tai alueellista pilottia. Pilottien kautta kehittamistyo padsee nopeasti ldhelle
konkreettista kehittdmisti, josta tieto on levitettdvissd yhteiseksi omaisuudeksi. Vaikuttavuuden
tarkastelu on merkittivi teema LAPSEN AANI — kehittimisohjelmassa.
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Hilkka Kérkkiinen esitteli vuonna 2006 kidynnistynyttd Paljonko on paljon (POP)- hanketta,
jossa on kehitetty lastensuojelukustannusten vertailutaulukkoa, lastensuojelun vaikuttavuuden
seurantaa sekd indikaattoreita (ks. liitteet 2 - 4). POP — hankkeen tuloksia tulee edelleen
hyodyntii LAPSEN AANI — kehittimisverkostossa.

Esittelyn pohjalta nousi keskustelussa esiin seuraavia ndkokulmia:

- Lastensuojelulain muutos tulee huomioida, silld se on tuonut muutoksia mm. avohuollon
vaikutuksiin sekd dokumentointiin

- LAPSEN AANI- kehittimistoiminnassa voidaan tuottaa tietoa taloudellisista vaikutuksista
pilottien kautta, jolloin seuranata mahdollistuu kehittdmistoiminnan alusta asti.

1.6.2009 kehittimiskoordinaattorina aloittanut Merja Rapeli esitteli alustavasti LAPSEN
AANI - kehittimisverkoston seki pilottien kdynnistymisti Linsi- ja Keski-Uudellamaalla (ks.
liite 5). Kokouksessa todettiin, ettd asioiden eteneminen tulee nihdad hanketyon sijasta
pitkdjanteisend kehittimistyona.

4. Muut asiat
Marianna Kokko muistutti kuntatydryhmien arviointien palauttamisesta 17.6.2009 mennessi.

® Seuraavat johto- ja ohjausryhmiin kokousajat

17.9.2009 klo 9.30 — 12 Jiarvenpidssa

(teemana arviointi)

15.10.2009 klo 13 - 15 Jiarvenpiéssa

(teemana hankkeen loppuraportti — materiaali toimitetaan viikkoa aikaisemmin)

Jakelu: Johto- ja ohjausryhmén jiasenet
Muut kutsutut
Tiedoksi johto- ja ohjausryhmin varajisenille
Hankkeen www-sivut
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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