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Muistio 

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN 
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ - HANKKEEN 
JOHTO- JA OHJAUSRYHMÄN YHTEINEN KOKOUS 
 
Aika: Torstaina 11.6.2009 klo 13.00 – 15.15 

Paikka:  Majvik kokous- ja kongressihotelli 
 Majvikintie 1 (Masala), Kirkkonummi     
 

 
Paikalla johtoryhmän jäsenistä: 
Jouko Ranta, sosiaali- ja terveystoimi/osastopäällikkö, Järvenpää    puheenjohtaja 
Merja Etholèn - Rönnberg, sosiaalipalvelupäällikkö, Kirkkonummi  
Mervi Herola, perhe- ja sosiaalipalveluiden päällikkö, Nurmijärvi 
Virpi Kolehmainen, nuorisoasiain päällikkö, Mäntsälä 
Saila Nummikoski, sosiaalihuollon johtaja, Hyvinkää  
Merja Salmi, toimitusjohtaja, Sosiaalitaito      
Anu Vesiluoma, vs. sivistysjohtaja, Siuntio     
        
Paikalla ohjausryhmän jäsenistä: 
Laiho Olli, verkostotyön koordinaattori, Nurmijärvi      
Pekkarinen-Keto Sirkku, sosiaalityön päällikkö, Kirkkonummi    
Gustafsson Kirsi, perhepalvelupäällikkö, Vihti/ Karviainen 
Lundqvist Veronica, koulukuraattori, Kirkkonummi 
 
Muut paikalla olleet: 
Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, ARVO-hanke 
Hilkka Kärkkäinen, yhteyshenkilö, Paljonko on paljon- hanke 
Merja Rapeli, kehittämiskoordinaattori, Lapsen ääni – kehittämisverkko 
Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO-hanke   sihteeri  
 
  

Asiat:  
1. Kokouksen avaus  
Puheenjohtaja Jouko Ranta avasi kokoukseen, jonka jälkeen käytiin läpi lyhyt esittelykierros. 
 
Kokouksen alussa käytiin läpi hankkeen loppuvaiheen tapahtumat seuraavasti: 
24.8.2009 Teemaverstaiden kokoukset (2) 
1.9.2009  Hyvät käytännöt moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen – työpajat 
  Järvenpää      
  (ks. kutsu http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp) 
7.9.2009  Luottamus ja sosiaalinen pääoma työelämässä – koulutuspäivä /  
  Kirsimarja Blomqvist 
8.9.2009  Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistyössä – luento  
  Järvenpäässä / Sami Mahkonen 
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15.9.2009 Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistyössä – luento  
  Karjaalla / Sami Mahkonen 
17.9.2009 Johto- ja ohjausryhmän kokous: Arviointi 
22.9.2009 Hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano, seuranta ja arviointi - foorumi / 
  Keski-Uusimaa, asiantuntijana Sirkka Rousu  
  (ks. kutsu http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_koulutukset.asp) 
24.9.2009 Hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano, seuranta ja arviointi - foorumi/ 
  Länsi-Uusimaa, asiantuntijana Sirkka Rousu  
  (ks. kutsu yllä olevasta linkistä) 
8.10.2009 Loppuseminaari / Järvenpää 
15.10.2009 Johto- ja ohjausryhmän kokous: Loppuraportti 
 
 
2. Teema: ARVOsta ”parastaminen” LAPSEN ÄÄNEEN  
 
•••• Toivottujen kehittämisteemojen jatkuminen LAPSEN ÄÄNESSÄ 
 
Hankkeen edetessä on noussut esiin selkeitä teemakokonaisuuksia (ks. liite 1), joiden jatkumista 
on toivottu teemakohtaisissa työryhmissä sekä kuntatyöryhmissä.  Hanketyöntekijöiden 
esittelyn pohjalta nousi keskustelussa esiin teemoittain esiteltyinä seuraavia asioita: 
 
� OSALLISUUDEN EDISTÄMINEN 
- Koska osallisuuden menetelmiä on vähän, tavoitteita ei tule asettaa liian korkealle. 

Osallisuuden edistämistä voidaan kehittää 1 – 2 pilotin kautta, joista tieto levitetään 
seudullisesti hyödynnettäväksi. 

- Kasvatuskumppanuus - ajattelun levittäminen laajasti toimialoille on haaste, jota varten 
kuntien tulee vahvistaa rakenteitaan. 

- Osallisuuden haasteena tulee erityisesti huomioida rajapintojen rakenteiden kehittäminen. 
- Osallisuuden edistämistä voidaan tarkastella erityisesti lastensuojelu- / 

hyvinvointisuunnitelmien kautta; osallisuuden toteutuminen ja sen vaikutukset 
- Osallisuuden teeman rajaaminen jatkossa on kehittämistyön kannalta tärkeää 
 
� EHKÄISEVÄN LASTENSUOJELUN VAHVISTAMINEN 
- Kehittämistyötä tulee selkeästi rajata ehkäisevän työn kehittämisen osalta; 

moniammatillinen kehittämistyö / sisällöllisten menetelmien vahvistaminen 
- Kehittämistyön kautta voidaan tuottaa tietoa kuntien hyödyksi; hanke ei voi muuttaa kuntien 

rakenteita. 
- Kunta- ja seutukohtaisten hyvinvointisuunnitelmien prosessointiin toivotaan jatkossa tukea 

mm. seuraavilla toimenpiteillä:  
 → Sosiaalitaidossa tuotetaan vuosittain kooste kuntien hyvinvointisuunnitelmista, 
 jossa arvioidaan ja analysoidaan suunnitelmia seudullisesti 
 → Vuosittain järjestetään seminaari, jossa edelleen prosessoidaan suunnitelmien sekä 
 toimenpiteiden etenemisestä seudullisessa foorumissa 
 → Seminaarien kautta nousseet teemat hyödynnetään edelleen kehittämistyön 
 teemoina. 
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� MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTAMALLIEN KEHITTÄMINEN 
- Jatkossa kehittämistyöt tulee toteuttaa alueellisemmin teemasta kiinnostuneiden kuntien 

kesken, joka mahdollistaa kuntien henkilöstön laajemman osallistumisen kehittämistyöhön. 
- Hyvien käytäntöjen kokemuksista tulee tehdä tarkempaa analyysia ja niiden levittämiseen 

tulee olla tutkimuksellisempi ote. 
- Jatkossa kehittämisteemojen ympärille järjestetään yhteisiä työpajoja. 
 

 
• ARVOsta opittua 
 
Seudulliseen kehittämistyöhön liittyen on hankkeen aikana noussut esiin liitteessä 1 esitellyt 
asiat. Hanketyöntekijöiden esittelyn pohjalta nousi keskustelussa esiin teemoittain esiteltynä 
seuraavia asioita: 
 
� KEHITTÄMISTYÖN RAKENTEET 
- Kehittämistyön suunnitelma tulee tehdä niin, että siihen sitoudutaan laajalla pohjalla 

kunnissa. 
- Kunnan ylimmän johdon sitoutuminen on lähtökohta kehittämistyölle – pitkäjänteinen 

sitoutuminen tukee asioiden eteenpäin viemistä sekä vaikutusten esille saamista. 
 
� KOULUTUS 
- Koulutusteemojen tulee olla sisällöllisistä tarpeista lähtevää, ydinteemoihin sidottua sekä 

kehittämistyötä tukevaa. 
- Koulutusrakenteita tulee pohtia tarkasti (esim. kriisikouluttaja – koulutus) 
- LAPSEN ÄÄNI – kehittämistyössä tulee koulutustarjontaa myös koko Etelä-Suomen 

kattavasti. 
 
� YHTEISTYÖTAHOT 
- 3.sektorin ja seurakuntien kanssa yhteistyö mahdollistuu konkreettisen kehittämisteeman 

kautta (esim. matalan kynnyksen toimintamallien kehittäminen). 
- Jatkossa yhteistyö alueellisten ammattikorkeakoulujen kanssa tulee olla alueellisesti hyvin 

koordinoitua ja yhteistyötä tulee kehittämistyön osalta edelleen jatkaa. 
 
 
3. LAPSEN ÄÄNI – kehittämisohjelma / Länsi- ja Keski – Uudenmaan 

kehittämisverkosto: Merja Rapeli sekä Merja Salmi 
• Sisällöllinen työskentely 

 
Merja Salmi kertoi Etelä-Suomen LAPSEN ÄÄNI – kehittämisohjelman käynnistyneen kevään 
aikana. Länsi- ja Keski-Uudenmaan osalta käynnistyy Kehittämisverkosto sekä neljä 
kuntakohtaista tai alueellista pilottia. Pilottien kautta kehittämistyö pääsee nopeasti lähelle 
konkreettista kehittämistä, josta tieto on levitettävissä yhteiseksi omaisuudeksi. Vaikuttavuuden 
tarkastelu on merkittävä teema LAPSEN ÄÄNI – kehittämisohjelmassa. 
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Hilkka Kärkkäinen esitteli vuonna 2006 käynnistynyttä Paljonko on paljon (POP)- hanketta, 
jossa on kehitetty lastensuojelukustannusten vertailutaulukkoa, lastensuojelun vaikuttavuuden 
seurantaa sekä indikaattoreita (ks. liitteet 2 - 4). POP – hankkeen tuloksia tulee edelleen 
hyödyntää LAPSEN ÄÄNI – kehittämisverkostossa. 
 
Esittelyn pohjalta nousi keskustelussa esiin seuraavia näkökulmia: 
- Lastensuojelulain muutos tulee huomioida, sillä se on tuonut muutoksia mm. avohuollon 

vaikutuksiin sekä dokumentointiin 
- LAPSEN ÄÄNI- kehittämistoiminnassa voidaan tuottaa tietoa taloudellisista vaikutuksista 

pilottien kautta, jolloin seuranata mahdollistuu kehittämistoiminnan alusta asti. 
 
1.6.2009 kehittämiskoordinaattorina aloittanut Merja Rapeli esitteli alustavasti LAPSEN 
ÄÄNI – kehittämisverkoston sekä pilottien käynnistymistä Länsi- ja Keski-Uudellamaalla (ks. 
liite 5). Kokouksessa todettiin, että asioiden eteneminen tulee nähdä hanketyön sijasta 
pitkäjänteisenä kehittämistyönä.  
 

 
4. Muut asiat 
 
Marianna Kokko muistutti kuntatyöryhmien arviointien palauttamisesta 17.6.2009 mennessä. 
 

•••• Seuraavat johto- ja ohjausryhmän kokousajat 
 
17.9.2009 klo 9.30 – 12 Järvenpäässä 
(teemana arviointi) 
15.10.2009 klo 13 – 15 Järvenpäässä 
(teemana hankkeen loppuraportti – materiaali toimitetaan viikkoa aikaisemmin) 
 
 

 
 
 
 
 
 

Jakelu:  Johto- ja ohjausryhmän jäsenet 
 Muut kutsutut 

Tiedoksi johto- ja ohjausryhmän varajäsenille 
Hankkeen www-sivut 
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp 

 
 
 
 


