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MUISTIO 

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN 
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ - HANKKEEN 
OHJAUSRYHMÄN KOKOUS 
 
Aika: Tiistaina 10.2.2009 klo 12.30 – 15.30       

Paikka:  Siuntion Kunnantalo 
 Puistopolku 1, Siuntio  
  
Paikalla:      
Laiho Olli  Nurmijärvi    puheenjohtaja   
Gustafsson Kirsi Vihti 
Heino Petteri  Sosiaalitaito 
Kauppinen Eeva Hyvinkää 
Kokko Marianna ARVO – hanke 
Kuusimurto Merja Lohja 
Ostrow Janna  Siuntio 
Wikström Märta Raasepori   
Gerdt Heidi  ARVO – hanke   sihteeri  
                                                                      

Poissa: 
Pekkarinen-Keto Sirkku  Kirkkonummi    varapuheenjohtaja 
Karvonen Tuija  Mäntsälä 
Leino Heli  Kerava 
Lundqvist Veronica Kirkkonummi 
Ruuskanen Katja Inkoo 
Pölkki Taija  Järvenpää 

 
Asiat:  
 

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokousmuistion hyväksyminen 
Puheenjohtaja Olli Laiho avasi kokouksen ja edellisen kokouksen muistio käytiin läpi sekä 
hyväksyttiin. 
 
 
2. Itsearvioinnin reflektointi 
Ks. liite 1) itsearvioinnin reflektointi 
 
Itsearviointia kommentoitiin seuraavasti: 

• Suurissa koulutustilaisuuksissa tulee tiedottaa hankkeesta ja kehittämistyön 
etenemisestä, sillä osallisuuden kautta mahdollistuu parhaiten sitoutuminen. Kunnissa 
puuttuvat usein ne laajat foorumit, joissa asioista voisi tiedottaa. 

• Osallisuuden vahvistaminen on haastava. Miten saadaan useampi näkökulma mukaan ja 
mitä se konkreettisesti on? 
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• Mikä on kehittämisen lisäarvo koulutusten lisäksi? Miten teemme työryhmien työn 
näkyväksi? 

• Teemaverstaiden jäsenten ja kuntatyöryhmien yhteys tulee turvata.  
 
 

3. Koulutusten koordinointi 
 

• Johtajuuskoulutukset 
Johtamiskoulutusten osalta haasteena on ollut ilmoittautuneiden sitoutuminen 
prosessikoulutuksen koulutuspäiviin. Todettiin, että 21.4.2009 sekä 7.9.2009 (kouluttajana 
Kirsimarja Blomqvistin /professori, KTT, Lappeenrannan teknillinen yliopisto) järjestettävät 
koulutuspäivät kohdennetaan myös lähiesimiehille. Kunnille lähetetään uudelleen kysely 
koulutuspäiviin osallistumisesta kuntatyöryhmäkirjeessä. 
 
Koulutuskutsuissa tulee kiinnittää huomio ”houkuttelevampaan” otsikkoon, jonka alle lyhyt 
tiivistelmä päivän sisällöstä. 
 
• Salassapitovelvollisuusluennot 
Sami Mahkosen toivomia ennakkokysymyksiä luentojen pohjaksi on tullut vähän. Hanke 
lähettää suoran toiveen ilmoittautuneille osallistujille, jotta he lähettävät suoraan 
kysymyksiään kouluttajalle.  
 
Jälkihuomautus kokouksen jälkeen: Kouluttaja Sami Mahkonen ei asiaa uudelleen 
kysyttäessä kokenut tarvetta enää jatkokysymysten lähettämiseen, vaan hänellä on 
tarvittava määrä materiaalia luentojensa pohjaksi. 

 
• Sisällölliset koulutukset 
Sisällölliset koulutukset ovat pääosin käynnistyneet tammi-helmikuun aikana. 
Salassapitovelvollisuuteen liittyvät luennot käynnistyvät maaliskuussa 2009. 
 
Sekä HUPU -, että VAVU- koulutuksen tarve tulee kartoittaa 

 
4. Ajankohtaista kehittämistoiminnassa 
 

•••• Teemakohtaisten työryhmien työskentely 
Teemakohtaisten työryhmien työskentelyn sekä ohjausryhmän päätöksen perusteella 
seuraavat kehittämistoimenpiteet toteutetaan hankkeen loppuajalla: 
 
I. Ehkäisevä lastensuojelu peruspalveluissa – teemaverstas 
 
� Kunta- ja seutukohtaisten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien prosessointi           
→ Tiedon koonti kuntien suunnitelmien laadinnan vaiheista sekä tuen tarpeista (tiedon 
koonti toteutetaan Sosiaalitaidossa 4/2009 mennessä). 
→ Seudullisen tiedonvaihdon foorumin järjestäminen asiantuntijan johdatuksella 
lähiesimiestasolle syyskuussa 2009; Länsi-Uudellamaalla foorumissa Kirkkonummi, 
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Lohja, Raasepori, Siuntio ja Vihti; Keski-Uudellamaalla foorumissa Kerava, Nurmijärvi 
ja Tuusula 
→ Teemoina suunnitelman toimeenpano ja arviointi  

 
II. Avoimen / matalan kynnyksen toimintamallien kehittäminen - teemaverstas 
 
� Tiedon koonti olemassa olevista toimintamalleista sekä kehittämistarpeista 

hankkeessa mukana olevissa kunnissa 
 → Yhteistyössä Diakonia - ammattikorkeakoulun kanssa 
 
� Tiedon jakaminen erilaisten matalan kynnyksen toimintamallien toteuttamisesta 
 → Kokousten yhteydessä vierailut/ tutustumiset kunnissa toteutettaviin 

toimintamalleihin 
 

III. Moniammatillisen kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen - teemaverstas 
 

� Moniammatillisen kasvatuskumppanuuden hyvien käytäntöjen jakaminen 
→ Hyvät käytännöt moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen – tapahtuma (1.9.2009 
Järvenpäässä): Teemapajoja konkreettisista tavoista toteuttaa moniammatillista 
kasvatuskumppanuutta sekä asiantuntevia luennoitsijoita 

 
� Kuntakohtainen kehittämistyö 

 → Yhteistyössä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntijoiden kanssa. 
 → Räätälöidään kuntakohtaisen tarpeen mukaan (esim. prosessikoulutus) ja toteutetaan 
  pilottitoimintana. 
 

Ohjausryhmä kommentoi hankkeen loppuajan kehittämistoimenpiteitä seuraavasti: 
- Dialogisuus on oleellista. On tärkeää kurottautua toisia kohti, jotta voi omaa 

toimintaansa muunnella 
 

•••• Ruotsinkielisen toiminnan kehittämisryhmän terveiset 
Marianna Kokko kertoi ruotsinkielisen toiminnan kehittämisryhmän terveiset edellisestä 
kokouksesta, jossa esillä oli erityisesti ryhmän toiminnan jatkuminen. Esille nousivat 
seuraavat asiat: 

 
o Ruotsinkielisen toiminnan resursointi tulisi olla tiiviimmin sidoksissa kehittämistyön 

tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Hankkeen alkuvaiheessa ryhmän merkitys on ollut 
toinen kuin tässä vaiheessa. 

o Tällä hetkellä tärkeintä on, että ruotsinkielinen edustus on varmistettu 
kuntatyöryhmissä. 

o Ruotsinkielisistä koulutuksista ilmoitetaan hanketyöntekijöille, jotka koordinoivat 
tarjontaa hankkeen internetsivujen välityksellä. Lisäksi sivuille lisätään muuta 
kehittämistyöhön liittyvää ruotsinkielistä materiaalia. 

o Työryhmällä on seurantakokous em. asioista 12.5.2009. 
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5. Kehittämistyön eteneminen 2007 – 2009 
 

• Tavoitteiden ja toimenpiteet hankkeen loppuajalle 
       Ks. liite 3) kehittämistyön eteneminen 2007 – 2009 (päivitetty versio) 

 
• Ohjausryhmän rooli lasten, nuorten ja lapsiperheiden osallisuuden toteutumisen 

seurannassa sisällöllisessä kehittämistoiminnassa 
Workshop-tyyppisesti mietitään auki seuraavissa kokouksissa. 

 
6. Muut asiat 
 

• Peruspalvelukaavion esitteleminen 
Ks. liite 2) peruspalveluiden määrittely Arvo-hankkeessa 
 
• Ajankohtainen katsaus LAPSEN ÄÄNI – kehittämisohjelmaan 
Sosiaali- ja terveysministeriön rahoituspäätöstä odotetaan optimistisin mielin helmikuun 
2009 loppuun mennessä. 
 
Kuntien tekemiä lautakuntapäätöksiä Länsi- ja Keski-Uudenmaan LAPSEN ÄÄNI – 
kehittämisverkostoon sekä pilotteihin odotetaan toimitettavaksi mahdollisimman pian 
Marianna Kokolle marianna.kokko@sosiaalitaito.fi. 
 
• Seuraava kokoontuminen 
Seuraava ohjausryhmän kokous 9.3.2009 klo 12.30 – 15.30 Hyvinkäällä 
 

     
 
 
Heidi Gerdt 
Erikoissuunnittelija 
 
Liitteet 

1) Itsearvioinnin teemat 
2) Peruspalveluiden määrittely ARVO-hankkeessa (päivitetty versio) 
3) Kehittämistyön eteneminen 2007 - 2009 
 

Jakelu  
      Ohjausryhmän jäsenet 
      Tiedoksi ohjausryhmän varajäsenille 
      Hankkeen www-sivut 
      http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto                                                                                   
   
   
                      


