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LANSI- JA KESKI-UUDENMAAN LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTA-

MISYKSIKKO - HANKE

OSALLISUUDEN JA KASVATUSKUMPPANUUDEN KEHITTAMISRYHMAN

KOKOUS

Aika: Tiistai 7.10.2008 klo 13 - 15.30

Paikka: Tuusulan sosiaalitoimisto/kokoustila Hyryli, II krs, os. Autoasemankatu

2, 04300 Tuusula

Jasenet:

Raija Ranta-Porkka, va. liikkuntatoimenjohtaja, Vihti puheenjohtaja
Marika Niittymaki, pdivikodin johtaja, Kerava varapuheenjohtaja
Krista Rastas, projektityontekijd, terveydenhoitaja, Tuusula sihteeri
Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, ARVO

Mea Hannila — Niemeld, ehkéisevi paihdetyontekija, Mintsdla

Merja Hukkanen, nuorisotoimenpééllikko, Lohja

Hanna Huttunen, perhekeskustyontekija, Raasepori

Minna Kdmaérdinen, kiertdvi erityislastentarhanopettaja, Siuntio
Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO

Tarja Kotamiki, piividhoidon koordinaattori, Kirkkonummi

Erja Paasivirta, johtava perhetyontekijd, Nurmijarvi

Aini Ronkainen, lehtori, Metropolia Ammattikorkeakoulu

Marianne Siren, erityispdivihoidon piaillikko, alue-esimies, Hyvinkaa
Anna-Liisa Vainio, pdivikodin johtaja, Jarvenpaa

Nina Virtanen, perhetyontekiji, Raasepori

Anja Sario, toimintaterapian lehtori, Metropolia Ammattikorkeakouluu

Varajisenet:

Merja Inkeroinen, projektikoordinaattori, Lohja

Heli Leino, pdividhoidon ohjaaja, Kerava

Satu Nerg-Ohman, erityispiivihoidon koordinaattori, Kirkkonummi
Maj-Britt Malmén, terveydenhoitaja, Raasepori

Marjaana Nikula, lastentarhanopettaja, Jirvenpdd

Helena Palola, konsultoiva erityislastentarhanopettaja, Tuusula
Johanna Sandstrom, piivikodin johtaja, Vihti

Eila Seuri, koulukuraattori, Nurmijérvi

Karoliina Sipild, erityisnuoriso-ohjaaja, Méntsala

Anu Vesiluoma, varhaiskasvatuspéaillikko, Siuntio
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1. Kokouksen avaus ja uusien jasenten esittely

2. Itsearvioinnin reflektointi

— Sosiaalitaidossa on itsearvioinnin koonneista tehty yhteenvetoja ja johtopdatoksii.
= Hankkeessa on mentidvi eteenpiin, silld aikaa on jéljelld 1 vuosi
= Hyvien kédytédnteiden madrittely
= Vastuu tiedonkulusta ja asioiden eteenpdin viemisestid on kunnilla. On tehtdvi suunnitel-

ma tiedonkulusta ja sité tarkisteltava sddnnollisesti.

= Rajaukset: aika, resurssit, konkreettiset asiat

— Todettiin, ettd on menty eteenpdin, mutta jokaisen jdsenen on oltava aktiivinen ja oma rooli
omassa kunnassa tirked

— Heidi esitteli, miten tavoitteet ovat tismentyneet koko hankkeessa. Tama kehittdmistyoryh-
min tavoitteet asettuvat sisédltdjen ja toimintatapojen yhdenmukaistamiseen ja kehittdmiseen
— Miten eri kehittdmistyoryhmien tavoitteet liittyvit toinen toisiinsa, esimerkiksi tarve sa-
lassapitovelvollisuuteen liittyvistd koulutuksesta on noussut useammassa kehittamistyoryh-
maissi

3. Tavoitteet menetelmiksi

¢ Perhekeskustoiminnan suunnitelma, jota esittelee Mia Montonen / FSKC
— Perhekeskus, miti tarkoittaa

o Milld tavoitellaan eli perhekeskusprosessit

o Pitkin tdhtdimen tulokset

o Yhteistyosopimukset, yhteiset tyotilat

o Osana psykososiaalisia palveluja; matalampi kynnys, huolen puheeksi
otto, ennaltachkéisevi tyo

o Osallisuus; perheet mukaan suunnitteluun (esim. BIKVA), "palaverit",
foorumit, huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet

— Kehittamistyoryhmin nikemykset perhekeskuksesta; lahtokohdat erilaiset esim.
= Tuusulassa perhekeskustoimintaa kehitetty vuodesta 2005 saakka; eri perhekes-
kusajattelun elementtejid: matalan kynnyksen paikka perheille tavata toisia perheiti ja
eri yksikoiden tyontekijoitd (sosiaalisten verkostojen vahvistaminen seki tietoa ja
asiantuntijapalveluita helposti tarjolla; ennakoiva tuki ja varhainen puuttuminen),
vaihtoehto kunnalliselle pdividhoidolle, erilaista toimintaa perheille (esim. laajennettu
perhevalmennus, muu ryhmitoiminta), verkostotyon kehittiminen nyt ajankohtaista;
haetaan rakenteita moniammatilliseen perhetyohon yli hallintorajojen
= Hyvink&illd ldhtenyt liikkeelle varhaiskasvatuspalveluiden hankkeesta, jossa al-
kuun tyon kehittdmisen kohteena mm. tilapéishoito ja unikoulu. Tdmin jalkeen jir-
jestetty avointa toimintaa kolmikantayhteistyolld (varhaiskasv.palv., neuvola,
sos.toimi), ollut 2 tyontekijdd, nyt tarkoituksena muiden toimijoiden, erityisesti nuo-
risopuolen aktivointi.
= Vihdissi ldhipalvelut on koottu samaan fyysiseen (perhekeskus)rakennukseen pal-
velukeskusidealla; toimintamalleja haetaan
= Raaseporissa perhekeskus sisdltdd perhetyotd, perhevalmennuksen koordinointia,
perhepaikka. Yhteistyotd tehddin eri tahojen kanssa. Resurssikysymykset; vaatii
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enemmadn yhteistyotd. Tarvetta miettid, mistd asiakkaat hyotyvit eniten. Ajatusta on,
rakenne episelva.
— Kehittamistyoryhmin yhteinen nikemys perhekeskuksesta?
— Hyvi kiytinto kuvauksia/malleja kaivataan
— Kauntiin (kuntatyéryhmiin) 14hdossa piakkoin kirje, jossa tiedustellaan mihin ARVO-
hankkeen tavoitteisiin kunnat sitoutuvat. Kunnista vastausta odotetaan marraskuun lop-
puun mennessi. Niiden kuntien osalta, joissa sitoudutaan perhekeskustoiminnan kehitta-
miseen, viedaddn tieto edelleen Mia Montoselle, jonka pohjalta voidaan suunnitella yhteis-

tyO eri kuntien ja Mian vililld. — Téssé olennaista, etté tieto kehittimistyoryhmisté ja

niiden keskusteluista kulkee kehittdmistyoryhmién jdsenten kautta kuntatyoryhmiin.

» Vertaisryhméohjaajakoulutuksen tilanne

Tavoitteet menetelmiksi -koulutus, kouluttajina Saana Manninen ja Anni M-
kinen Lapaset perheverkosto

2 x 5 pdivin mittainen koulutusprosessi

1 Lansi-Uudellamaalla, 1 Keski-Uudellamaalla

20 hlod/koulutusprosessi = yht. 40 hlod

toteutus 1/09 - 5/09

todistus suomenkielelld, mutta oppimistehtivien teko ja palautus mahd. sekd
suomeksi ettd ruotsiksi

Harkittava tarkoin, ketkd hyotyvit eniten (kallis, vie n. ¥2 koulutusrahoista)

¢ Moniammatillisen kasvatuskumppanuus- ajattelun vahvistaminen
> Yhteistyo Marjatta Kekkonen / STAKES

4 3 tunnin mittaista luentoa

2 Lansi-Uudellamaalla, 2 Keski-Uudellamaalla

150 hlod/luento = 600 hlod

toteutus 12/08 - 1/09

ruotsinkielisten huomiointi: yritetdén jédrjestdd yksi identtinen ruotsinkiel. kou-
lutuspidivd koko hankealueelle

Marjatta Kekkonen lihtokohdiltaan varhaiskasvatuksen puolelta » kysymys tyo-

ryhmiéille: Millaisia tarpeita koulutuksen moniammatillisuuden suhteen?

kasvatuskumppanuuskisite muiden (kuin varhaiskasvatuksen) osalta
kumppanuusajattelu, kaikessa tyossa (tdasti mm. Davis Hilton: Miten tukea
sairaan tai vammaisen lapsen vanhempia?) korostetaan kumppanuutta (jotta
kaikki tuntea itselleen tarkeiksi), dialogisuus

perusteoria ldhtokohdaksi

Osallisuus/erilaiset termistot; tulee eri kanavilta, muttei ole kenenkéin "omai-
suutta" (lapsi on subjekti, ei objekti, vapaaehtoisuuteen perustuvaa asiakkaan
osalta)

Otsikoidaan OSALLISUUS JA KUMPPANUUS

— Heidi vie viestid Marjatta Kokkoselle ja Marjatta on mukana seuraavassa
kokouksessa
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Madritelma:

”Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja huoltajien sekd kasvu-
ympdriston toimijoiden tietoista sitoutumista vuoropuheluun ja yhdessd toimimi-
seen lapsen parhaaksi painottaen lapsen omaa osallisuutta”

e Lapsen, nuoren ja vanhempien osallisuuden hyviit kiaytinnot
» Hyvien kiytintojen oppimisverkostot / STAKES

Stakes tukee ja edesauttaa hyvien kdytdintdjen tunnistamista, arviointia, kuvaamista ja so-
veltamista sosiaali- ja terveysalan yhteisoissd. Tyoskentely tapahtuu alueellisten oppi-
misverkostojen kautta. Toiminta pohjautuu Hyvdt kdytidnnot ohjelmaan 2004-2007) jonka
tarkoituksena oli kehittdd pysyvd rakenne sosiaalityotd ja sosiaalipalveluja koskevan tie-
don kokoamiselle ja levittdmiselle. Vuoden 2008 alusta toiminta on laajentunut ja koskee
nyt sosiaalialan lisiiksi myos terveysalaa.

(http://www .sosiaaliportti.fi/fi-fi/hyvakaytanto/toiminta/#oppimisverkostot)

— Kuinka usein? Miten? Ei vield tiedossa
— Kehittdjdkoordinaattori, eli kunnan tyontekijoille kohdennettu

4. Oppllaltosyhtelsty0° aihevilityksen tilanne

vield on vapaita aiheita, osaan on saatu tekijoita

— uusia aiheita voi edelleen tarjota; nyt viety 3 ammattikorkeakouluun ja Tampereen yli-
opistoon

— ARVO:n tyontekijit hyvi viayld menna tdssd asiassa eteenpdin

— Yhteys suoraan nimettyyn vastuuhenkil66n

— nyt aloitettu opinnédytetyot valmiita marraskuussa -09, tarv. aikaisemminkin, tuloksia joka
tapauksessa tiedossa jo alkusyksysta

— opinndyteseminaareihin kutsuttu myos tydeldmidd mukaan

5. Katsaus kuntien hankkeisiin ja projekteihin

6. Muut asiat
— 13.11.2008 klo 9.30-16.00 ARVO-hankkeen véiliseminaari Jarvenpii-talossa. Kutsu tulee
kaikille ensi viikolla. Véliseminaarissa mukana Markku Rimpel4, lasten ja nuorten palve-
lujen tilaajapidillikko Hameenlinnasta aitheena Lapsi palvelutuotannon keskidssd, sosiaa-
lipsykologin prof. Anja Riitta Lahikainen Tampereen yo:sta aiheena Lasten subjektiivisen
hyvinvoinnin arvioinnista tutkimuksen valossa, Arvon toimijaverkosto seki kaikkien si-
sdltoryhmien puheenjohtajat esittdytyvit lyhyesti.

Jakelu:

Kehittimisryhmin jisenet

Tiedoksi kehittimisryhmiin varajéasenille
Hankkeen www-sivut
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