
Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittämisryhmän tapaaminen 

 
Aika: 6.11.2008 kello 13 – 15.30 
Paikka: Kirkkonummi 
Läsnä: Tuula Puranen puh.joht., Marianna Kokko, Heidi Gerdt, Asta Järvinen, Sirkku 

Pekkarinen-Keto, Satu-Mari Åkerlund, Hannele Helenius, Camilla Kaunisto, Hanna 
Lehtinen, Kaija Sarén 

Poissa: Jaana Mantela, Minna Helenius, Marina Järviö, Erja Kivistö, Johanna Lindholm, 
Kristiina Muhonen 

 
ASIAT 

1. Kokouksen avaus 
2. Länsi- ja Keski-Uudenmaan lapsuuden hyvinvoinnin kehittämisyksikkö-hankkeen 2007 – 

2009 tavoitteiden täsmentyminen 
• Esitettiin kehittämisryhmien keskeiset ja kiteytyneet tavoitteet 
• Tavoitteena kehittämistyön tehostaminen ja verkostoituminen 
• Kunnat sitoutuvat omien kehittämistarpeidensa mukaisesti verkostoituvaan 

kehittämistyöhön 
• Kunnat ilmoittavat sitoutumisensa yhteen kehittämisalueeseen 28.11.2008 mennessä 

Marianna Kokolle 
• Keskustelua, miten kuntien henkilöstö saa resurssia hankkeelle oman työn ohella� 

resurssin antaminen on tärkeää  
3. Arvon tiedottaminen  

• Keskustelua sekä Arvo:n yleisestä tiedottamisesta, että tiedottamisesta kunnan sisällä 
• Kuntaryhmän kokoontuminen voi olla hyödyllistä heti kehittämisryhmien jälkeen � 

kuntaryhmälle uudet terveiset Arvo:sta  
• Esimerkki: Mäntsälä tiedottaa Arvo:sta myös sisäisesti tehokkaasti kunnan 

henkilöstölle tiedotuslehdessä 
• Mariannalla tai Heidille vinkkejä, jos internet-sivuille kaivataan lisää informaatioita 
• Hankkeen sivut ovat kattava tietopaketti 

 
4. Dialogisuus 

• Johtoryhmän terveiset: kehittämisryhmien välinen dialogisuus 
• Heidi ja Marianna auttavat dialogisuuden syntymisessä ja sen hyödyntämisessä 

ryhmien välillä (erityisesti osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden – ja lasten ja 
nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittämisryhmän välillä) 

• Dialogisuuden hyödyntäminen myös konkreettisella tasolla 
 

5. Koulutukset 
• Kuntatyöryhmät päättävät ja ilmoittavat Heidille 28.11.2008 mennessä, mihin 

koulutuksiin kunta sitoutuu � Heidi laskee kuntakohtaiset kiintiöt 
• Koulutuksissa huomioitu myös kaksikielisyys 
• Keskustelua kriisikoulutuksen kouluttajakoulutuksesta: a) etuna olisi, että kouluttaja 

parit olisivat eri sektoreilta � moniammatillisuuden lisääntyminen b) koulutuksen 
resurssointi + kouluttajien koulutustyöhön jatkossa c) olisiko mahdollista saada 
kiteytetty koulutus kunnissa jo olemassa oleville kriisityönammattilaisille 

 
6. Käsitteiden selkeyttäminen 

• Avoimen ja matalan kynnyksen toimintamallien määrittelyn löytäminen 



• Määrittelyn ideoimista� koottiin joukko määritteitä, joista hankkeen työntekijät 
kokoavat kristalloituneen määrityksen.  

   7. Kokouksen päättäminen  
 

 


