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K okousmuistio

LANSI- JA KESKI-UUDENMAAN

LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTAMISYKSIKKO - HANKKEEN
POIKKISEKTORISEN RAKENTEEN VAHVISTAMISEN

KEHITTAMISRYHMAN KOKOUS

Aika: Keskiviikko 4.6.2008 klo 13 — 15.30

Paikka: Jarvenpaa —talo, kokoushuone 8
Hallintokatu 4, Jarvenpaa

Paikalla:

Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARV O-hanke
Theresa Ekebom, johtava sosiaalityontekijg, Karjaa

liris Heikkil&, projektikoordinaattori, Tuusula

Kirsti Lehikoinen, péivahoidon esimies, Vihti

Tiina Liimatainen, vs. koulutugohtaja, Hyvink&a

Jari Pakkil&, nuorisotoimen johtaja, Kerava

L eena Rauhala, terveysneuvonnan osastonhoitgja, Jarvenpaa
Erja Sihiman, paivahoidon paallikkd, Mantsdla

Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, ARV O — hanke

Poissa:
Juha Lemberg, opetuspaallikkd, Lohja

Kati Luostarinen, opetuspaallikkd, Nurmijarvi
Seppo Savikuja, nuorisotoimen johtaja, Kirkkonummi

Adgat:

1. Kokouksen avaaminen

Puheenjohtgja

Sihteeri

Projektikoordinaattori Marianna Kokko avasi kokouksen seka toivotti kehittdmisryhman jésenet

tervetulleiks.
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2. Edgttaytyminen

Lasn&olijat esittaytyivét kertoen omasta asemastaan kuntaorgani saatiossa sekd omasta
motivaatiostaan osallistua poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittamisryhmaan.

3. Puheenjohtajan valinta

Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittdmisryhman puheenjohtajaksi valittiin vs.
koulutugjohtaja Tiina Liimatainen Hyvinkaalta.

Varapuheenjohtajaksi valittiin projektikoordinaattori liris Heikkila Tuusul asta.

Sihteerin tehtéva on poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittémisryhmassa
kiertava. Sihteerin tehtavan hoitaa kukin jasen vuorollaan silloin, kun
kokouspaikkana on jasenen oma kunta

4. Hankkeen esittely ja ajankohtaisten asoiden katsaus
Marianna Kokko esitteli hankkeen organisoitumista, tavoitteita seka gjankohtaisia asioita.

Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittdmisryhman tehtaviin kuuluu erityisesti kunnan
ylimmaélle johdolle, keskijohdolle sek& l&hiesimiehille suunnatun koulutuksen suunnittelu.
Erikoissuunnittelija Heidi Gerdtin esitteleman koulutussuunnitelman pohjalta keskusteltiin
Seuraavista asioista:

e Kunnissa tapahtuu talla hetkella suuria muutoksia, jonka vuoksi tarvitaan tukea
johtamiseen.

e Vdiseminaarin ei tule olla osa koulutuskokonaisuutta, vaan erillinen tytseminaari
hankkeen toimijoille. Koulutuskokonaisuudet ja valiseminaari kohdentuvat osittain
eri henkildille. Kunnan ylimmalle johdolle ja keskijohdolle tulee nelja varsinaista
koulutuspaivaa, joiden sisaltdind ovat asiantuntevien kouluttajien lisaksi kuntacase-
esittelyt (hyvien kaytantojen esittelyt).

e Keskijohdolle jaléhiesimiehille suunnatun koulutuksen tulee olla prosessikoulutusta,
joka sitouttaa koulutukseen osallistujat koulutuskokonai suuteen (4 péivad).
Koulutussuunnittelussa tulee huomioida koulujen ty6- jaloma-gjat. Parhaimmaksi
koulutuskokonaisuuden toteuttamisen gjankohdaksi todettiin lokakuu 2008 —
huhtikuu 2009 vélinen aika.

e Tieto koulutustarjonnasta toimitetaan kuntatyoryhmille elokuun 2008 alussa.
Kuntatyoryhman vastuulla on pdéttda koulutuksiin osallistujat koulutussiséltdjen
pohjalta kunnan tarpeiden mukaisesti. Hankkeen kuntakohtaisista koulutuskiintioista
toimitetaan samassa yhteydessa tarkempaa tietoa.
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5. Ennakkotehtavan purku seka ryhman perustehtévan tarkentaminen

Ennakkotehtavan purku seka ryhman perustehtévan ja tavoitteiden tarkentaminen péétettiin
sirtéd seuraavaan kokoukseen kéasiteltavaksi.

6. Kokousaikataulut vuoden 2008 loppuun
Kehittamisryhman syksyn kokousajankohdat ja -paikat sovittiin seuraavasti:

Torstal 28.8.2008 klo 9.30 — 12.00 Mantsdla
Keskiviikko 24.9.2008 klo 9.30 — 12.00 Hyvink&a
Torstai 30.10.2008 klo 13 —15.30 Vihti

Torstai 13.11.2008, Jarvenpda VALISEMINAARI
Keskiviikko 3.12.2008 klo 9.30 — 12.00 Karjaa

7. ltsearviointi

Toimitusjohtaja Merja Salmi Sosiaalitaidosta esitteli itsearvioinnin tavoitteet ja toteutuksen
ARV O — hankkeessa.

Kokouksen osallistujat tayttivét itsearviointilomakkeet.

8. Muita asioita

Y hteenveto ARV O — hankkeen johto-, ohjaus- ja kehittamisryhmien aikatauluistaja
kehittdmisryhmien sisdllfista toimitetaan ryhmien jasenille.

Jakelu:  Kehittamisryhman jésenet
Tiedoksi kehittémisryhmén varajasenille
Hankkeen www-sivut
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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