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Kokousmuistio

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ - HANKKEEN
POIKKISEKTORISEN RAKENTEEN VAHVISTAMISEN
KEHITTÄMISRYHMÄN KOKOUS

Aika: Keskiviikko 4.6.2008 klo 13 – 15.30
Paikka:  Järvenpää – talo, kokoushuone 8

Hallintokatu 4, Järvenpää

Paikalla:

Marianna Kokko, projektikoordinaattori, ARVO-hanke Puheenjohtaja
Theresa Ekebom, johtava sosiaalityöntekijä, Karjaa
Iiris Heikkilä, projektikoordinaattori, Tuusula
Kirsti Lehikoinen, päivähoidon esimies, Vihti
Tiina Liimatainen, vs. koulutusjohtaja, Hyvinkää
Jari Päkkilä, nuorisotoimen johtaja, Kerava
Leena Rauhala, terveysneuvonnan osastonhoitaja, Järvenpää
Erja Sihlman, päivähoidon päällikkö, Mäntsälä
Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, ARVO – hanke Sihteeri

Poissa:
Juha Lemberg, opetuspäällikkö, Lohja
Kati Luostarinen, opetuspäällikkö, Nurmijärvi
Seppo Savikuja, nuorisotoimen johtaja, Kirkkonummi

Asiat:

1. Kokouksen avaaminen

Projektikoordinaattori Marianna Kokko avasi kokouksen sekä toivotti kehittämisryhmän jäsenet
tervetulleiksi.
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2. Esittäytyminen

Läsnäolijat esittäytyivät kertoen omasta asemastaan kuntaorganisaatiossa sekä omasta
motivaatiostaan osallistua poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittämisryhmään.

3. Puheenjohtajan valinta

Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittämisryhmän puheenjohtajaksi valittiin vs.
koulutusjohtaja Tiina Liimatainen Hyvinkäältä.

Varapuheenjohtajaksi valittiin projektikoordinaattori Iiris Heikkilä Tuusulasta.

Sihteerin tehtävä on poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittämisryhmässä
kiertävä. Sihteerin tehtävän hoitaa kukin jäsen vuorollaan silloin, kun
kokouspaikkana on jäsenen oma kunta

4. Hankkeen esittely ja ajankohtaisten asioiden katsaus

Marianna Kokko esitteli hankkeen organisoitumista, tavoitteita sekä ajankohtaisia asioita.

Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittämisryhmän tehtäviin kuuluu erityisesti kunnan
ylimmälle johdolle, keskijohdolle sekä lähiesimiehille suunnatun koulutuksen suunnittelu.
Erikoissuunnittelija Heidi Gerdtin esittelemän koulutussuunnitelman pohjalta keskusteltiin
seuraavista asioista:

Kunnissa tapahtuu tällä hetkellä suuria muutoksia, jonka vuoksi tarvitaan tukea
johtamiseen.
Väliseminaarin ei tule olla osa koulutuskokonaisuutta, vaan erillinen työseminaari
hankkeen toimijoille. Koulutuskokonaisuudet ja väliseminaari kohdentuvat osittain
eri henkilöille. Kunnan ylimmälle johdolle ja keskijohdolle tulee neljä varsinaista
koulutuspäivää, joiden sisältöinä ovat asiantuntevien kouluttajien lisäksi kuntacase-
esittelyt (hyvien käytäntöjen esittelyt).
Keskijohdolle ja lähiesimiehille suunnatun koulutuksen tulee olla prosessikoulutusta,
joka sitouttaa koulutukseen osallistujat koulutuskokonaisuuteen (4 päivää).
Koulutussuunnittelussa tulee huomioida koulujen työ- ja loma-ajat. Parhaimmaksi
koulutuskokonaisuuden toteuttamisen ajankohdaksi todettiin lokakuu 2008 –
huhtikuu 2009 välinen aika.
Tieto koulutustarjonnasta toimitetaan kuntatyöryhmille elokuun 2008 alussa.
Kuntatyöryhmän vastuulla on päättää koulutuksiin osallistujat koulutussisältöjen
pohjalta kunnan tarpeiden mukaisesti. Hankkeen kuntakohtaisista koulutuskiintiöistä
toimitetaan samassa yhteydessä tarkempaa tietoa.
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5. Ennakkotehtävän purku sekä ryhmän perustehtävän tarkentaminen

Ennakkotehtävän purku sekä ryhmän perustehtävän ja tavoitteiden tarkentaminen päätettiin
siirtää seuraavaan kokoukseen käsiteltäväksi.

6. Kokousaikataulut vuoden 2008 loppuun

Kehittämisryhmän syksyn kokousajankohdat ja -paikat sovittiin seuraavasti:

Torstai 28.8.2008 klo 9.30 – 12.00 Mäntsälä
Keskiviikko 24.9.2008 klo 9.30 – 12.00 Hyvinkää
Torstai 30.10.2008 klo 13 – 15.30 Vihti
Torstai 13.11.2008, Järvenpää VÄLISEMINAARI
Keskiviikko 3.12.2008 klo 9.30 – 12.00 Karjaa

7. Itsearviointi

Toimitusjohtaja Merja Salmi Sosiaalitaidosta esitteli itsearvioinnin tavoitteet ja toteutuksen
ARVO – hankkeessa.

Kokouksen osallistujat täyttivät itsearviointilomakkeet.

8. Muita asioita

Yhteenveto ARVO – hankkeen johto-, ohjaus- ja kehittämisryhmien aikatauluista ja
kehittämisryhmien sisällöistä toimitetaan ryhmien jäsenille.

Jakelu:  Kehittämisryhmän jäsenet
Tiedoksi kehittämisryhmän varajäsenille
Hankkeen www-sivut
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp

http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp

