Toimivan ryhman malli

Tyon organisoi nti (hampurilaismalli)

o tyonjako (pj, sihteeri, hanketyontekijat)

* pelisdanndt (sitoutuminen, tehokkuus,
aktiivisuus)

« suhteet hankkeen muihin toimijoihin

Per ustehtava, tavoite,
tuleval suuden suunnittelu

* ilmapiiri

o erilaiset roolit ryhmassa

* yhteinen tekeminen

* vuorova kutus—> kehitetaan
yhtei sty6ssa

| hmissuhteet JLapsuuden

arvokas arki
ARVO




