
  

 

 

 

Koulutuslinja 1 Koulutuslinja 2 Koulutushaara I 

Koulutuspäivä 1 

Koulutuspäivä 2 

Koulutuspäivä 3 

Koulutuspäivä 4 

AIHE:  
Poikkihallinnollisten rakenteiden kehittäminen ja johtaminen 
KOHDERYHMÄ: 
Kunnan ylin johto ja keskijohto 

AIHE:  
Moniammatillinen ja monisektoraalinen yhteistyö 
ja johtaminen 
KOHDERYHMÄ: 
Kunnan keskijohto ja lähiesimiehet 

MONIAMMATILLISEN YHTEISTYÖN JOHTAMINEN 
13.8.2008 
Kouluttaja: Ulla Rasimus, KM, TO / Pro koulutus 
                  ja konsultointi Oy 
 

ARVIOINTI- ARVIOINTIKULTTUURIN LUOMINEN 
20.1.2009 Länsi-Uusimaa 
22.1.2009 Keski-Uusimaa 
Kouluttaja: Pirjo Berg, FM / Nordic Healthcare Auditing 
                Oy 

ARVIOINTI- ARVIOINTIKULTTUURIN 
LUOMINEN 
20.1.2009 Länsi-Uusimaa 
22.1.2009 Keski-Uusimaa 
Kouluttaja: Pirjo Berg, FM / Nordic Healthcare 
                 Auditing Oy 

VERKOSTOITUMINEN: MIKSI; MITÄ JA MITEN 
19.3.2009 
Kouluttaja: Kirsimarja Blomqvist, Professori, KTT 
                 Lappeenrannan teknillinen yliopisto 
 
 

LUOTTAMUS JA SOSIAALINEN PÄÄOMA  
TYÖELÄMÄSSÄ 
21.4.2009 
Kouluttaja: Kirsimarja Blomqvist, Professori, KTT 
                 Lappeenrannan teknillinen yliopisto 

RATKAISUKESKEINEN TOIMINTATAPA 
14.10.2008 Länsi-Uusimaa 
28.10.2008 Keski-Uusimaa 
Kouluttaja: Anne Kaarnasaari, THM / 
                  Nordic Healthcare Auditing Oy 
 

OSAAMISEN HYÖDYNTÄMINEN- ARVIOINNIT 
TYÖHYVINVOINTIA LISÄÄVÄNÄ TEKIJÄNÄ 
25.11.2008 Länsi-Uusimaa 
2.12.2008 Keski-Uusimaa 
Kouluttaja: Pirjo Berg, FM / Nordic Healthcare 
                 Auditing Oy 
 

NÄKÖKULMIA JOHTAMISEEN- PROSESSIT, 
MUUTOS JA ASIANTUNTIJUUS 
3.3.2009 Länsi-Uusimaa 
5.3.2009 Keski-Uusimaa 
Kouluttaja: Anne Kaarnasaari, THM / 
                  Nordic Healthcare Auditing Oy 
 


