
Pysyvän kehittämisyksikön toimintaedellytyksiä 
selvittävä kehittämisryhmä

Ryhmän tavoitteiden 
saavuttaminen:

• Toimintaedellytysten 
konkretisointia tarvitaan

→ kehittämisyksikön rooli 

Toimijoiden tehtävät

Kehittämistyön hyöty kunnille

Sosiaalitaito / Merja Salmi

→ kehittämisyksikön rooli 

suhteessa kuntien tarpeisiin ja 

hyötyyn

• Operationalisoinnin tärkeys

• Kehittämistyön johtamisen 
kysymykset

Kehittämistyön hyöty kunnille

Kokonaisuuden selkiinnyttäminen



Pysyvän kehittämisyksikön toimintaedellytyksiä 
selvittävä kehittämisryhmä

Toimenpiteet ja 
toteuttaminen

• Rakenteiden ja sisältöjen 
konkretisoiminen

YHTEISET PÄÄTÖKSET 
kehittämisen kohteiksi valituista 
teemoista.

Sosiaalitaito / Merja Salmi

konkretisoiminen
• Sitoutuminen
• Keskustelua 

kehittämisryhmässä ja 
kuntatasolla

teemoista.



Pysyvän kehittämisyksikön toimintaedellytyksiä 
selvittävä kehittämisryhmä

Ryhmän toimintaan liittyen:

→ pääsääntöisesti ryhmän jäsenet tyytyväisiä asioiden eteenpäin viemiseen

Sosiaalitaito / Merja Salmi

→ pääsääntöisesti ryhmän jäsenet tyytyväisiä asioiden eteenpäin viemiseen

→ Miten tehostaa toimintaa kokouksissa?
esim. etukäteismateriaali tai – pohdinta


