Poikkisektorinen rakenne -ryhma

Ryhman tyoskentelyn tavoitteet
mm:

« Rakenne poikkisektoriselle
toiminnalle ja tyohon,
johtamisen rakenne ja
johtamisen vahvistaminen

. Moniammatillisen
yhteistyon kehittaminen ja
yhteisen nakemyksen
muodostaminen

« Valineita mm. koulutusta,
toimintatapoja, vertaistukea
jne.

Nakemykset samansuuntaisia, mutta
hyvin abstrakteja ja "suuria”.

Miten laajoista kasitteista toden
tekemiseen?

Konkretia, rajaukset, priorisoinnit ...
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Poikkisektorinen rakenne -ryhma

Ryhman teot ja toiminta mm.

— Koota ajatuksia ja
esimerkkeja

— Avoin keskustelu
tiedonvaihto

— Koulutukset
— Hyvien kaytantdjen
jakaminen

Hyvin maariteltyja periaatteita, mutta
varsin abstraktilla tasolla.

Tarkeda maaritella naille sisallét:
rajaukset, priorisoinnit ja valitut

. iy kasitteet.
— Kasitteiden
maaritteleminen Abstrahoinnista kaytannoiksi ja
teoiksi.
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Poikkisektorinen rakenne -ryhma

Muuta:

*Tiedottamisen ja selkeyden tarve

-Kaytettavien kasitteiden maarittely: mita tietyt yleiset kasitteet pitavat sisallaan
tassa hankkeessa

Priorisoinnit, valinnat ja rajaukset
«Aikataulutus
*Yhteisesti sovituissa kaytanndissa pysyminen

*Kokonaisuuden nakeminen ja sirpaleiden / yksityiskohtien siirtaminen
myOohemmin kasiteltavaksi

*Uskallus ja rohkeus valita ja toimia

«Jamakkyys johtamiseen
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