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Teeman sisältöjen rajaaminen ja kohdentaminen

1.Pysyvän toiminnan kehittäminen:
•nousevat muiden teemaryhmien työskentelystä
•toimintaedellytysten (rakenteelliset, toiminnalliset,
taloudelliset) kartoittaminen ja suunnittelu
•hyvinvoinnin laaja-alaisuuden haltuunotto ja ”paikan”
löytäminen verkostosta
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Teeman sisältöjen rajaaminen ja kohdentaminen

2. Poikkisektorisen rakenteen vahvistaminen
• yhteisen toimintakulttuurin, ymmärryksen ja tavoitteen
suuntaan työskentely – lapsi keskiöön
• prosessit yhteistoimintaa tukeviksi
• toimivien yhteistoimintaa tukevien ja toteuttavien
toimintamallien hyödyntäminen
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Teeman sisältöjen rajaaminen ja kohdentaminen
3. Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden
kehittäminen
• kehittämiskohteiden paikantaminen - tarkentaminen
• hyvien käytäntöjen haltuunotto ja levittäminen
• henkilöstön osaamisen vahvistaminen –
koulutussuunnittelu, koulutustilaisuudet
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4. Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittäminen
• miten ”osallisuutta” voidaan lisätä? Tai mitata?
• kehittämiseen saatava mukaan laaja toimijajoukko,
keskiössä lapset ja perheet
• kunnallisissa palveluissa työtapojen ja –otteen
kehittäminen siten, että aito dialogisuus asiakkaiden
kanssa toteutuisi
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Teeman sisältöjen rajaaminen ja kohdentaminen

5. Ruotsinkielisen toiminnan kehittäminen
• koulutuksia järjestettävä myös ruotsin kielellä
• ruotsinkielisten vertaisryhmien organisointi
• yhteistyötä ruotsinkielisten toimijoiden (esim.
Folkhälsan) kanssa
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Millaisin teoin voimme saavuttaa hankkeelle asetetut
tavoitteet?
• teemaryhmillä keskeinen vastuu sisällöllisen
kehittämistyön eteenpäin viemisessä
• kaikkien hankkeeseen osallistuvien toimijoiden
sitoutuminen ja aktiivisuus onnistumisen edellytys
• selkeän rakenteen, vastuiden ja aikataulutuksen
ylläpitäminen tärkeää
• reflektoivalle, kriittiselle keskustelulle annettavaa tilaa
ja mahdollisuus
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Seuraavien kuukausien aikana hankkeen toteutuksessa
ja työskentelyssä tulisi kiinnittää erityistä huomiota
seuraaviin asioihin:

•koulutusten suunnittelu, organisointi ja toteuttaminen
•toimijoiden sitoutuminen ja aktiivinen osallistuminen
•aikatauluista tiedottaminen, mm. tieto tulevista
koulutuksista mahdollisimman varhain
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Mitä sellaisia haasteita on ilmennyt, jotka tulisi ottaa
huomioon hankkeen jatkotyöskentelyssä? Ja
ehdotuksesi niiden ratkaisemiseksi.

• vie paljon työaikaa ”perustyöstä”
• tiedonkulun ongelmat kunnan sisällä
• toimintaympäristössä tapahtuvien muutosten vaikutus
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Millaisia yllätyksiä tai ennakoimattomia asioita on
hankkeen aikana ilmennyt?

• toiveiden ja toteutuksen välinen ristiriita
• sitoutuneisuus
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Jatkotyöskentelyssä olisi huomioitava
• tiedonkulun varmistaminen hankkeen eri työryhmien
välillä, kuntien sisällä ja muille toimijoille
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Muuta..
• positiivinen hanke
• asiat hyvällä mallilla
• työskentelytavat toimivia


