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Osallisuuden ja
kasvatuskumppanuuden
kehittamisryhman kokoontuminen

4.11.2008 klo 13 - 15.30
HYVINKAA



_ LANSI- JA KESKI-UUDENMAAN LAPSUUDEN HYVINVOINNIN
KEHITTAMISYKSIKKO-HANKKEEN 2007 - 2009 TAVOITTEIDEN TASMENTYMINEN

3.Koulutustarpeiden
tunnistaminen,
vdlittdminen ja henkiloston
osaamisen vahvistaminen

1.Kehittdamisyksikon
toimintaedellytysten
selvittdminen ja
varmistaminen

2.Sisdltéjen ja
toimintatapojen
yhdenmukaistaminen ja
kehittdminen

Kehittamisryhma

Tavoitteet:

1) Pysyvdn
kehittamistoiminnan
tehtavien tasmennys

2)Toimintaedellytysten
maarittely

Lapsuuden
J arvokas arki

ARVO

Ja lisddminen.

'

Poikkisektorisen
rakenteen
vahvistaminen

Kehittamisryhma

Tavoitteet:
1)Moniammatillisen
yhteistyon ja
oppilashuollon
rakenteiden
kehittaminen
peruspalveluissa

2 )Lastensuojelulain
edellyttaman
ennaltaehkdisevdn
tyon vahvistaminen
peruspalveluissa

Lasten ja nuorten
psykososiaalisten
palveluiden
kehittaminen

Kehittamisryhma

Tavoitteet:

1) Peruspalveluiden
kehittaminen lasten,
nuorten ja perheiden
kriisien
kohtaamisessa

2) Avoimen /
matalan kynnyksen
toimintamallien
kehittaminen

!

Osallisuuden ja
kasvatuskumppa-
nuuden
kehittaminen

Kehittamisryhma

Tavoitteet:

Lapsen (-9 kk-18v.)
ja perheen
osallisuuden
vahvistaminen
peruspalveluissa

1)Perhekeskustoi-
minnan kehittaminen
2)Moniammatillisen
kumppanuusajattelun
vahvistaminen

3) Lapsen, nuoren ja
vanhempien
osallisuuden hyvat
kdytannot

1) Koulutus
2) Vertaistapaamiset
3) Kuntakumppanuus

Ruotsinkielisen
toiminnan
kehittamisryhma

Tavoitteet:

1) Ruotsinkielisen
moniammatillisen
koulutuksen
varmistaminen

2) Erityisosaamisen
vahvistaminen yli
kuntarajojen

3) Vanhemmuuden
tukeminen




LAPSUUDEN HYVINVOINNIN
KEHITTAMISTYON VERKOSTOITUMINEN
LANSI- JA KESKI-UUDELLAMAALLA

X/

«» Tavoitteena kehittamistyon tehostaminen

— kehittamisyksikko sekd muut yhteistyotahot tukevat kunnissa tehtavaa
lasten, nuorten ja perheiden parissa tehtavii perustyota

— menetelmind mm. workshop-tydskentely, kohdennetut koulutukset ja
vertaistapaamiset

— verkostoitumisen 1dhtokohtana kehittamisryhmien asettamat tavoitteet (7)
— verkostojen tukena ohjausryhma ja kehittamisryhmat

«» Tehtavaksianto kunnille: Kuntatyoryhmakirje 13.10.2008

— kunnat sitoutuvat omien kehittamistarpeidensa mukaisesti verkostoituvaan
kehittimistyohon kuntatyoryhmaén pditokselld

— samalla tulee huomioida vaadittava resursointi (henkildston tydaika)
— sitoutuminen 28.11.2008 mennessa



POIKKISEKTORISEN OSALLISUUDEN JA

RAKENTEEN gi{ggfgf;ﬁguﬂm KASVATUSKUMPPANUUDEN
VAHVISTAMINEN KEHITTAMINEN KEHITTAMINEN
1. Moniammatillisen 3. Peruspalveluiden
yhteistydn ja kehittdminen lasten, 5. Perhekeskustoiminnan
oppilashuollon nuorten ja perheiden kehittaminen
rakenteiden kehittaminen kriisien kohtaamisessa

peruspalveluissa

6. Moniammatillisen

2. Lasten_guq_jelulain 4.Avoimen/mqta!an . kumppanuusajattelun
edellyttaman kynnyksen toimintamallien hvistami
ennaltaehkaisevan tyon kehittaminen vanvistaminen

vahvistaminen

peruspalveluissa

7. Lapsen, nuoren ja
vanhempien osallisuuden

Lapsuuden hyvat kéytannot
f arvokas arki
ARVO



Johtoryhman terveiset

o Kehittamisryhmien tavoitteiden yhtymakohdat esim:

Osallisuuden ja Lasten ja nuorten
kasvatuskumppanuuden psykososiaalisten palveluiden
kehittamisryhma kehittamisryhma

Tavoite: ﬁ Tavoite:

1 )Perhekeskustoiminnan 2) Avoimen / matalan kynnyksen
kehittaminen toimintamallien kehittaminen
“>nakodkulmana asiakkuuden —->nakodkulmana palvelurakenteen
vahvistaminen kehittaminen

Johtoryhma: On hyva, etta asioita lahestytaan monelta eri suunnalta,
mutta tama vaatii vahvaa ja jatkuvaa dialogia kehittamisryhmien
valilla seka yhteista ymmarrysta asioiden eteenpain viemisessa.

- Kehittamisryhmien workshop 25.3.09 klo 12.00 - 16.00




LANSJ- JA KESKI-UUDENMAAN LAPSUUDEN HYVINVOINNIN
KEHITTAMISYKSIKKO-HANKKEEN 2007 - 2009 KOULUTUKSET

KOULUTUSHAARA 1 Poikkisektorisen rakenteen Lasten ja nuorten Osallisuuden ja
vahvistaminen psykososiaalisten kasvatuskumppanuuden
Johtamiskoulutukset: palveluiden kehittaminen kehittaminen

ePoikkihallinnollisten

rakenteiden kehittiminen ePoikkihallinnollisten rakenteiden

ja johtaminen kehittidminen ja johtaminen
eMoniammatillinen ja eMoniammatillinen ja monisektoraalinen
monisektoraalinen hteistyd ja johtaminen

yhteistyo ja johtaminen

KOULUTUSHAARA 11 I

Kehittamistyon
sisallolliset
koulutukset:

sSalassapitovelvollisuus -

luennot + Vertaisryhméohjaajakoulutus
. Kriisikoulutus- (huomioitu ruotsinkieli)

eKriisikoulutus- kouluttajakoulutus

kouluttajakoulutus eSalassapitovelvollisuus- luennot

eVertaisryhmdohjaajakoulu-
tus

eJohdatus
moniammatilliseen
kumppanuuteen - luennot

eJohdanto moniammatilliseen
kumppanuuteen - luennot
(huomioitu ruotsinkieli)

Lapsuuden
j arvokas arki

ARVO




Vertaisrtyhmaohjaajakoulutus

Tavoite:
Vahvistaa henkiléston osaamista vertaisryhmien ohjaamisessa

Kohderyhma:
Kuntien perushenkildstd

Toteutus:
Viisi koulutuspaivaa Lansi-Uudellamaalla ja viisi koulutuspaivaa
Keski-Uudellamaalla.

Koulutusmé&éra:
20 henkiléa Keski-Uusimaa ja 20 henkiléa Lansi-Uusimaa (= 40 henkil6d)

Ruotsinkieli:
Oppimistehtavat ja todistus myds ruotsinkielella

Péivat:

Keski-Uusimaa
Aika: 21.1.09, 24.2.09, 24.3.09, 21.4.09 ja 7.5.09 / klo 10.00 - 15.30
Paikka: Jarvenpaa-talo, Venny-kabinetti

Lapsuuden
Lansi-Uusimaa jarvokas arki
Aika: 29.1.09, 12.3.09, 2.4.09, 28.4.09 ja 14.5.09 / klo 10.00 - 15.30 ARVO

Paikka: Kirkkonummen seurakuntatalo, Seurakunnantie



MITEN ARVO-HANKE TUKEE KUNNAN
KEHITTAMISTYOTA?

STRATEGIATASON KEHITTAMISTYO PERUSPALVELUIDEN JA OSAAMISEN
VAHVISTAMINEN
< Kunnan monisektoraalista yhteistyota
tukeva organisoituminen (vrt. < Linsi- ja Keski-Uudenmaan alueellinen
kuntatyoryhmai) verkostoituva kehittimistyo kunnan
< Monisektoraalista yhteistyotii tukevat tarpeiden mukaisesti
esimieskoulutukset — vertaistapaamiset, kuntakumppanuus
% Tutkimus- ja oppilaitosyhteistyon sekd kohdennetut koulutukset
foorumi (alueellinen ja kuntakohtainen kehittdmisteeman mukaisesti
tutkimusty0) — uusien toimintatapojen —ja mallien
— suorat toiveet opinniytetoisti/ kehittiminen
harjoittelupaikoista hankkeen kautta < Kehittimisteemojen mukaiset
< Yhteistyolinkki valtakunnalliseen moniammatilliset koulutukset
kehitt:imistyohon esimiehille ja perushenkilostolle (vrt.

«» Kiinnittyminen pitkiiaikaisempaan lakisddteinen tdydennyskoulutusvelvoite)

alueelliseen lapsuuden hyvinvoinnin
kehittimistyohon (vv. 2007 — 2009, 2009
—20137?)

« Hyviin kaytiantoihin liittyvin tiedon jakamisen foorumi
(vrt. kehittimisryhmétoiminta ja internetsivut)



]

‘ohdatus moniammatilliseen

o/

kumppanuuteen - luennot

Tavoite:
Kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen sosiaali-, terveys- ja sivistystoimessa

Kohderyhma:
Kuntien esimiestaso ja perushenkildsto

Toteutus:
Viisi luentopdivaa, joista nelja suomenkielista ja yksi ruotsinkielinen

Koulutusmdaéara:
Koulutetaan 150 henkildéa / koulutustilaisuus (= 750 henkil6a)

Ruotsin kieli:
Ruotsinkielisen luentopaivan tiedot viela avoinna, tarkennetaan mydhemmin.

Péivat:

Keski-Uusimaa
Aika: 13.1.09, klo 13.00 - 16.00

Paikka: Jarvenpaa-talo, Juhani Aho sali
Aika: 6.2.09, klo 9.00 - 12.00

Paikka: Jarvenpaa-talo, Juhani Aho sali

Lansi-Uusimaa
Aika: 14.1.09, klo 9.00 - 12.00
Paikka: Vihdin lukio, Hiidenvedentie 3, Nummela
Aika: 5.2.09, klo 13.00 - 16.00
Paikka: Lansi-Uudenmaan koulutuskeskus, Ojakkalantie 2, Nummela

o o

Lapsuuden
arvokas arki
ARVO



Lapsuuden
J arvokas arki
ARVO

VALISEMINAARI 13.11.2008

SEURAAVA OSALLISUUDEN JA KASVATUSKUMPPANUUDEN
KEHITTAMISRYHMAN KOKOUS MAANANTAINA

1.12.2008 VIHDISSA



