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KUNTATYÖRYHMÄKIRJE 5/2008       
30.10.2008 
 

Sisällysluettelo 
 

1. ARVO -hankkeen sisällöllinen koulutustarjonta / 
koulutushaara II 
� Poikkisektorisen rakenteen vahvistaminen 
� Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden 

kehittäminen 
� Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden 

kehittäminen 
� Ruotsinkielinen koulutus 

     
Liitteet: 

1. Kaaviokuva ARVO- hankkeen koulutuksista 
2. Koulutuskalenteri 
3. Vertaisryhmäohjaajakoulutus 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 



                            LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ- HANKE LÄNSI- JA KESKI UUDELLAMAALLA 2007 - 2009 

                            UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN PROJEKT I VÄSTRA OCH MELLERSTA NYLAND 2007 - 2009 

 

 

2

1. ARVO- HANKKEEN SISÄLLÖLLINEN KOULUTUSTARJONTA / KOULUTUSHAARA II  
 
 
ARVO- hankkeen koulutustarjonta on valmis kehittämistyön sisällöllisten koulutusten osalta. 

 

Tarjottavana on neljä (4) koulutusta kehittämisryhmätyöskentelystä nousseiden sisältöjen mukaisesti: 

 

� Poikkisektorisen rakenteen vahvistaminen 

1) Salassapitovelvollisuus- luennot 
� Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittäminen 

2) Kriisikoulutus- kouluttajakoulutus 
� Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittäminen 

3) Johdatus moniammatilliseen kumppanuuteen – luennot 
4) Vertaisryhmäohjaajakoulutus 

 

Kunnat sitoutuvat ARVO- hankkeen koulutuksiin kunnan kehittämistarpeiden ja mielenkiinnon mukaisesti.  

 

Ilmoitetun sitoutumisen perusteella hanke laskee kuntakohtaiset kiintiöt kuhunkin koulutukseen. Sitovalla 
ilmoittautumisella 28.11.2008 mennessä kunta varmistaa halukkuutensa koulutuksiin, sillä tämän jälkeen tulevia 
ilmoittautumisia ei pystytä enää huomioimaan. 
 
Kuntakohtaisten kiintiöiden tarkentumisen jälkeen kuntiin lähetetään tieto kunnan käytettävästä kiintiöstä/ koulutus 

koulutuskutsun muodossa. Ohessa kuitenkin tarkemmat koulutuspäivätiedot tulevista koulutuksista, jotta kunta voi 

orientoitua tulevaan kevääseen/ syksyyn ARVO- hankkeen koulutustarjonnan suhteen. 

 
Kuntatyöryhmän päätös sitoutumisesta ARVO- hankkeen sisällölliseen koulutustarjontaan tulee ilmoittaa 28.11.2008 

mennessä Heidi Gerdtille osoitteeseen heidi.gerdt@sosiaalitaito.fi  
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� Poikkisektorisen rakenteen vahvistaminen 
 
Salassapitovelvollisuus- luennot 
 
Tavoite: 

Tiedon lisääminen aiheesta ”salassapitovelvollisuus lasta koskevassa moniammatillisessa   

yhteistyössä” - yhteistyön edut ja haitat 
Kohderyhmä: 

 Kuntien esimiestaso ja perushenkilöstö 
Toteutus: 

 Viisi luentoiltapäivää. Yksi esimiehille, neljä perushenkilöstölle 

Koulutusmäärä: 

 Esimiesten luentoiltapäivään mahtuu 150 henkilöä ja jokaiseen neljään perushenkilöstölle tarkoitettuun luentopäivään 

mahtuu osallistujia 200 henkilöä (= 950 henkilöä) 

 
Päivät: 

• Aika: 2.3.09, klo 12.00 – 15.00 

     Paikka: Keski-Uusimaa (tarkempi paikka ilmoitetaan myöhemmin) 

     Kohderyhmä: Kuntien esimiestaso 

• Aika: 1.4.09 ja 8.9.09, klo 12.00 – 15.00 

     Paikka: Keski-Uusimaa (tarkempi paikka ilmoitetaan myöhemmin) 

     Kohderyhmä: Kuntien perushenkilöstö 

• Aika 23.4.09 ja 15.9.09, klo 12.00 – 15.00 

     Paikka: Länsi-Uusimaa (tarkempi paikka ilmoitetaan myöhemmin) 

     Kohderyhmä: Kuntien perushenkilöstö 
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� Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittäminen 
 
Kriisikoulutus- kouluttajakoulutus 
 
Tavoite:  
Peruspalveluissa kehittää valmiuksia kohdata ja tukea lapsia / nuoria kriisitilanteissa (elämänkriisit & traumaattiset 

kriisit). Oppimisessa korostuu moniammatillinen työote. Opitaan menetelmiä kouluttajana toimimiseen 

aikuispedagogiikan näkökulmasta. 
Kohderyhmä:  

Kuntien perushenkilöstö 
Toteutus:  

Kaksitoista opetuspäivää, opintokäynti, ennakko- ja välitehtävät ja loppuseminaari 

Koulutusmäärä:  

Koulutetaan 20 henkilöä 

 
 
Päivät: 

• Aika: 10.2.09, 24.2.09, 10.3.09, 24.3.09, 7.4.09, 21.4.09, 5.5.09, 19.5.09, 11.8.09, 25.8.09, 8.9.09, 22.9.09 / koko 

päivän kestävät koulutuspäivät, tarkempi kellonaika ilmoitetaan myöhemmin 

     Paikka: Laurea - ammattikorkeakoulu, Hyvinkää / Uudenmaankatu 22  

• Aika: Loppuseminaari 6.10.09 

     Paikka: Laurea - ammattikorkeakoulu, Hyvinkää / Uudenmaankatu 22  
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� Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittäminen 

 

Johdatus moniammatilliseen kumppanuuteen – luennot 
 
Tavoite:  

Kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen sosiaali-, terveys- ja sivistystoimessa 
Kohderyhmä:  

Kuntien esimiestaso ja perushenkilöstö 
Toteutus:  

Viisi luentopäivää, joista neljä suomenkielistä ja yksi ruotsinkielinen  

Koulutusmäärä:  
Koulutetaan 150 henkilöä / koulutustilaisuus (= 750 henkilöä) 

 

 

 

Päivät: 

• Aika: 13.1.09, klo 13.00 - 16.00 

     Paikka: Järvenpää-talo, Juhani Aho sali 

• Aika: 14.1.09, klo 9.00 - 12.00 

     Paikka: Vihdin lukio, Hiidenvedentie 3, Nummela 

• Aika: 5.2.09, klo 13.00 - 16.00 

     Paikka: Länsi-Uudenmaan koulutuskeskus, Ojakkalantie 2, Nummela 

• Aika: 6.2.09, klo 9.00 - 12.00 

     Paikka: Järvenpää-talo, Juhani Aho sali 

 

Ruotsinkielisen luentopäivän tiedot vielä avoinna, tarkennetaan myöhemmin. 
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� Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittäminen 

 

Vertaisryhmäohjaajakoulutus 
 
Tavoite:  

Vahvistaa henkilöstön osaamista vertaisryhmien ohjaamisessa 
Kohderyhmä: 

Kuntien perushenkilöstö 
Toteutus:  

Viisi koulutuspäivää Länsi-Uudellamaalla ja viisi koulutuspäivää Keski-Uudellamaalla.  

Koulutusmäärä:  
20 henkilöä Keski-Uusimaa ja 20 henkilöä Länsi-Uusimaa (= 40 henkilöä) 

 
 

 

Päivät: 

• Aika: 21.1.09, 24.2.09, 24.3.09, 21.4.09 ja 7.5.09 / klo 10.00 – 15.30 

     Paikka: Järvenpää-talo, Venny-kabinetti 

• Aika: 29.1.09, 12.3.09, 2.4.09, 28.4.09 ja 14.5.09 / klo 10.00 – 15.30 

               Paikka: Kirkkonummen seurakuntatalo, Seurakunnantie 1 

 

 

Liite: vertaisryhmäohjaajakoulutus (kouluttajien tiedoksianto) 
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� Ruotsinkielinen koulutus 

 

 

Ruotsinkieli on toteutunut koulutuksissa seuraavasti: 

 

• Johdatus moniammatilliseen kumppanuuteen –luennot 

→ yksi ruotsinkielinen luento järjestetään 

 

• Vertaisryhmäohjaajakoulutus 

→ Oppimistehtävät ja todistus ruotsinkielellä, opetus suomeksi. 

 

 
 


