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1. HANKKEEN TAVOITTEET

Hankkeessa luodaan uudenlaisia kumppanuuteen perustuvia yhteistydn tapoja Keski-
Uudenmaan kuntien ja alueen sosiaali- ja terveysjarjestdjen valille. Lopullisena paamaara-
na on, ettd yhdistysten erityisosaaminen ja asiantuntemus nivoutuvat osaksi seudullista
sosiaali- ja terveystoimen kehittamistydta seka kuntien toimintaa. Yhdistykset myés tuotta-
vat tietoa heikossa asemassa olevien inmisten tarpeista kuntien paatéksentekoa varten.

Hankkeella on nelja konkreettista tavoitetta:

TAVOITTEET

TAVOITE 1:

Edistaa jarjestdjen ja kunti-
en vuoropuhelua pitkgjan-
teiseksi

TAVOITE 2:

Edistaa jarjestdjen ja kunti-
en yhteistoiminnan toteutu-
mista

TAVOITE 3:

On saada aikaan seudulli-
nen jarjestostrategia

SISALTO

Vuoropuhelun areenana
toimivat kumppanuusfooru-
mi ja muut tapahtumat.

Lisataan jarjestdjen osalli-
suutta seudullisissa sosiaa-
li- ja terveysalan kehittamis-
hankkeissa.

Taydennetaan kunnallista
sosiaali- ja terveysalan toi-
mintaa esim. vertaistuen
avulla.

Samalla lisatdan kuntalais-
ten tietoa jarjestdista.

Linjataan

a) jarjestdjen keskinainen
yhteistyd,

b) jarjestdjen ja kuntien va-
linen yhteistyd.
Jarjestdstrategia on tarkoi-

TOIMENPITEET

Lisatdan kuntien tietoisuutta
alueen jarjestdisté ja niiden
toiminnasta

a) jarjestamalla yhteisia ti-
laisuuksia,

b) tiedottamalla saanndlli-
sesti eri tavoin,

c) tekemalla yhteisty6ta so-
siaali- ja terveydenhuollon
yksikéiden seké Sopen
kanssa.

Huomioidaan palvelujen
kehittdmisessa jarjesto- ja
kansalaisnakdkulma jo
hankkeen kaynnistyessa
a) pitamalla yhteisia tydko-
kouksia ja -seminaareja,

b) luomalla edellytykset sil-
le, etta jarjestt padsevat
mukaan kehittamistydhon.

Kootaan tyéryhma suunnit-
telemaan yhteistilaisuuksia.
Kootaan tyéryhméa suunnit-
telemaan ja jarjestamaan
konkreettista toimintaa
esim. vahan liikkuville ihmi-
sille pilottialueilla.

Tehdaéan yhteistydta alueen
oppilaitosten kanssa.
Kootaan tyéryhméa suunnit-
telemaan ja laatimaan jar-
jestbstrategia.



TAVOITE 4:

Edistaa jarjestdjen verkos-
toyhteisty6ta

tus sisallyttda osaksi Kuu-
ma-kumppanuusohjelmaa

Autetaan yhdistyksia

a) niiden tavoitteessa syn-
nyttaa seudullinen tilaver-
kosto,

b) aktiivisen verkostotoimin-
nan toteuttajina.

Synnytetdan kuntalaisille
lisamahdollisuuksia panos-
taa omatoimisesti hyvinvoin-
tiinsa.

Tehdaan tiivista yhteisty6ta
Keski-Uudenmaan Yhdis-
tysverkosto ry:n kanssa.

Tehdaan tunnetuksi Yhdis-
tysverkoston toimintaa seka
etsitdan uusia jasenia ja
yhteistybkumppaneita.

Tiedotetaan jarjestéille
saanndllisesti eri tavoin.

Aktivoidaan verkoston kes-
kustelua.

Suunnitellaan ja toteutetaan
yhdistyksille tilaisuuksia ku-
ten jarjestéfoorumeja.

Siirretdan Yhdistysverkos-
tolle KUVA -hankkeiden
tietotaitoa.

2. HANKKEEN HYODYT

Jarjestdjen ja kuntien sdanndéllisen vuoropuhelun myéta yhteiséllisyys vahvistuu, mika na-
kyy siing, etta arvostetaan toisten tydépanosta ja erityisosaamista. Yhteistyd myods edistaa
tasavertaisuutta, jolloin yhdistysten toimintoja pidetadan tarkeina, kuntien sosiaali- ja terve-
yspalveluja taydentavina.

Hanke hyddyttad Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveysalan jarjestdja monella tapaa. En-
sinnakin yhdistysten verkostoitumisen ansiosta jarjest6jen tietoisuus toistensa toiminnasta
parantuu. Nain jarjestdjen on mahdollista tehostaa toimintaansa, jopa karsia paallekkai-
syyksia esim. jarjestamalla yhteisia koulutuksia. Toiseksi yhteinen edunvalvonta on vaikut-
tavaa suhteessa paattajiin, kun verkostoyhteistydssa on mukana useampia yhdistyksia.
Seudullisen yhdistysverkoston alle pystytdan myés keskittdmaan yhdistysten vapaaehtois-
ja vertaistukitoiminta, jolloin yhd useampi voi 16ytaa itselleen parhaiten sopivan tukimuo-
don. Samalla nama matalan kynnyksen palvelut tukevat ihmisten selviytymista vaikeista
tilanteista ja ehkaisevat syrjaytymista.

Kuuma-kunnat puolestaan hyétyvat hankkeesta siina, etta yhteistoiminnan ja -tydén ansios-
ta kuntalaisten hyvinvointi lisdantyy. Taten kunnissa pystytdan keskittymaan ennaltaehkai-
seviin toimenpiteisiin entistd enemman sairauksien hoidon sijasta, mika osaltaan pienen-
taa niiden sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia. Kun kuntalaisten terveytta ja osallis-
tumistapoja edistetdé@n, paranevat heidan vaikuttamiskeinonsa ja kansalaisnakdkulma tu-
lee nakyvaksi osaksi kuntien toimintaa.



3. HANKEORGANISAATIO

Uudenmaan Sosiaaliturvayhdistys ry hallinnoi hanketta. Keskeisia osallistujia ovat Kuuma-
kunnat (Kerava, Jarvenpaa, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen ja Tuusula), alueen sosiaali-
ja terveysjarjestot, oppilaitokset, sosiaalialan osaamiskeskus sekad muut toimijat. Hank-
keella on yksi kokopaivainen tydntekija, seutuverkostokehittaja Outi Mustonen. Tydntekijan
tehtavana on hankkeen suunnittelu ja toteutus. Seutuverkostokehittajalla on tyépiste Lan-
si- ja Keski-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Sosiaalitaidon tiloissa Jarvenpaassa.

Ohjausryhma

Hankkeen ohjausryhman tehtdvana on ohjata ja linjata projektia asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi, seurata etenemista, tarkistaa projektisuunnitelma seka kasitella hank-
keen raportit. Ohjausryhman kokoonpano on seuraavanlainen:
e Tua Evokari, sosiaali- ja terveysjohtaja (Keravan kaupunki)
e Marjo Hattunen, projektisihteeri (Kuuma-kuntien ja Hyvinkdan kaupungin vam-
maispalvelujen kehittdmishanke 2007—2009)
e Petteri Heino, kehittamispaallikkd ja puheenjohtaja (Sosiaalitaito Oy ja Uuden-
maan Sosiaaliturvayhdistys ry)
Hilkka Jylli, erityisasiantuntija (Uudenmaan liitto)
Paivi Klami, vanhusty6n paallikké (Tuusula kunta)
Leena Krekola, kuntayhteistyén assistentti (Kuuma-seutu)
Antero Lempid, liikuntapaallikkd (Nurmijarven kunta)
Ulla Saastamoinen, kehittamispaallikké ja sihteeri (Sosiaali- ja terveysturvan Kes-
kusliitto ry ja Uudenmaan Sosiaaliturvayhdistys ry)
e Minna Tynkkynen, hankekoordinaattori (Mantséla-Pornainen-yhteistoiminta-
aluehanke/ Mantsalan kunta)
e Helena Venetvaara-Nurmi, osastopaallikkdé (Jarvenpaan kaupunki)
e Mika Vaisanen, toiminnanjohtaja (Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry)
e Esa Ylikoski, aluekoordinaattori (HUMAK Jarjestd- ja nuorisotyén yksikko)

Ohjausryhman puheenjohtajana toimii Petteri Heino, varapuheenjohtajana Leena Krekola
seka sihteerina Outi Mustonen.

Tyoryhmat

Hankkeella on erilaisia tyéryhmia, joiden tehtdvana on vastata sisaltéjen kehittdmisesta.
Seudullisen kumppanuusstrategian laatimista varten on perustettu marraskuussa 2008
tydéryhma, minka lisaksi alkuvuodesta 2009 kootaan ryhma suunnittelemaan kuntien ja jar-
jestdjen yhteistoiminnan toteuttamista. Hankkeen aikana voidaan muodostaa muitakin ty6-
ryhmia, mikali niihin on tarvetta. Ryhmat voivat kestda koko hankkeen ajan tai vaihtoehtoi-
sesti ne ovat kestoltaan lyhytaikaisempia. Lahtékohtana on, etta kaikissa tyéryhmissa on
mahdollisimman laaja edustus niin kunnista kuin jarjestoista.



4. HANKERAHOITUS

Uudenmaa liitto on mydntanyt hankkeen toteuttamiseen maakunnan kehittamisrahaa 21
000 euroa vuodelle 2008 ja 30 000 euroa vuodelle 2009. Kuuma-kuntien sosiaali- ja ter-
veydenhuollon neuvottelukunta on tehnyt periaatepaatéksen 6.3.2008 rahoittaa hanketta
vuosina 2008—2009. Vuonna 2008 kuntien rahoitusosuus on yhteensa 9000 euroa ja
vuonna 2009 se on 18 000 euroa. Kuuden kunnan kesken vuoden yhteissumma jaetaan
niin, etta jokaisen kunnan rahoitusosuuden perustana on kunnan asukasluku 31.12 (ks.
tarkemmat osuudet Liite 1).

5. AIKATAULU TOIMINNOISTA

Hankkeelle on laadittu aikataulu siita, miten eri toimintoja on tarkoitus toteuttaa suhteessa
tavoitteisiin. Ohessa esitellaan toimintojen tamanhetkinen aikataulusuunnitelma, mutta se
tarkentuu jatkuvasti hankkeen edetessa.

Syyskuu-joulukuu 2008

Hanketydntekija on aloittanut tydskentelyn 8.9.

Ohjausryhma on kokoontunut 1.10., 3.11. ja 9.12.
Kumppanuusstrategiatyéryhmalla on ollut kokouksia 5.11., 17.11. ja 3.12.
Oppilaitosyhteistyén suunnitteleminen ja tdsmentaminen

Toimintasuunnitelma on tehty lokakuussa

Arviointisuunnitelma on laadittu joulukuussa

Kuuman hankeraportointi on tehty lokakuussa ja valiraportointi Uudenmaan liitolle
marraskuussa

Tiedotusrinki-kirje on lahetetty lokakuussa (14.10.) ja joulukuussa (16.12.)

e Hanketydntekija on osallistunut Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston hallituksen
kokouksiin seké tiedotus- ja messutydryhmien tydskentelyyn: 29.9. (hallituksen
kokous), 14.10. (tiedotusryhma), 27.10. (hallituksen kokous), 11.11. (messuty6-
ryhma), 1.12. (messutyéryhma) ja 15.12. (hallituksen kokous)

Tammikuu-kesakuu 2009

Ohjausryhman kokouksia on noin kolme kertaa

Yhteistoimintatyéryhm&n ensimmainen kokoontuminen on tammi-helmikuussa
Kumppanuusstrategia- ja yhteistoimintatyéryhmien tapaamiset sdanndéllisesti
Kumppanuusstrategiaan liittyvien tyépajojen jarjestaminen
Kumppanuusstrategian alustavan version tekeminen

Kuntien ja jarjestdjen yhteistilaisuuksien esim. kumppanuusfoorumien ja yhteisolli-
syysiltapaivan pitaminen

Yhteistoiminnan suunnitteleminen ja kaynnistaminen pilottialueilla

e  Oppilaitosyhteistyén toteuttaminen

e Tiedotusrinki-kirjeen tekeminen ja lahettdminen n. 1—-2 kuukauden vélein



e Tiedotuksen suunnitteleminen ja toteuttaminen kuntien edustajille

e Hanketydntekijan osallistuminen Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston hallituksen
kokouksiin seka tyéryhmiin

e Hanketydntekijan osallistuminen Vapaaehtoistyén koordinaattorien verkoston tyé-
ryhmaan, joka suunnittelee 16.5.2009 olevan virkistys- ja koulutuspéivan verkos-
tossa mukana olevien tahojen vapaaehtoisille

Heindkuu-joulukuu 2009

e  Ohjausryhman kokouksia on noin kaksi kertaa

e Kumppanuusstrategian lopullisen version laatiminen ja kuntien sitouttaminen stra-
tegian seurantaan

e Kuntien ja jarjestéjen yhteistilaisuuksien pitdminen ja pysyvien vuoropuhelun

areenoiden suunnitteleminen

Yhteistoiminnan jatkuminen ja pilottikokemusten levittdminen

Tiedotusrinki-kirjeen laatiminen ja Iahettdminen n. 1-2 kuukauden valein

Kuntien edustajille tiedottaminen

Kuka vaikuttaa -hankkeiden tietotaidon juurruttaminen Yhdistysverkoston toimin-

nan osaksi

Loppuarvioinnin ja -raportin tekeminen

e Hankkeen paatésseminaarin jarjestaminen

6. TIEDOTTAMINEN

Ensimmaisen Kuka vaikuttaa -hankkeen aikana luotu Tiedotusrinki-kirje on jatkossakin
tarkea tiedottamisen valine yhdistyksia koskevissa asioissa. Se lahetetdan sadanndllisesti
sahkdpostina paaasiallisesti Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveysjarjestaille. Tiedotusrin-
gin postituslistalla on yli 200 osoitetta. Myés Kuuma-kuntien edustajille tullaan tiedotta-
maan, mutta tarkempi toteuttamistapa ja kohderyhmaét selviavat hankkeen kuluessa. Tie-
dottamista toteutetaan lisaksi paivittdmalla hankkeen kotisivuja www.kukavaikuttaa.net.

7. RAPORTOINTI JAARVIOINTI

Hankkeen etenemistéd raportoidaan sdanndllisesti seka rahoittajille ettéd ohjausryhmalle.
Hankkeesta laaditaan loppuraportti, minka lisdksi hankkeen aikana voidaan tuottaa erilais-
ta materiaalia ohjaus- ja tyéryhmien kaytt66n, aihekohtaisia selvityksia ja katsauksia, opin-
naytetdita, arviointiraportteja sekd muuta mahdollista aineistoa.

Arviointia toteutetaan hankkeessa saanndllisin valiajoin. Koko organisaatio (tyéntekija, oh-
jaus- ja tydéryhmat) osallistuu arviointiin keskustelujen muodossa ja kayttamalla menetel-
mana itsearviointia. Arvioinnista on laadittu joulukuussa 2008 tarkempi suunnitelma, johon
on kirjattu mm. arvioinnin tarkoitus, toteuttamis- seka raportointitavat ja jonka hankkeen
ohjausryhméa hyvéaksyy vuoden 2009 alussa.



8. HANKKEEN TALOUSARVIO 2009

Kulut:

Palkkakulut (sis. henkildstdsivukulut) 43 500
Vuokrakustannukset 3500
Matkakulut 1 000
Koulutuskulut 1 000
Tiedotuskulut 1 000
Seminaarit, foorumit, kokoukset 4 000
Asiantuntijapalvelut 3 000
Toimisto-, hallinto- ja puhelinkulut 2 600
Muut kulut 400
Yhteensa 60 000
Tuotot:

Uudenmaan liitto 42 000
Kuuma-kunnat 18 000

Yhteensa 60 000




LIITE 1.

KUUMA-KUNTIEN RAHOITUSOSUUDET

Asukasluku Vuonna 2008 Vuonna 2009'
31.12.2007 € €
Jarvenpaa 37 989 2015 4 030
Kerava 33198 1761 3522
Mantsala 18 971 1 006 2013
Nurmijarvi 38 636 2 049 4 099
Pornainen 4 900 260 520
Tuusula 35975 1 908 3817
169 669 9 000 18 000

' Vuoden 2009 osalta kuntien rahoitusosuudet perustuvat alustavalle arviolle. Osuudet tarkastetaan vuoden
2009 alussa, kun tiedetaén kuntien asukaslukumaéarat 31.12.2008.



