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KOULUTUSPALAUTTEIDEN YHTEENVETO

Johdatus moniammatillisen kumppanuuteen - luento
»13.1.2009 Jarvenpaa-talo, Jarvenpaa / Marjatta Kekkonen
»>14.1.2009 Vihdin lukio, Nummela / Marjatta Kekkonen

(osallistujia yhteensa 138, joista 84 (61%) taytti koulutuspalautelomakkeen)



Sisalto

1. Olitko etukateen selvilla paivan koulutussisalldista?

Kylla, taysin 11%
Kylla, melko hyvin  34%
Jonkin verran 449,

Ei l[ainkaan 11%



Moniammatillisuus

2. Lisasikd paivan sisalto tietoa moniammatillisesta
kasvatuskumppanuudesta?

Kylla, taysin 4%%0
Kylla, melko hyvin  49%
Jonkin verran 43%
Ei lainkaan 4%,

3. Oliko moniammatillisen tydon konteksti tarpeeksi esilla
koulutuspaivassa?

Kylla, taysin 35%
Kylla, melko hyvin  59%
Jonkin verran 6%

Ei l[ainkaan



Kehittamisideoita

4. Mika jai askarruttamaan? Mita asioita olisi
pitanyt ottaa esille? Oliko joku turhaa?

. Hyva pohja, jonka perusteelta voi miettia oman alueen moniammatillista
kasvatuskumppanuutta

. Miten moniammatillisen kasvatuskumppanuuden esteita poistetaan ihan
kaytanndssa, omassa tydyhteisdssa?

. Koulutus fokusoituisi lahemmas vanhempien kohtaamista ja olisi antanut lisatietoa
siina toimimiseen

. Missa vanhempien nakdékulma?

. Kasitteet pitaisi puhua auki esim. ennaltaehkaiseva lastensuojelu

. Konkretiaa enemman, kaytannoénlaheisyytta

. Enemman yleisdn puheenvuoroja ja kysymyksia

. Koulusta ja nuorista enemman tietoa esim. lastensuojelun asiakkaat usein isompia
lapsia

. Tyéryhmina pohtimaan kehittdmisideoita aiheen ymparille

. Kuka koordinoi asiaa omassa kunnassa?



Kehittamisideoita

5.  Kuinka moniammatillisen kasvatuskumppanuuden teemaa
voisi jatkossa tyostaa eteenpain?

1) Kaytanndén kokemusten vaihtoa, kaytannon ldheisyytta

- esim. onnistuneet kaytanndt, toimintamalleja, eri tahojen yhteistydn haasteet, rajapintojen
tunnistaminen

2) Kuntakohtainen kehittamisty6
- Kaytanndn toteutuksen / verkostotyon vahvistaminen
- Eri tahojen valisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, vaitiolovelvollisuus-kysymykset
- Aluekohtaiset tapaamiset — tiimityon vahvistaminen

3) Vanhemmat, perheet, lapset ja nuoret mukaan kehittamistydhon

4) Yhteiset koulutukset
- Helsingin mallin koulutusprosessi — 8 pv
- Ryhmatyd tai workshop-tyyppinen koulutus, dialogiluento
- Monitoimijaisen verkostopalaverien kehittdminen
- Tyodyhteisdkoulutus

5) Resurssien lisaaminen



Kaytannon jarjestelyt

6. Olivatko paivan kaytannon jarjestelyt hoidettu
asianmukaisesti?

Kylla, taysin 56%
Kylla, melko hyvin 41%
Jonkin verran 2%

Ei l[ainkaan 1%



Sana on vapaa

7.

Mita haluat sanoa paivan paattyessa:

a) kouluttajalle:

Kasite selkiytyi

Tama asia on tarkea

Oli tuttua asiaa

Asian linkittdaminen enemman verkostoty6hdn
Hyva koulutus, selked ilmaisu

Viimeinen 1/2h oli tarkeinta

Ihanaa asiantuntemusta

Esimerkkeja piristykseksi

Koulumaailman tuntemus enemman esiin
Kiitos

b) jarjestajalle:

Linkki, josta materiaalin olisi voinut etukateen tulostaa
Kunnassamme paljon samansisadltoista koulutusta, paallekkaisyytta
Kiitos




