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Tavoitteet

1. Tukiko päivän sisältö johtamis- ja kehittämisrakenteita, 
jotka palvelevat kunnissa ja kuntien välillä tehtävää 
kehittämistyötä ja hyvinvointipalvelujen johtamista?

Kyllä, täysin 40%
Kyllä, melko hyvin 50%Kyllä, melko hyvin 50%
Jonkin verran 10%
Ei lainkaan 

2. Tuottiko koulutuspäivä kiinnostavia välineitä 
jatkotyöskentelylle?

Kyllä, täysin 30%
Kyllä, melko hyvin 60%
Jonkin verran 10%
Ei lainkaan



Mitä odotit koulutuspäivältä ja miten sen 

perusteella arvioit päivän sisältöä?

� Asiantuntijan luentoa

� Sain tietoa ja menetelmiä luottamusasioihin

� Ajatuksia jäi enemmän kuin ennakko-odotuksia oli

� Ajankohtainen aihe tässä taloudellisessa tilanteessa

� Ajatuksia tuli enemmän omaan työyksikköön kuin kuntien 
väliseen yhteistyöhönväliseen yhteistyöhön

� Esimies-alainen luottamussuhde oli mielenkiintoinen

� Esimerkit ja yhteiset pohdinnat valaisivat luontevasti asiaa

� Verkostoyhteistyötä olisi voinut käsitellä vielä enemmän

� Olisin odottanut hieman enemmän kunnan koko 
johtamisrakenteen monimuotoisuuden argumentointia



Sana on vapaa

7. Mitä haluat sanoa päivän päättyessä:

a) kouluttajalle:

� Selkeä esitys, hyvin rytmittyi kokonaisuutena

� Selkeä, johdonmukainen, asiantuntijaosaaja

� Liikaa aikaa osallistujien omille kommenteille� Liikaa aikaa osallistujien omille kommenteille

� Pitkät keskustelut puolsivat nyt paikkaansa

� Olisin toivonut enemmän esimiesnäkökulman 
esiinnostamista

b) järjestäjälle:

� Koulutusmateriaali etukäteen oli hyvä

� Mielenkiintoinen koulutusaihe, liittyy olennaisesti 
työelämän perustehtävän toteuttamiseen

� Kuuluvuus välillä heikko


