
KOULUTUSPALAUTTEIDEN YHTEENVETOKOULUTUSPALAUTTEIDEN YHTEENVETO

•Johdatus moniammatillisen kumppanuuteen - luento

�5.2.2009 Länsi-Uudenmaan koulutuskeskus, Vihti / Marjatta 
Kekkonen

�6.2.2009 Järvenpää-talo, Järvenpää / Marjatta Kekkonen

(osallistujia yhteensä 125, joista 98 (78%) täytti koulutuspalautelomakkeen)



Sisältö

1. Olitko etukäteen selvillä päivän koulutussisällöistä?

Kyllä, täysin 12%

Kyllä, melko hyvin 37%

Jonkin verran 49%

Ei lainkaan 2%



Moniammatillisuus

2. Lisäsikö päivän sisältö tietoa moniammatillisesta 
kasvatuskumppanuudesta?

Kyllä, täysin 6%
Kyllä, melko hyvin 43%
Jonkin verran 47%
Ei lainkaan 4%Ei lainkaan 4%

3. Oliko moniammatillisen työn konteksti tarpeeksi esillä 
koulutuspäivässä?

Kyllä, täysin 30%
Kyllä, melko hyvin 63%
Jonkin verran 7%
Ei lainkaan



Kehittämisideoita

4. Mikä jäi askarruttamaan? Mitä asioita olisi pitänyt ottaa 
esille? Oliko joku turhaa?

• Miten vastahakoiset vanhemmat otetaan mukaan kasvatuskumppanuuteen?

• Voimmeko oikeasti puhua asioista niin avoimesti, ettei esim. piilouduta 
vaitiolovelvollisuuden taakse

• Perheen kotikäynnit ovat tärkeitä nostaa esille

• Miten hoidetaan siirtymävaiheet esim. alakoulu� yläkoulu• Miten hoidetaan siirtymävaiheet esim. alakoulu� yläkoulu

• Koulun rakenteet samankaltaiseen toimintaan pohdituttavat

• Miten voitaisiin huomioida resurssien vähyys. Hyvä asia, mutta kaikkeen ei ole 
aikaa

• Konkretia esiin



Kehittämisideoita
5. Kuinka moniammatillisen kasvatuskumppanuuden teemaa 

voisi jatkossa työstää eteenpäin?

1) Käytännön kokemusten vaihtoa, käytännön läheisyyttä
- esim. onnistuneet käytännöt, toimintamalleja, eri tahojen yhteistyön haasteet, rajapintojen 
tunnistaminen

2)  Kuntakohtainen kehittämistyö 
- Käytännön toteutuksen / verkostotyön vahvistaminen - Käytännön toteutuksen / verkostotyön vahvistaminen 
- Eri tahojen välisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, vaitiolovelvollisuus-kysymykset 
- Aluekohtaiset tapaamiset – tiimityön vahvistaminen

3)  Vanhemmat, perheet, lapset ja nuoret mukaan kehittämistyöhön 

4)  Yhteiset koulutukset 
- Helsingin mallin koulutusprosessi – 8 pv
- Ryhmätyö tai workshop-tyyppinen koulutus, dialogiluento 
- Monitoimijaisen verkostopalaverien kehittäminen 
- Työyhteisökoulutus 

5)  Resurssien lisääminen 



Käytännön järjestelyt

6. Olivatko päivän käytännön järjestelyt hoidettu 
asianmukaisesti?

Kyllä, täysin 61%

Kyllä, melko hyvin 38%Kyllä, melko hyvin 38%

Jonkin verran 1%

Ei lainkaan



Sana on vapaa
7. Mitä haluat sanoa päivän päättyessä:

a) kouluttajalle:
• Hyvä teoreettinen paketti, käytännön esimerkkejä enemmän
• Rauhallinen, selkeä esitys
• Kasvatuskumppanuutta tehdään jo nyt kouluissa
• Yhteinen keskustelu oli hyvää

b) järjestäjälle:
• Kiitos
• Luentorunko lupasi enemmän
• Jatkoa tälle luennolle
• Lisää tietoa moniammatillisuudesta
• Keskittyykö ARVO- hanke vain pieniin lapsiin?


