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Kouluttaja:
Pirjo Berg / Nordic Healthcare Auditing Oy

Koulutuspalautteita täytetty 29 kappaletta / osallistujoita koulutuksessa 37 henkilöä (78%)



Tavoitteet
1. Olitko etukäteen selvillä päivän tavoitteista ja 

prosessikoulutuskokonaisuudesta, jonka yksi osa tämä koulutuspäivä 
on?

Kyllä, täysin 0%

Kyllä, melko hyvin 66%

Jonkin verran 34%Jonkin verran 34%

Ei lainkaan 0%



Henkilöstöjohtaminen ja 

moniammatillisuus

2. Tukiko päivän sisältö henkilöstöjohtamista? 

Kyllä, täysin 7%

Kyllä, melko hyvin 52%

Jonkin verran 41%

Ei lainkaan

3. Oliko moniammatillisen työn konteksti tarpeeksi esillä koulutuspäivässä? 

Kyllä, täysin 7%

Kyllä, melko hyvin 59%

Jonkin verran 34%

Ei lainkaan



Mikä jäi askarruttamaan
3. Mikä jäi askarruttamaan? Mitä olisi pitänyt ottaa esille? Mikä oli turhaa?

Kommentteja:

Positiivisia ajatuksia:
” Hyviä ja tärkeitä asioita”
” Pidin siitä, että ryhmät oli jaettu etukäteen� erilaista osaamista, tiedonvaihtoa syntyi”
”Kiitos”

Kehittämisehdotuksia tuleviin koulutuspäiviin?Kehittämisehdotuksia tuleviin koulutuspäiviin?
” Liian tuttua”
” Tulevissa koulutuksissa pohdittavaksi, miten kehittämistyöstä yhteistä, koska ongelmat ovat 
kaikilla samat”
” Toiveet ja tarpeet - ei kohdannut”
” Miten anti viedään omaan työyhteisöön?”
” Asioita pitää purkaa enemmän auki”
” Olisin toivonut uutta tutkimustietoa asiasta. Esim. miten mittareiden avulla oppisi 
perustelemaan?”
” Jokainen eri tasolla prosesseissa/ johtajuudessa. Vaikutti päivän kulkuun, kun osa tiesi ja osa 
oli ulkona”
” Nyt liikutaan johtajuuden pintatasolla, syventäminen toisi jotain uutta.”

Yleisiä kommentteja:
” Yläkoulujen rehtoreille tämä sinänsä hyvä koulutus ei ole suunnattu. Meidät on kuitenkin tänne 
lähes velvoitettu osallistumaan tai ainakin ohjattu/ annettu mahdollisuus”



Aktivointi kysymyksiin ja keskusteluun

4. Aktivoiko tilaisuus kysymyksiin ja keskusteluihin?
Kyllä, täysin n. 3%

Kyllä, melko hyvin n. 34%

Jonkin verran n. 48%

Ei lainkaan n. 14%



Käytännön järjestelyt
6. Olivatko päivän käytännön järjestelyt hoidettu asianmukaisesti?

Kyllä, täysin 41%

Kyllä, melko hyvin 52%

Jonkin verran 7%

Ei lainkaan



Sana on vapaa
7. Mitä haluat sanoa päivän päättyessä:

a) kouluttajalle:
” Äänen käyttöön kannattaa kiinnittää huomiota”
” Ei sytyttänyt porukkaa”
” Luennoitsijalla pohdiskeleva tyyli”
” Läsnäolijoiden aktivointi mukaan keskusteluun?”
” Struktuuri puuttui, oma ajatus ei pysynyt mukana”
” Tuli paljon asiaa, kaikkea ei ehditty käymään läpi”
” Sekavaa oli vaikeaa pysyä mukana, mutta loppuosa oli parempi”
” Heikkoja power point kuvia”
” Päivän materiaali pitäisi saada etukäteen, nyt ei osunut kohdalleen”” Päivän materiaali pitäisi saada etukäteen, nyt ei osunut kohdalleen”
” Aineeton pääoma? Jäi pintapuoliseksi. Konkreettisten esimerkkien puuttuminen� aihe ei tullut mielenkiintoiseksi”
” Tasapainotettua tuloskorttia olisi voitu avata enemmän”
” Mittari osion olisi voinut jättää,  kun oli vähän hämärässä”
” En kokenut , että päivän anti olisi vastannut siihen käytettyä aikaa”
” Kiitos, asiaan paneuduttu”
” Harjoitukset mukavia ja osallistavat kaikkiin päivän teemoihin”
” Tärkeitä asioita , joita tulee miettiä ja viedä oman toiminnan alueeseen”
” Kiitos pohtivasta tavasta esittää asia”

b) järjestäjälle:
” Tila ei ollut hyvä ryhmätöille”
” Materiaali myös ruotsiksi”
” Koulutus on esimiehille, perustyöntekijät eivät motivoidu”
” Järjestelyt ok”
” Jään odottamaan seuraavan koulutuspäivän antia”
” Hyvin järjestetty ja toimivasti hoidettu”


