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Kouluttaja:
Pirjo Berg / Nordic Healthcare Auditing Oy

Koulutuspalautteita taytetty 29 kappaletta / osallistujoita koulutuksessa 37 henkil6a (78%)



Tavoitteet

1. Olitko etukateen selvilla paivan tavoitteista ja
prosessikoulutuskokonaisuudesta, jonka yksi osa tdma koulutuspaiva

on?

Kylla, taysin 0%
Kylla, melko hyvin  66%
Jonkin verran 34%

Ei lainkaan 0%



Henkilostojohtaminen ja

moniammatillisuus
2. Tukiko paivan sisaltdé henkildostéjohtamista?
Kylla, taysin 7%
Kylla, melko hyvin 52%
Jonkin verran 41%
Ei lainkaan
3. Oliko moniammatillisen tydn konteksti tarpeeksi esilla koulutuspaivassa??
Kylla, taysin 7%
Kylla, melko hyvin 59%
Jonkin verran 34%

Ei lainkaan



Mika jai askarruttamaan

3. Mika jai askarruttamaan? Mita olisi pitanyt ottaa esille? Mika oli turhaa?

Kommentteja:

Positiivisia ajatuksia:

" Hyvia ja tarkeita asioita”

" Pidin siita, etta ryhmat oli jaettu etukateen—> erilaista osaamista, tiedonvaihtoa syntyi”
"Kiitos”

Kehittamisehdotuksia tuleviin koulutuspaiviin?
" Liian tuttua”

" Tulevissa koulutuksissa pohdittavaksi, miten kehittdmistydsta yhteistd, koska ongelmat ovat
kaikilla samat”

" Toiveet ja tarpeet - ei kohdannut”
" Miten anti viedaan omaan tydyhteis66n?”
" Asioita pitda purkaa enemman auki”

" Olisin toivonut uutta tutkimustietoa asiasta. Esim. miten mittareiden avulla oppisi
perustelemaan?”

HIJOlTEinen eri tasolla prosesseissa/ johtajuudessa. Vaikutti paivan kulkuun, kun osa tiesi ja osa
oli ulkona”

" Nyt liikutaan johtajuuden pintatasolla, syventdminen toisi jotain uutta.”

Yleisia kommentteija:

” Ylakoulujen rehtoreille tama sindnsa hyva koulutus ei ole suunnattu. Meidat on kuitenkin tanne
Idhes velvoitettu osallistumaan tai ainakin ohjattu/ annettu mahdollisuus”




Aktivointi kysymyksiin ja keskusteluun

4. Aktivoiko tilaisuus kysymyksiin ja keskusteluihin?

Kyll4, taysin n. 3%
Kylld, melko hyvin n. 34%
Jonkin verran n. 48%

Ei lainkaan n. 14%



Kaytannon jarjestelyt

6. Olivatko paivan kaytannon jarjestelyt hoidettu asianmukaisesti?

Kylla, taysin 41%
Kylld, melko hyvin 52%
Jonkin verran 7%

Ei lainkaan



Sana on vapaa

Mita haluat sanoa paivan paattyessa:

a) kouluttajalle:

” Adnen kayttdon kannattaa kiinnittda huomiota”

" Ei sytyttanyt porukkaa”

" Luennoitsijalla pohdiskeleva tyyli”

" Lasnaolijoiden aktivointi mukaan keskusteluun?”

" Struktuuri puuttui, oma ajatus ei pysynyt mukana”

" Tuli paljon asiaa, kaikkea ei ehditty kdymaan lapi”

" Sekavaa oli vaikeaa pysya mukana, mutta loppuosa oli parempi”

" Heikkoja power point kuvia”

" Paivan materiaali pitaisi saada etukadteen, nyt ei osunut kohdalleen”

" Aineeton pdadaoma? Jai pintapuoliseksi. Konkreettisten esimerkkien puuttuminen-> aihe ei tullut mielenkiintoiseksi”
" Tasapainotettua tuloskorttia olisi voitu avata enemman”

" Mittari osion olisi voinut jattaa, kun oli vahan hamarassa”

" En kokenut , etta paivan anti olisi vastannut siihen kdytettya aikaa”

" Kiitos, asiaan paneuduttu”

" Harjoitukset mukavia ja osallistavat kaikkiin paivan teemoihin”

" Tarkeita asioita , joita tulee miettia ja viedd oman toiminnan alueeseen”
" Kiitos pohtivasta tavasta esittaa asia”

b) jarjestajalle:

" Tila ei ollut hyva ryhmatoille”

” Materiaali myds ruotsiksi”

" Koulutus on esimiehille, perustyontekijat eivat motivoidu”
" Jarjestelyt ok”

" Jaan odottamaan seuraavan koulutuspaivan antia”

" Hyvin jarjestetty ja toimivasti hoidettu”



