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Koulutuspalautteita täytetty 23 kappaletta / osallistujoita koulutuksessa 36 henkilöä (64%)



Tavoitteet
1. Olitko etukäteen selvillä päivän tavoitteista ja 

prosessikoulutuskokonaisuudesta, jonka yksi osa tämä koulutuspäivä 
on?

Kyllä, täysin 13%

Kyllä, melko hyvin 48%

Jonkin verran 39%Jonkin verran 39%

Ei lainkaan



Henkilöstöjohtaminen ja 

moniammatillisuus

2. Tukiko päivän sisältö henkilöstöjohtamista? 

Kyllä, täysin

Kyllä, melko hyvin 78%

Jonkin verran 22%

Ei lainkaan

3. Oliko moniammatillisen työn konteksti tarpeeksi esillä koulutuspäivässä? 

Kyllä, täysin 9%

Kyllä, melko hyvin 30%

Jonkin verran 52%

Ei lainkaan 9%



Mikä jäi askarruttamaan
3. Mikä jäi askarruttamaan? Mitä olisi pitänyt ottaa esille? Mikä oli turhaa?

Kommentteja:

Positiivisia ajatuksia:
” Arvokasta keskustelua yli kuntarajojen, kiitos.”
” Käsiteltävät asiat oli herättäviä ja tarpeellisia ja keskustelu hedelmällistä, 
inspiroivaa.”

Kehittämisehdotuksia tuleviin koulutuspäiviin?
” Vaikeaa jäsentää asioita, kun on niin monia ammattiryhmiä� hajottaa ja pitää 
asian liian yleisellä tasolla.”
” Koska osallistujat paljon varhaiskasvatuksesta… moniammatilliset kysymykset tai 
yli hallintokuntien nivoutuvat prosessit ei niinkään esillä”
” Yhteistyö/verkostoitumiskumppanina valtuusto/sos.lautakunnat. Siis missä 
resursseista päätetään.”
” Mitkä ovat tulevaisuuden uhkia?”
” Tiiviimpi ohjelma”

Yleisiä kommentteja:
” Jäin kaipaamaan jotain lisää? En saanut kiinni päivän aiheesta.”
” Paljon puuttui etukäteen ilmoittautuneita, miksi? Miksi ei koeta tärkeäksi? 
Markkinointi kuntatasolla?”



Aktivointi kysymyksiin ja keskusteluun

4. Aktivoiko tilaisuus kysymyksiin ja keskusteluihin?
Kyllä, täysin n.26%

Kyllä, melko hyvin n.43%

Jonkin verran n.30%

Ei lainkaan



Käytännön järjestelyt
6. Olivatko päivän käytännön järjestelyt hoidettu asianmukaisesti?

Kyllä, täysin n.65%

Kyllä, melko hyvin n.30%

Jonkin verran n.4%

Ei lainkaan



Sana on vapaa
7. Mitä haluat sanoa päivän päättyessä:

a) kouluttajalle:
” Osa puheesta hävisi kuulumattomiin, häiritsi.”
” Ripeyttä ja kuuluvuutta äänenkäyttöön”
” Teoriapuolinen asian käsittely, ryhmätyö hyödyllinen”
” Ei innostava”
” Osaamista ja ammattitaitoa, olisi ollut mielenkiintoista, jos kouluttajat olisivat ryhmätöissä 
mukana”
” Sopiva määrä käsiteltävää asiaa”
” Kiitos”” Kiitos”
” Kouluttajat hyviä”
” Ryhmätyön keskustelu hyvää, valmiit luentorungot hyviä”
” Kouluttajan tausta olisi mukava tietää”

b) järjestäjälle:
” Tila huono, ei kuullut toisia osallistujoita”
” Hyvä, että oli pöydät”
” Samaan tilaan olisi mahtunut enemmän väkeä kuulemaan ja keskustelemaan”
” Kiitos”
” Järjestelyt sujuivat mallikkaasti”


