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MUISTIO

LANSI- JA KESKI-UUDENMAAN ) )
LAPSUUDEN HY VINVOINNIN KEHITTAMISYKSIKKO - HANKKEEN
JOHTORYHMAN KOKOUKSESTA

Aika: Torstaina 23.10.2008 klo 13 - 15

Paikka: Majvik Kokous- ja kongressihotelli
Kirkkonummi

Paikalla:

Markus Hemmili, sosiaali- ja terveysjohtaja, Jarvenpid puheenjohtaja
Heidi Gerdt, erikoissuunnittelija, Lapsuuden arvokas arki - ARVO

Mervi Herola, perhe- ja sosiaalipalveluiden paillikko, Nurmijirvi

Birgitta Mannstrom, pédivihoidon ohjaaja, Inkoo

Saila Nummikoski, sosiaalihuollon johtaja, Hyvinkié

Jari Pakkild, nuorisotoimen johtaja, Kerava

Merja Salmi, toimitusjohtaja, Sosiaalitaito

Anu Vesiluoma, varhaiskasvatuspaillikko, Siuntio

Gothe Osterberg, sosiaalijohtaja, Karjaa

Marianna Kokko, projektikoordinaattori, Lapsuuden arvokas arki — ARVO sihteeri

Poissa:

Simo Juva, sivistysjohtaja, Lohja

Tuula Abdo, johtava sosiaalityontekijd, Tuusula

Merja Etholen - Ronnberg, sosiaalipalvelupdillikko, Kirkkonummi

Virpi Kolehmainen, nuorisoasiain paillikko / Erja Sihlman, pédivihoidon paillikko, Miantséla
Kirsti Lehikoinen, pdividhoidon esimies, Vihti

Jouko Ranta, sosiaali- ja terveystoimi/osastopdillikko, Jarvenpai

Asiat:
1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Markus Hemmili avasi kokouksen ja todettiin ldsnéolijat.

2. Itsearvioinnin reflektointi

Merja Salmi esitteli edellisessd kokouksessa kirjattujen itsearviointien koonnin ja johtopéditokset
(ks. liite 1).

Itsearviointien mukaan tavoitteet on madritelty, mutta tavoitteiden tismentymisen suhteen on jonkin
verran episelvyyttd. Kehittimistoiminnan tulee kohdentua kehittdmisryhmétyoskentelyn kautta ja
valitut menetelmét (mm. koulutukset) tulee visualisoida tavoitteiden mukaiseksi. Poikkisektorisen
rakenteen vahvistaminen nousee voimakkaasti vastauksissa esille prioriteettina. Kehittdmistyota
tulee jatkaa laadukkaasti ja tehokkaasti. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd yhteinen tahtotila on
loydetty.
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3. Ajankohtaista kehittiimistoiminnassa
e Tavoitteiden tismentyminen
Tavoitteet ovat kehittimisryhmien osalta edellisen kokouksen jédlkeen tismentyneet (ks. liite 2).

Johtoryhmé maédéritteli lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittimisryhmin tavoitteen
2 (avoimen/matalan kynnyksen toimintamallien kehittdminen) sisédlloksi myos pdihdepalvelut seki
niihin liittyvien matalan kynnyksen palvelujen liittdmisen kehittamistyohon.

Hankkeessa tulisi mahdollisimman hyvin hyodyntéda kuntien kokemuksia erilaisten matalan
kynnyksen toimintamallien kokemuksista seki kdynnistdd kehittimistyotd integroitujen
psykososiaalisten palvelujen matalan kynnyksen toimintamallien kokonaisuudesta (mm. sisdltaen
kasvatus- ja perheneuvolatoiminnan, perhekeskustoiminnan, nuorisoneuvolatoiminnan ja
pdihdepalvelut).

Matalan kynnysten palveluiden kehittiminen tulee olla liitettyni selkeisti peruspalveluihin. Matalan
kynnyksen /avoimen toimintamallien kehittdminen tulee kehittdimisryhméssd médritelld selkeisti.
Lisdksi kehittdmistyon tueksi tarvitaan vahva tietopohja olemassa olevista palveluista ja
kehittdmistarpeista.

Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittimisryhmin seki osallisuuden ja
kasvatuskumppanuuden kehittimisryhmin tavoitteiden asettelussa on todettu padllekkadisyytta.
Nikokulma perhekeskustoiminnan sekd avoimen/matalan kynnyksen palvelujen kehittimiseen on
erilainen. Kehittimisryhmien tyoskentely vaatii keskindistid vahvaa ja jatkuvaa dialogia, jotta
voidaan sopia tietyistd vastuista ja kehittdd lapsuuden hyvinvointia monipuolisesti eri nakokulmat
huomioiden (mm. asiakasldhtdisyyden ja palvelurakenteen kehittiminen). Keskustelua
kehittdmistyostd tulee kidydd sekd henkiloston ammatillisuuden vahvistamisen etti
palvelurakenteiden kehittdmisen ndkokulmasta.

Johtoryhmissd kiytiin keskustelua hankkeen tuloksista ja hyddyistd kunnissa. Keskustelussa
todettiin, ettd hankkeella luodaan edellytyksid kehittimistoiminnan jatkuvuudelle vahvistamalla
osaamista (mm. koulutusten jirjestiminen) seki organisoitumista (mm. kuntatyoryhmét). Hanke
mahdollistaa yhteistyon alueellisen foorumin seki lisdresurssin kunnan tarpeita vastaavaan
kehittamistyohon. Kehittimisryhmien jdsenten osallisuutta kehittdmistyossi tulee hyodyntid
kunnissa voimavarana. Kuntien tulee tarkastella omia kehittdmistarpeitaan ja rakenteitaan suhteessa
ARVO-hankkeen tarjoamaan kehittdmistyohon ja verkostoitumisen mahdollisuuksiin, jotta voidaan
saada mahdollisimman paljon hyotyd hankkeesta.

° Lapsuuden hyvinvoinnin verkostoituminen Linsi- ja Keski-Uudellamaalla

Hanke etenee kehittdmistyon verkostoitumisena Linsi- ja Keski-Uudellamaalla. Verkostoitumisen
lahtokohtana ovat kehittimisryhmien asettamat tavoitteet (7) (ks. liite 3).
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Kunnat sitoutuvat omien kehittimistarpeidensa mukaisesti verkostoituvaan kehittdmistyohon
kuntatyoryhmén paitokselld. Samalla tulee huomioida vaadittava resursointi (henkiloston tyoaika).
Kuntatyoryhmén péitos sitoutumisesta tulee ilmoittaa 28.11.2008 mennessd Marianna Kokolle.

. Koulutussuunnittelu ja sen haasteet
Heidi Gerdt esitteli hankkeessa jérjestettavid koulutusta.

Hankkeessa jarjestetidin johtamiskoulutusta, joka on jaettu kahteen linjaan:

Linja 1: Poikkihallinnollisten rakenteiden kehittdminen ja johtaminen — koulutusprosessi on
kohdennettu ylimmalle johdolle ja keskijohdolle.

Linja 2: Moniammatillinen ja monisektoraalinen yhteistyd ja johtaminen — koulutusprosessi on
kohdennettu keskijohdolle ja ldhiesimiehille.

Johtamiskoulutuksiin on ilmoittautunut oletettua vihemman osallistujia. Johtoryhmén keskustelun
pohjalta vdhidisen ilmoittautumisen syiné néhtiin seuraavat asiat:
o Kohderyhmén mairittely ollut hammentivaa
o Kokonaisuuden hahmottaminen sek tavoitteistoon kytkeminen vaikeaa
— koulutusten ja tavoitteiston kytkeytyminen tulee visualisoida selkeammiksi
o Vihiiset henkilostoresurssit vaikeuttavat osallistumisen mahdollisuuksia
o Koulutustarjonnan aikataulutus
— sisillollisistd koulutuksista tiedotetaan kunnille lokakuun lopussa
o Koulutustarjontaa on paljon samanaikaisesti

Hankkeen koulutusten sitoutuminen on suhteessa johtamiseen, kuntien sisdisiin rakenteisiin sekd
osallisuuden kehittdmisen mahdollisuuden hyodyntdmiseen hankkeen tarjoamista koulutuksista.
Hankkeen tarjoamilla koulutuksilla voidaan tiyttdd lakisddteistd tiydennyskoulutusvelvoitetta.

Lihiesimiehille kohdennettuun koulutusprosessiin voi edelleen ilmoittautua kuntakiintididen
mukaisesti.

Heidi Gerdt esitteli edelleen kehittamistyoryhmien tyoskentelyyn perustuvaa sisallollista
koulutussuunnittelua. Siséllolliset koulutuskokonaisuudet vuodelle 2009 ovat seuraavat:
e Kiriisikoulutus — kouluttajakoulutus (perushenkilostolle)
e Johdanto moniammatilliseen kumppanuuteen — koulutus (perushenkildstolle ja
esimiehille)
Vertaisryhmiohjaajakoulutus (perushenkilostolle)
Salassapitovelvollisuus — luennot (perushenkilostolle ja esimiehille)

Keskustelussa nostettiin salassapitovelvollisuus-koulutukseen liittyen esiin seuraavia asioita:

- salassapitovelvollisuus-koulutuksen kohdentuminen niihin kédytidntoihin ja konkreettisiin
tilanteisiin, joita perushenkildstd kohtaa omassa tydssdin

- koulutuksessa tullaan kdytdnnon tyon haasteet huomioimaan mahdollisuudella
ennakkokysymyksiin

- lisdksi koulutuksessa tulee huomioida asiakkaan osallisuuden ensisijaisuus
salassapitovelvollisuuteen nihden
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- virkamiehille tulee olla yhteinen nikemys salassapitovelvollisuuden toteutumisesta ja sen
madrittelysta

- esitettiin yhteisen késikirjan/oppaan tuottamisen mahdollisuutta henkildston hyddynnettiviksi

- asiakastietojarjestelmien yhtenevéisyyteen on l0ydettivissa tukea valtakunnallisesta
kehittamishankkeesta www.tikesos.fi

®  Tilannekatsaus jatkuvuuteen tihtaivian kehittimistoiminnan hankesuunnitelmasta seka
Eteld-Suomen yhteisesti hankekokonaisuudesta

Marianna Kokko esitteli Kaste-ohjelman mukaisesti toteutettavaa Eteli-Suomen yhteistd
hankekokonaisuuden valmistelua lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi.

Hankekokonaisuuden valmisteluun osallistuvat alueina padkaupunkiseutu, Kaakkois-Suomi ja
Linsi- ja Keski-Uusimaa. Linsi- ja Keski-Uudenmaan osalta pysyvin kehittimisyksikon
toimintaedellytyksid selvittavi kehittimisryhma on tyostianyt alueen kehittamistarpeita, jotka
integroidaan osaksi Eteld-Suomen hankekokonaisuutta. Hankekokonaisuus mahdollistaa yhteistyon
mm. nuorten intensiivimenetelmien kehittimisern padkaupunkiseudun kanssa. Eteld-Suomen
kokonaisuuden hankehakemus jdtetddn Sosiaali- ja terveysministeriolle 31.12.2008 mennessi.

Keskusteltiin Linsi- ja Keski-Uudenmaan kuntien sitoutumisesta suunniteltuun

kehittamistoimintaan marraskuusta 2009 alkaen. Kuntien sitoutuminen vetovastuussa olevan
lautakuntansa péétokselld tulee tehdd helmikuuhun 2009 mennessa.

o Hankkeen internetsivut

Kiytiin ldpi hankkeen péivitetyt internetsivut
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryvhma_arvo_esittely.asp

Sosiaalitaidon internet-sivuille toivottiin selkeampédd polkua ARVO-hankkeen sivujen 10ytamiseksi.

4. Arviointisuunnitelman hyviksyminen

Arviointisuunnitelmaa on esitelty edellisen kerran alustavasti 20.5.2008 kokouksessa. Piivitetty
arviointisuunnitelma esiteltiin alla olevin padteemoin ja — menetelmin johtoryhmén
hyviksyttaviksi.

1) Kehittdmistoiminnan jatkuvuuden varmistavien toimintaedellytysten arviointi
» Asiantuntija-arviointi kehittimisryhmaissi seké johto- ja ohjausryhmissa
» Arviointitilaisuuksia (esim. 3 — 4 kunnan yhteinen verkostoituvan kehittimistoiminnan
puitteissa toteutuva)

2) Itsearviointi lapsuuden hyvinvoinnin kehittdmistoiminnassa
» Systemaattinen itsearvioinnin kerdédminen ja reflektointi hankkeen kaikissa
toimijaryhmissa
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3) Henkil6ston osaamisen vahvistamisen ja lisddmisen arviointi
» Vilittomét koulutuspalautteet sekéd kokonaisarviot koulutusprosesseista osallistujilta
» Kuntatyoryhmille arviointikysely hankkeen jarjestamistd koulutuksista sekd muusta
osaamista vahvistavasta toiminnasta

4) Hankkeen vaikutusten arviointi kunnan rakenteisiin sekd palveluiden kehittamiseen
» Kuntakohtainen kysely kuntatyoryhmille kevailla 2009

Johtoryhmissa todettiin, ettd arviointisuunnitelmaan tulee selkeésti kirjata johtoryhméin vastuu
arvioida menetelmien kautta koottu arviointitieto hankkeen loppuvaiheessa.

Hyviksytty arviointisuunnitelma on luettavissa hankkeen internetsivuilla.

5. Keviin 2009 kokousaikataulujen sopiminen

Johtoryhmin kokoukset kevéilld 2009 sovittiin seuraavasti:

Keskiviikko 11.2.2009  klo 13 - 15 Hyvinké&élla
Torstai 29.4.2009 klo 12.30-16 Jarvenpidssd (yhteinen ohjausryhmién kanssa)
Torstai 11.6.2009  klo 13-15 Kirkkonummella

6. Muut asiat
ARVO-hankkeen viliseminaari jdrjestetdin 13.11.2008 Jiarvenpadssa.

Jari Pikkild muistutti viliseminaarissa esiteltdvistd Kuuma ++ -kuntien (8 kuntaa) yhteisen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman alkututkimukseen liittyvien tulosten esittelystd (1000 henkilon
otos). Tutkimustulosten esittely ja analysointi toteutuu lapsi- ja nuorisopoliittisen
kehittimisohjelman mukaisesti.

Seuraava johtoryhmén kokous on perjantaina 12.12.2008 Lohjalla (sisdltda lounastarjoilun).

Liite 1: Itsearvioinnin koonti ja johtopaatokset
Liite 2: Tavoitekaavio
Liite 3: Kehittimistoiminnan verkostoituminen

Jakelu: Johtoryhmén jdsenet
Tiedoksi johtoryhmin varajisenille
Hankkeen www-sivut
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_toimijaverkosto.asp
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