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Johto- ja ohjausryhmén
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kaynnistyminen

- Perustettavat kehittdmisryhmét vastaavat myos siséltékohtaisesta
koulutussuunnittelusta yhdessa ohjausryhmén kanssa
—>Johtamisjarjestelmien tulee olla kunnossa, jonka vuoksi koulutusta
poikkihallinnollisten rakenteiden johtamisesta (ylin esimiestaso) ja
moniammatillisen asiakasty6n johtamisesta (henkilést6johtaminen)

huhtikuu 2008 touko-kesakuu 2008

Kunnat ilmoittivat 11.4.2008 mennessé osallistumisensa Kehittamisryhmien tyéskentely kdynnistyy:
kehittdmisryhmien tyéskentelyyn.
1. Pysyvan kehittdmisyksikdn toimintaedellytyksia
selvittédva kehittdamisryhma (6.5.2008 1. kokous)

Kuntatyéryhmien tyéskentelyn tukeminen

2. Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen
Prosessikoulutusten suunnittelu esimiehille kehittamisryhma (4.6.2008)

Tiedotus- ja viestintdsuunnitelma 3. Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden
kehittdmisryhma (29.5.2008)
Oppilaitosyhteistydn kdynnistaminen

4. Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden

Tietopankin kasaaminen kehittamisryhma (28.5.2008)
Ruotsinkielisen toiminnan kehittdmisryhma aloittaa Arviointisuunnitelma
(17.4.2008)

Koulutussuunnitelma



ARVO- hanke aikajanalla toukokuu 2007 — joulukuu 2009

elo-syyskuu 2008

11.8.08 Johtamiskoulutukset tarjolle kuntiin, joihin kunnat
iimoittautuivat 12.9 mennessa

13.8.08 ensimmainen johtamiskoulutuspéiva Jarvenpaéssa
ylimmalle esimiestasolle

Kehittamisryhmien tavoitteet ja sisalléllinen koulutussuunnittelu
24.9.08 Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen

— Salassapitovelvollisuus

6.8.08 Lasten ja nuorten psykososiaaliset palvelut

— Kriisikoulutus kouluttajakoulutus xR
2.9.08 Osallisuus ja kasvatuskumppanuus PAATOS
— Moniammatillinen kasvatuskumppanuus luento
— Vertaisryhmaohjaajakoulutus

lokakuu - marraskuu 2008

Kehittdmisryhmat tyéstavét sisaltéja
Hanketydntekijat yhteistyd kouluttajien kanssa; koulutussuunnittelu
Opinnaytetydaiheiden koordinointi kunnista oppilaitoksiin

Lahiesimieskoulutukset Lansi-Uudellamaalla (14.10. ja 25.11.)
sekéd Keski-Uudellamaalla ( 28.10. ja 2.12.)

30.10.08 sisalldlliset koulutukset ja alkavat verkostot tarjolle kuntiin,
joihin kunnat ilmoittavat sitoutumisensa 28.11.08 mennessa.

13.11.08 valiseminaari

joulukuu 2008

8.12.08 koulutuskiintiét on laskettu kuntien ilmoittautumisen
mukaisesti ja tiedot lahetetdéan kuntiin
- sisallélliset koulutukset alkavat tammikuussa 09

12.12.08 Johtoryhman paéatds kehittdmistydn priorisoimisesta
vuodelle 2009
— Teemaverstaiden k@ynnistyminen tammi-helmikuussa 2009

Kehittdmisryhman tydskentelyn tuloksena

PAATOS

Lansi- ja Keski-Uudenmaan LAPSEN AANI - kehittamisverkoston suunnitelma vuosille 2009 — 2013

osana Etela-Suomen LAPSEN AANI — kehittamisohjelmaa
— Hakemus jatetty Sosiaali- ja terveysministeridén 12/2008



Suunnitelma ARVO- hankkeelle aikajanalla tammikuu - lokakuu 2009

tammikuu - helmikuu 2009

Teemaverstastyéskentelyn kdynnistyminen
Ehkaiseva lastensuojelu peruspalveluissa (15.1.)
Avoimen / matalan kynnyksen toimintamallien kehittdminen (4.2.)

Moniammatillisen kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen (12.1. ja 9.2.)

Ruotsinkielisen toiminnan kehittdmisryhman toiminta (22.1)

Johto- ja ohjausryhméan tydskentely

Kuntien sitoutuminen LAPSEN AANI - kehittamisohjelmaan
Yhteistyon vahvistaminen jarjestdjen ja seurakuntien kanssa:

Kumppanuusfoorumi 26.2. yhteistydssa Kuka vaikuttaa — hankkeen kanssa
Keski-Uudellamaalla

Koulutukset

Esimieskoulutukset Lansi-Uudellamaalla (20.1.)
seka Keski-Uudellamaalla (22.1.)

Johdatus moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen - luennot (13.1., 14.1.,

5.2.,6.2.ja12.2)
Vertaisryhmaohjaajakoulutuksen kaynnistyminen (21.1. K-U ja 29.1. L-U)

Kriisikoulutus — kouluttajakoulutuksen kaynnistyminen (10.2)

maaliskuu — kesdkuu 2009

Ryhmien tydskentelyn jatkuminen
Johto- ja ohjausryhmén tyéskentely
Arvioinnin toteuttaminen kuntatydryhmissa ja teemaverstaissa

Matalan kynnyksen toimintamallien kartoitus valmistuu hyddynnettavaksi
kunnille.

Moniammatillinen kasvatuskumppanuus — kuntakohtaisen kehittdmistyén
kaynnistdminen

Koulutukset

Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistyéssa — luennot
esimiehille (2.3.) ja perushenkildstélle ( K-U 1.4. ja L-U 23.4.)
Lahiesimieskoulutukset (L-U 3.3. ja K-U 5.3.)

Esimiehille suunnattu koulutuspaiva ( 21.4.)

elokuu — lokakuu 2009

Loppuraportin laatiminen — hankkeen paattaminen

Hyvat kaytannét moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen — tapahtuma
1.9.2009 (Jarvenpaa): Teemapajoja konkreettisista tavoista
toteuttaa moniammatillista kasvatuskumppanuutta

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano ja arviointi —
tybpajapaivat Lansi-Uudellamaalla ja Keski-Uudellamaalla (syyskuun
lopussa 2009)

Koulutukset
Esimiehille suunnattu koulutuspaiva (7.9.)

Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistydssé — luennot
perushenkildstélle ( K-U 8.9. ja L-U 15.9.)

Kriisikoulutus — kouluttajakoulutuksen loppuseminaari 6.10.

Seminaari 8.10.2009



