
ARVO- hanke aikajanalla toukokuu 2007- joulukuu 2008

touko –
lokakuu 2007

Ohjausryhmä käynnisti
johtoryhmän 
kokouksen (16.1.2008) 
linjausten sisällöllisen 
työstämisen 28.1.2008 
kokouksessa 

Hanke-
työntekijät
aloittavat

tammikuu –
helmikuu 2008 maaliskuu 2008

Johto- ja ohjausryhmän yhteinen kokous Järvenpäässä 6.3.2008, jossa 
mm. päätettiin käynnistää:

• Kuntatyöryhmien työskentely
• Pysyvän lapsuuden hyvinvoinnin kehittämisyksikön toimintaedellytyksiä
selvittävä kehittämisryhmä

• Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen kehittämisryhmä
• Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden kehittämisryhmä
• Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden kehittämisryhmä
• Ruotsinkielisen toiminnan kehittämisryhmä

�Perustettavat kehittämisryhmät vastaavat myös sisältökohtaisesta 
koulutussuunnittelusta yhdessä ohjausryhmän kanssa
�Johtamisjärjestelmien tulee olla kunnossa, jonka vuoksi koulutusta 
poikkihallinnollisten rakenteiden johtamisesta (ylin esimiestaso) ja 
moniammatillisen asiakastyön johtamisesta (henkilöstöjohtaminen)

marras-
joulukuu 2007

Kuntakohtaiset 
haastattelut

Kehittämis-
tarpeisiin liittyvän
tiedon 
kerääminen
ja analysointi

PÄÄTÖS

Hankesuunnittelu       
ja -valmistelu

Johto- ja ohjausryhmän
työskentelyn 
käynnistyminen

Taloushallinnon
koordinointi

Kehittämisryhmien työskentely käynnistyy: 

1. Pysyvän kehittämisyksikön toimintaedellytyksiä 
selvittävä kehittämisryhmä (6.5.2008 1. kokous)

2. Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen
kehittämisryhmä (4.6.2008)

3. Lasten ja nuorten psykososiaalisten palveluiden
kehittämisryhmä (29.5.2008)

4. Osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden
kehittämisryhmä (28.5.2008)

Arviointisuunnitelma

Koulutussuunnitelma

Kunnat ilmoittivat 11.4.2008 mennessä osallistumisensa 
kehittämisryhmien työskentelyyn.

huhtikuu 2008 touko-kesäkuu 2008

Kuntatyöryhmien työskentelyn tukeminen

Prosessikoulutusten suunnittelu esimiehille

Tiedotus- ja viestintäsuunnitelma

Oppilaitosyhteistyön käynnistäminen

Tietopankin kasaaminen

Ruotsinkielisen toiminnan kehittämisryhmä aloittaa 
(17.4.2008)



ARVO- hanke aikajanalla toukokuu 2007 – joulukuu  2009

elo-syyskuu 2008

11.8.08 Johtamiskoulutukset tarjolle kuntiin, joihin kunnat
ilmoittautuivat 12.9 mennessä

13.8.08 ensimmäinen johtamiskoulutuspäivä Järvenpäässä
ylimmälle esimiestasolle

Kehittämisryhmien tavoitteet ja sisällöllinen koulutussuunnittelu
24.9.08 Poikkisektorisen rakenteen vahvistamisen 
→ Salassapitovelvollisuus
6.8.08 Lasten ja nuorten psykososiaaliset palvelut
→ Kriisikoulutus kouluttajakoulutus
2.9.08 Osallisuus ja kasvatuskumppanuus
→ Moniammatillinen kasvatuskumppanuus luento
→ Vertaisryhmäohjaajakoulutus

PÄÄTÖS

lokakuu  - marraskuu 2008 

Kehittämisryhmät työstävät sisältöjä

Hanketyöntekijät yhteistyö kouluttajien kanssa; koulutussuunnittelu

Opinnäytetyöaiheiden koordinointi kunnista oppilaitoksiin

Lähiesimieskoulutukset Länsi-Uudellamaalla (14.10. ja 25.11.) 
sekä Keski-Uudellamaalla ( 28.10. ja 2.12.)

30.10.08 sisällölliset koulutukset ja alkavat verkostot tarjolle kuntiin,
joihin kunnat ilmoittavat sitoutumisensa 28.11.08 mennessä.

13.11.08 väliseminaari

joulukuu 2008

8.12.08 koulutuskiintiöt on laskettu kuntien ilmoittautumisen 
mukaisesti ja tiedot lähetetään kuntiin
� sisällölliset koulutukset alkavat tammikuussa 09

12.12.08 Johtoryhmän päätös kehittämistyön priorisoimisesta 
vuodelle 2009
→ Teemaverstaiden käynnistyminen tammi-helmikuussa 2009

Kehittämisryhmän työskentelyn tuloksena 
Länsi- ja Keski-Uudenmaan LAPSEN ÄÄNI – kehittämisverkoston suunnitelma vuosille 2009 – 2013
osana Etelä-Suomen LAPSEN ÄÄNI – kehittämisohjelmaa
→ Hakemus jätetty Sosiaali- ja terveysministeriöön 12/2008

PÄÄTÖS



Suunnitelma ARVO- hankkeelle aikajanalla tammikuu  – lokakuu  2009

tammikuu - helmikuu 2009

maaliskuu – kesäkuu 2009

Teemaverstastyöskentelyn käynnistyminen
Ehkäisevä lastensuojelu peruspalveluissa (15.1.)
Avoimen / matalan kynnyksen toimintamallien kehittäminen (4.2.)
Moniammatillisen kasvatuskumppanuusajattelun vahvistaminen (12.1. ja 9.2.)

Ruotsinkielisen toiminnan kehittämisryhmän toiminta (22.1)

Johto- ja ohjausryhmän työskentely

Kuntien sitoutuminen LAPSEN ÄÄNI – kehittämisohjelmaan

Yhteistyön vahvistaminen järjestöjen ja seurakuntien kanssa:
Kumppanuusfoorumi 26.2. yhteistyössä Kuka vaikuttaa – hankkeen kanssa
Keski-Uudellamaalla

Koulutukset

Esimieskoulutukset Länsi-Uudellamaalla (20.1.) 
sekä Keski-Uudellamaalla (22.1.)

Johdatus moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen - luennot (13.1., 14.1., 
5.2., 6.2. ja 12.2.)

Vertaisryhmäohjaajakoulutuksen käynnistyminen (21.1. K-U ja 29.1. L-U)

Kriisikoulutus – kouluttajakoulutuksen käynnistyminen (10.2)

elokuu – lokakuu 2009maaliskuu – kesäkuu 2009

Ryhmien työskentelyn jatkuminen

Johto- ja ohjausryhmän työskentely

Arvioinnin toteuttaminen kuntatyöryhmissä ja teemaverstaissa

Matalan kynnyksen toimintamallien kartoitus valmistuu hyödynnettäväksi
kunnille.  

Moniammatillinen kasvatuskumppanuus – kuntakohtaisen kehittämistyön          
käynnistäminen

Koulutukset
Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistyössä – luennot 
esimiehille (2.3.) ja perushenkilöstölle ( K-U 1.4. ja L-U 23.4.)

Lähiesimieskoulutukset (L-U 3.3. ja K-U 5.3.)

Esimiehille suunnattu koulutuspäivä ( 21.4.)

elokuu – lokakuu 2009

Koulutukset
Esimiehille suunnattu koulutuspäivä (7.9.)

Salassapitovelvollisuus moniammatillisessa yhteistyössä – luennot 
perushenkilöstölle ( K-U 8.9. ja L-U 15.9.)

Kriisikoulutus – kouluttajakoulutuksen loppuseminaari 6.10.

Seminaari 8.10.2009

Loppuraportin laatiminen – hankkeen päättäminen

Hyvät käytännöt moniammatilliseen kasvatuskumppanuuteen – tapahtuma 
1.9.2009  (Järvenpää): Teemapajoja konkreettisista tavoista 

toteuttaa moniammatillista kasvatuskumppanuutta

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano ja arviointi –
työpajapäivät Länsi-Uudellamaalla ja Keski-Uudellamaalla (syyskuun 
lopussa 2009)


