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Kehittämisryhmän tavoitteet
mm:

• Uusien osaamisalueiden
vahvistaminen (?)

• Tuottaa perusteluja
kehittämisyksikön
perustamiselle

• Muodostaa käsitys
kehittämisyksiköstä, sen
perusteista ja tarpeista

• Tuottaa esitys
kehittämisyksikön toiminnan
edellytyksistä

Tavoitteet  näyttävät
pääosin selkeiltä ja
samansuuntaisilta.

Hyvä pohja yhteiselle
työskentelylle
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Miten kehittämisryhmä tukee
hankkeen tavoitteita mm:

• Kokoaa osaamista, käytäntöjä
• Saa tuloksia, kehittämisideoita
• Työstää yhteisen näkemyksen

toimintatavoista jne.

Mitä edellä mainitut teemat / asiat
ovat käytännön tekoina ja
toimina?

Konkretia!
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Yhdessä sovittava:

Miten aion itse pitää huolen siitä, että

• tämä ryhmä saavuttaa sille asetetut tavoitteet mahdollisimman hyvin

• ja, että ryhmän työskentely tukee koko hankkeen tavoitteiden suuntaista
toimintaa

•Miten saavutamme riittävän konkretian tason ja toisaalta säilytämme
luovuuden


