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FÖR EN BÄTTRE DAGVÅRD                        
– utvecklande av specialdagvården inom småbarnsfostran  i Västra och 
Mellersta Nyland 

 
 

Västra och Mellersta Nyland har en ung befolkningsstruktur med mycket  
barn  och lockar till inflyttning.  En av utmaningarna utöver det 
kvantitativa utvecklandet  är att höja kvaliteten bl.a. genom att stödja 
familjerna i sin fostrarroll.  För att uppnå detta behövs det nya 
verksamhetsformer samt att man utvärderar och undersöker grunden för 
småbarnsfostran  och specialdagvården ur ett nytt perspektiv.  De 14 
kommunerna inom området har förenat sin expertis inom ramen för 
projektet ” För en bättre dagvård ”. 
 

 
Målsättningar: 
Projektet är ett medel för att kvalitativt utveckla småbarnsfostran och 
specialdagvården regionalt. Genom att öka samarbetet mellan befintliga 
experter och utforma kollegiala nätverk, kan man skapa bestående 
samarbets- och utvecklingsstrukturer.  Centrala frågor är att förstärka 
personalens kunskap och kunnande, utveckla nya verksamhetsformer 
som motsvarar behovet, samt  att utvärdera förändringsbehov. 
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Finansiering: 
Projektet finansieras av de deltagande kommunerna. Därtill har Södra 
Finlands länsstyrelse bidragit med statsunderstöd.  
 
 
Förverkligande av projektet: 
Projektets verksamhetstid är 1.8.2005 – 31.12.2007. 
 
Under hösten 2005 skapas nätverk mellan de befintliga experterna inom 
specialdagvården och småbarnsfostran i de olika kommunerna.  Dessa 
har en central roll när man i fortsättningen utvecklar den regionala och 
kommunala servicen inom specialdagvården och småbarnfostran. 
Arbetsgruppernas uppgift är också att utarbeta utredningar för att hitta 
förenhetligande begrepp och processer inom specialdagvården och 
småbarnsfostran. 
 
Under hösten 2005 inleds skolning, arbetsplatshandledning, konsultation 
och utredningar av olika verksamhetsformer för personalen. Avsikten är 
att förstärka yrkeskunnandet, samt att skapa ny information och 
kunnande om olika metoder. 
Det pedagogiska ledarskapet är det centrala innehållet i skolningen av 
arbetsledningen inom dagvården. 
 
 
Kontaktuppgifter: 
 
projektledare                                                                                          
Taija Pölkki  

  Socialkompetens  
Seutulantie 3-5 A   
04400 TRÄSKANDA 
tel 0207401790 
taija.polkki@sosiaalitaito.fi 
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