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AVAIMIA PAIVAHOIDON ARKEEN —
erityispdivdhoidon kehittdminen osana varhaiskasvatusta Lansi-
Jja Keski — Uudellamaalla

Lansi- ja Keski-Uusimaa on lapsirikas, vaestbérakenteeltaan nuori
muuttovoittoalue.  Varhaiskasvatuksen maaréllisen kehittdmisen liséksi
haasteena on laadun kehittdminen mm perheiden tukemisessa
kasvatustehtavassaan. Naihin  haasteisiin vastaaminen edellyttaa
varhaiskasvatuksen ja erityisvarhaiskasvatuksen perusteiden tutkimista ja
arviointia uudesta n&akokulmasta sek& uusien toimintatapojen kayttoon
ottamista. Alueen 14 kuntaa on yhdistanyt asiantuntijuutensa ja
suunnitellut Avaimia péaivahoidon arkeen — hankkeen.

Tavoitteet:

Hanke toimii seudullisena, laaja-alaisena varhaiskasvatuksen ja erityispaiva-
hoidon laadullisen kehittdmisen valineena. Hanke lisd&a seudulla olemassa
olevien asiantuntijaresurssien valista yhteisty6ta ja muodostaa vertais-
verkostoja, joiden avulla luodaan pysyvia yhteisty6- ja kehittamisrakenteita.
Varhaiskasvatuksen henkiléston tiedon ja osaamisen vahvistaminen
erityispaivahoidon toteuttamisessa, uusien toimintamallien kehittdminen
vastaamaan erityisen tuen tarpeita seka toimintaympariston
muutostarpeiden arviointi ovat keskeisia asioita hankkeessa.

Hankkeessa mukana olevat kunnat:

Keski-Uusimaa

Mantsala

Hiiden pilotti

Lansi-Uusimaa

mmi
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Rahoitus:
Hanke on saanut Etela-Suomen laéninhallituksen kehittamisavustusta ja
mukana olevat kunnat rahoittavat hanketta.

Toteutus:
Hankkeen toteutusaika on 1.8.2005 — 31.12.2007.

Syksysta 2005 alkaen kootaan hankekunnissa toimivista erityispaivahoidon
ja varhaiskasvatuksen asiantuntijoista verkostoja, joiden asiantuntemusta
hyodynnetaan jatkossa kehitettdessa seudullisia ja kuntakohtaisia varhais-
kasvatuspalveluja erityispaivahoidon nakokulmasta.

TyOdryhmat tuottavat lisdksi selvityksia kuvaamaan ja yhtenaistamaan
erityispaivahoitoon ja varhaiskasvatukseen liittyvia kasitteita ja prosesseja.

Syksylla 2005 kaynnistyvat kuntien varhaiskasvatushenkiléstolle tarkoitetut
koulutukset, tydnohjaukset, konsultaatiot ja toimintamallikokeilut. Naiden
toimintojen avulla vahvistetaan jo olemassa olevaa ammatillista osaamista
seka tuotetaan uutta tietoa ja osaamista erityispaivahoidon menetelmien
kaytosta varhaiskasvatuksessa.

Paivahoidon esimiehille kohdennetun koulutuksen sisalto kasittelee
paasaan-toisesti pedagogista johtajuutta.
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