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Hyvinkaa

Jarvenpaa

Mantsala

wuuma @

Nurmijarvi

Tuusula

Péiv. ty6étoiminnan asia- | 55 ty6toiminta 15 paivatoiminta 63 hld 9 ty6toiminta 65 péiva- ja tybtoiminta 23 ty6toiminta
kasmaara, avotydn asia- 17 avoty® 57 ty6toiminta, joka sisaltaa 31 avotyd, tuettu tyd 19 avoty®
kasmaara avotydn

(v.2007)

Paiva- ja tydtoiminnan ja 11785 8848 6057 1118 9557 6762

avotydn suoritteet yhteensa
(v.2007)

Péiva- ja tyétoiminnan pal-
veluntuottaja

Omana toimintana ty6- ja
avotydtoiminta
Péivatoiminta ostopalvelu-
na, UEP ja KVPS Tukena
Oy

Omana toimintana Myllytien
ty®- ja toimintakeskus

Kaikki tydkeskuspalvelut
joko omana tai ostopalvelu-
na eri palvelun tuottajilta
(UEP, muut kuntayhtymét ja
yksityiset palveluntuottajat).

Péivatoimintaa UEP: n
kautta

Tyétoimintaa kunnan Ty6-
asemalla ja avoty6ta kun-
nan kehitysvammahuollon
palveluna

Omana toimintana ja jonkin
verran ostopalveluina esim.
autismipalvelut

Omana toimintana tydtoi-
mintaa, Toimintakeskus
Kettunen

Ostopalveluina paivéa- ja
tyétoimintaa, UEP, Rinne-
koti, Narikka, muut kunnat

Ateriat maksullisia

x ( tybétoiminnassa )

jos ruokailee tybkeskukses-
sa

X ( péiva- ja tyétoiminnas-
sa, avotydssa )

x ( osalla avotydssa )

Ateriat maksuttomia X ( paivatoiminnassa ) X vain avotydpaikan tarjotes- | x x ( osalle avotydssa olevista | x
sa aterian luontaisetuna eli ruuan hinta
lasketaan tydosuusrahaan )
Aterian hinta asiakkaalle v. | 3,80€/ateria - 3,50€/ateria - 6€/ateria -
2008 elékelaishinta
P&iva- ja tyétoiminnan mak- | 3,23€/ateria 5€ /ateria 3,21€ / ateria n. 3€/ ateria - 3,90€/ateria

sama hinta ateriapalvelun
tuottajalle v. 2008

alv 0%

Ateriapalvelujen tuottaja,
sopimusmuoto

Ostetaan kaupungin omana
tuotantona

Myllytien ty®- ja toiminta-
keskuksen lounaskahvila,
sopimus on kustannuspaik-
kojen vélinen ( siséinen)

Tyobkeskus tilaa ateriat Ke-
ravan terveyskeskuksen
keittiélta, ruuan jakelu hoi-
detaan itse

Kunnan ruokahuolto ja
Tydaseman oma keittid

Kunnan oma ruokapalvelu

Kunnan sisdinen ateriapal-
velu

Milloin ja miksi aterioiden
maksuttomuuteen on paa-
dytty

2.2.2006 alkaen asiakkai-
den yhdenvertaisuuden ja
erilaisten 1&dhtékohtien
vuoksi. Asiakkaat olivat
mukana prosessissa.

1.9.2000 yhtenéistimme
kaytantéa tydbaseman asi-
akkaiden ja avotyontekijéi-
den kanssa

1.1.2008 alkaen, yhtenai-
nen linjaus UEP: n ja lahi-
kuntien kanssa
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TAULUKKO 2, tydosuusra-

hat
Tybosuusraha paivatoimin-
nassa

Hyvinkaa

Jarvenpaa

Alle 4 tuntia kestavasta
osallistumisesta toimintaan
kuuluvan lounaan

Yli 4 tuntia kestavasta osal-
listumisesta saa lounaan
lisaksi 2 €/paiva

ei erottelua tyd- ja paiva-
toimintaan

ka 2,62€/paiva
enimmillaén 11,62€/paiva

Mantsala

Nurmijarvi

Tuusula

Tydosuusraha tyétoiminnassa | Vahintdan 3,80€/paiva Samoin perustein kuin ei erottelua tyd- ja paiva- UEP: lla on omat taksat 1 - 12€/paiva Tyétoiminnassa kaikille 2 €
kohdassa paivatoiminta toimintaan Tybasemalla tydskentelevil- /paiva
Liséksi asiakkaan toimiessa | ka 2,62€/paiva le 5,05€/paiva
ns. vastuuhenkilénd han enimmillaén 11,62€/paiva
saa lounaan lisaksi 4
€/paiva
Tybosuusraha avotyéssa Vahint4an 5,50€/péiva Samoin perustein kuin ka 2,62€/péiva Yhdistyksen yll&pitdméssa | 1 — 12€/péiva 4'2- 9 €/ paiva

Enintdan 11€/paiva

kohdassa paivatoiminta

enimmillaén 11,62€/paiva

palvelutalossa, avotyd
12€/paiva

Tydosuusrahojen maarayty-
misperusteet

Varsinaisia kirjallisia perus-
teita ei ole. Perusteena
koulutus, taito, ahkeruus,
sitoutuvuus, tdsmallisyys ja
motivaatio.

Sama kaytantd koskee
kaikkia asiakkaita oikeu-
denmukaisuuden, yhden-
vertaisuuden, tasapuoli-
suuden seké asiakkaiden
yksiléllisten tavoitteiden ja
erilaisten lahtékohtien
VUOKSI.

Kyseessa ei ole tyésuhde
vaikka asiakkaat ovat tapa-
turmavakuutettuja.
Tybéosuusrahaa maksetaan
enintdan 12€/pv eikd siita

suoriteta ennakonpidatysta.

Tybéosuusrahaa maksetaan
tydkyvyn, -suorituksen ja -
tehtédvan mukaan, saman
suuruisesta tydpanoksesta
maksetaan yhta paljon.
Palveluiden nimeamisessé
lahdetaan tyopiste ajatte-
lusta, asiakkaan sen hetki-
nen tyékunto ja tyétoive
ratkaisee ensisijaisesti
mihin tyétehtdvaan han
sijoittuu.

Ty6osuusrahat rahoitetaan
laskuttamalla tehdysta
tydsté tai palvelusta

Samaan aikaan kun
1.9.2000 maariteltiin ateri-
oiden maksuttomuus paa-
tettiin myds tydosuusrahas-
ta.

Tydosuusrahan suuruus
riippuu tehtavista.

Lisaksi tuloverolaki seka
omat sopimukset tyéosuus-
rahan suuruudesta.

Kirjallisia perusteita ei ole.
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TAULUKKO 2, tydosuusra-

hat
Tydosuusrahakaytannén liit-
tyminen ateriamaksuihin

Hyvinkaa

Tydosuusrahan minimi on
sama kuin aterian hinta.
Kun ateriat kallistuvat, nos-
tetaan myds tydosuusra-
haa.

Jarvenpaa

Kun p&édyttiin siihen, etté
lounas siséltyy toimintaan
ja sen rahallinen arvo las-
ketaan osaksi asiakkaille
maksettavaa kannustusra-
haa, tarkistimme ettei asi-
akkaan kannustusraha
laskenut vaikka ns. kateen
jaéva raha pieneni.

Eivét liity toisiinsa

Mantsala

Eivét liity toisiinsa

wuuma @

Nurmijarvi

Avotydssa ruoka lasketaan
osana palkkaa, koska Tu-
loverolain §92 mukaan
veronalaista tuloa ei ole
ty6- ja paivatoiminnasta
maksettu keskimaarainen
péivaa kohden enintdan 12
€ suuruinen toiminta- tai
muun niminen avustus.

Tuusula

Eivét liity toisiinsa

Muuta asiaan liittyvaa

Maksutonta ateriavaihtoeh-
toa on pohdittu. Miten vai-
kuttaa ty6osuusrahaan?

Asiakkailta ja omaisilta
saatu palaute

(2006 ) kertoo muutoksen
onnistuneen. Muutospro-
sessi oli suuri ja sen valmis-
teluun kului tietysti aikaa
mutta uusi kaytanté on
onnistunut.

Silloin talldin omaiset valit-
tavat siita, etta tydosuusra-
ha on pienempi kuin ateri-
an hinta. Osalla asiakkaista
tama pitda paikkansa kos-
ka ty6rajoite on niin suuri,
etta tydpanoksella ei pysty
kustantamaan ruokailua.
Aterioiden maksuttomuus
nostaisi "sosiaalietuutta”

( tybosuusraha +ateria)
aterian hinnan verran. Ve-
roteknisesti tdma olisi/on
verottajan ja asiakkaan
vélinen asia.

Avoty®ssa aterian maksa-
jana voi olla tydnantaja tai
kunta.
Uudistussuunnitelmia ei
ole.

Péiva- ja tyétoiminta on
tehnyt esityksen ruoka-
maksujen alentamisesta
8/2006, sosiaalilautakunta
ei ollut valmis alentamaan
ateriamaksuja.
Tukiyhdistys teki esityksen
sosiaalilautakunnalle
13.5.2008. Sosiaalilauta-
kunta paatti tehda paatok-
sen sen jalkeen kun kehit-
tdmishankkeen tyéryhma
on selvittanyt ateriamaksu-
ja kannusterahakaytannot
ja niiden keskinaisen suh-
teen hankekunnissa.

Ei muutossuunnitelmia talla
hetkella.
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Maksetaanko avoty6ssa kay-
ville tydosuusrahaa sairauslo-
mapaéivilté

Maksetaan 3 paivalta kuu-
kaudessa, sairauden jatku-
essa ei muilta kuukausilta

Maksetaan harkinnanvarai-
sesti, maksaminen edellyt-
t&4 ainakin tilapaista saira-
utta ja pidempéaa "avo-
tyésuhdetta”

Maksetaan 30 sairasloma-
paivaa.

Maksetaanko tydosuusrahaa
loma-ajalta ja jos maksetaan,
kuinka pitkalta ajalta

Talvilomaa 5 paivaa
Kesédlomaa 2 viikkoa

El

Normaalit ( 6vko/vuosi)
lomat yleensa maksetaan
pidempéaéan avotydssa ol-
leille, yrityksissé oleville
vain jos yritys suostuu
maksamaan

1-3 pv/ vko tydskenteleville
maksetaan ns. lomarahana
12 péivan tydosuusraha
4-5 pv/vko tydskenteleville
maksetaan 24 paivan tyo-
osuusraha

El

Maksetaan 20
lomapaivaa

Maksetaanko tydosuusrahaa
koulutuspaivilta

Tilanteen mukaan, mikali
kyseessa on lisdkoulutus.
Koulutuksen kustannukset
yms.vaikuttaa.

KYLLA, myds matkat korva-
taan

Kylld maksetaan kts. edel-
lisien kohdan perusteet

El

KYLLA, jos koulutus liittyy
tyéhdn

Maksetaan toimintakes-
kuksen jarjestamilta koulu-
tuspaiviltéd. Tybosuusrahaa
ei perita yksityisilta tydpai-
koilta takaisin néilta paivil-
ta.

Tydosuusrahan maéara ja maa-
raytymisperusteet avotyéssa

Tydosuusrahan maksuluo-
kat ja perusteet on maari-
telty

1.5,50 €

2.8,50€

3.10,00€

4.11,00€

(tybaika 6 t/paiva)

Samat perusteet kuin pai-
vé- ja tybtoiminnassa

Sopimuksen mukaan aina
niin paljon kun pystytédan
neuvottelemaan mutta
enintédan 12€/paiva.

Samat perusteet kuin tyd-
toiminnassa, tybosuusraha
on kaikille 5,05€/tyépaiva,
jotka ovat enintadén 6 tunnin
pituisia.

5-12€/paiva, tydn vaativuu-
den mukaan ja riippuen
siitd sisaltyykd tydosuusra-
haan lounas

Enintdan 9 €/paiva. Tyo-
osuusrahan suuruuteen
vaikuttavat ty6tunnit ja
tyétaidot.




