
 

LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKKÖ LÄNSI- JA KESKI-UUDELLAMAALLA 

  UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN I VÄSTRA OCH MELLERSTA NYLAND 

 

1 

 

PM 

STYRGUPPEN FÖR UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I 
BARNDOMEN I VÄSTRA OCH MELLERSTA NYLAND  
  
 
Tid: Måndag 28.1.2008 kl. 12.30- 15.30 

Plats:  Socialcentralen i Kyrkslätt (Stationsvägen 3 B),  
 K-huset, 2 våningen, A-mötesrum 

Närvarande: 

 
Olli Laiho   Nurmijärvi  ordförande                                 
Ulla Backman  Karis 
Merja Etholèn-Rönnberg   Kyrkslätt   medlem i ledningsgruppen 
Kirsi Gustafsson  Vichtis 
Petteri Heino   Socialkompetens 
Eeva Kauppinen  Hyvinge 
Tuija Karvonen  Mäntsälä 
Marianna Kokko  Lapsuuden arvokas arki 
Merja Kuusimurto   Lojo 
Veronica Lundqvist   Kyrkslätt   medlem i den svenskspråkiga 
      utvecklingsgruppen                                       
Vuokko Mäntyvaara  Träskända 
Janna Ostrow   Sjundeå 
Sirkku Pekkarinen-Keto  Kyrkslätt   viceordförande 
Raili Santavuori   Kyrkslätt  medlem i ledningsgruppen 
Seppo Savikuja  Kyrkslätt  ersättare 
Jaana Tarula   Tusby 
Maarit Vuorinen  Pojo 
Heidi Gerdt   Lapsuuden arvokas arki  sekreterare    
                          
Frånvarande: 
Jenni Kainulainen   Ingå 
Heli Leino   Kervo 
                                                              Karislojo 
                                                              Ekenäs 
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Ärenden: 
  

1. Öppnande av mötet, presentation av logo 
 

Sekreterare Heidi Gerdt öppnade mötet och konstaterade närvarande 
kommunrepresentanter.  

 
 Heidi Gerdt presenterade projektets logo. 

 
 

2. Val av ordförande 
 
Olli Laiho från Nurmijärvi föreslogs som ordförande och Sirkku Pekkarinen-Keto från 
Kyrkslätt som viceordförande. Styrgruppen godkände förslaget.   

        
      

3. PM från föregående möte 
 

Godkändes.  
 
 

4. Presentation av analys gällande temaintervjuerna för att kartlägga 
utvecklingsbehoven i kommunerna 

 
Heidi Gerdt presenterade arbetet med att analysera temaintervjuerna (se bilaga 1).   
 
Analysen gällande temaintervjuerna för att kartlägga utvecklingsbehoven i kommunerna 
lyfte fram följande teman för diskussion: 
 

• Styrgruppen står inför en svår och utmanande uppgift och det är viktigt att 
gruppen är medveten om detta. Väsentligt är att prioriteringen lyckas.   

• Allt som framförts i samband med analysen är viktigt eftersom allt hänger ihop.   
• Hur förbinder sig en kommun till de valda utvecklingsriktningarna? Detta är en 

utmanande uppgift eftersom det är svårt att uppnå enighet. Har man inom 
projektet funderat på hur detta skede skall stödas i kommunerna? Vilka är 
projektets resurser?   

• Allas åsikter är betydelsefulla men å andra sidan har styrgruppen rätt att göra val 
utgående ifrån ledningsgruppens riktlinjer. Kommunerna kan välja bland utbudet 
enligt sina behov.   

• Hur har regionerna och eventuell regionindelning beaktas? Projektet framskrider 
på många olika nivåer. En väsentlig fråga är då med vilka resurser och fullmakter 
arbetet utförs.   

• Positivt tänkande: ärenden kan omarbetas, ett gemensamt innehåll går att finna. 
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5. Val och definition av projektets innehåll 
 

• Ledningsgruppens riktlinjer behandlades i förhållande till analysen. Vid 
presentationen poängterades betydelsen av sambandet mellan analysen och målen 
som ställts i projektplanen.   

 
                    Ledningsgruppens riktlinjer är följande: 
 

�  Den bestående utvecklingsenhetens verksamhet 
� Att stärka den sektoröverskridande strukturen administrativt samt att 

stärka ledningsstrukturerna 
� Att samla, producera och förmedla information (forskning, expertis och sk. 

tyst kunskap)   
� Att stärka basserviceformerna (effektfulla verksamhetssätt, förebyggande 

element) 
 

Riktlinjerna fungerar som anvisningar för styrgruppens arbete. Styrgruppen skall 
definiera bl.a. basserviceformerna och teman för deras innehåll. Arbetet fortsätter vid 
lednings- och styrgruppens gemensamma möte 6.3.2008. 
 

 

• Utvecklingsobjektet preciserades genom att arbeta i små grupper. Styrgruppen 
delades i tre grupper enligt Gallery Walk -metoden för att fundera på val av innehåll. 
Gruppernas rubriker motsvarade ledningsgruppens riktlinjer och resultatet blev 
följande:    

 
� Att stärka den sektoröverskridande strukturen administrativt samt att stärka 

ledningsstrukturerna   
- hurudan sektorcentrerad ledningspraxis stöder samarbetet och 

ledningsarbetet över sektorgränserna   
- verksamhet över sektorgränserna på nämndnivå 
- skolningsdag för ledning över sektorgränserna, utbyte av erfarenheter 
- regionalt utvecklingsarbete 

� Att samla, producera och förmedla information (forskning, expertis, tyst kunskap)   
- jämförelseinformation om resurserna, strukturerna och kostnaderna i 

kommunerna 
- projektdatabas 
- samlande av goda förfaringssätt enligt tema/innehåll (Stakes stöd)   
- enhetliga begrepp speciellt som grund för kostnader 
- utvärdering av hur effektfulla projektets innehåll är? 

� Att stärka basserviceformerna (effektfulla verksamhetssätt, förebyggande element) 
- stödande av föräldraskap/tidigt stöd (rådgivning, småbarnsfostran, skola, 

ungdomsarbete)   
- livscykelmodellen 
- utvecklande av elevård 
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- uppfostrings- och familjerådgivningens resurser, service fram till 18 år. 
 

6. Utvecklingsgrupper  
 

Innehåll i anslutning till stöd för föräldraskap ansågs mycket viktigt. Ärendet behandlas 
ytterligare vid mötet 26.2.2008. Vid mötet behandlas också utvecklingsgruppernas 
innehåll och bildande av utvecklingsgrupper. 

 
 

7. Kommunarbetsgrupper  
 

Marianna Kokko preciserade kommunarbetsgruppernas mål och uppgifter (se bilaga 2). 

 
 

8. Definition och förverkligande av utvärdering och självutvärdering 
 

Petteri Heino inledde diskussionen (se bilaga 3). Noggrannare anvisningar för 
självutvärdering på www.sosiaalitaito.fi  
 
Styrgruppsmedlemmarna fyllde i blanketterna för självutvärdering och gav följande 
kommentarer: 

- blanketten var svår att fylla i och det fanns för lite tid att fylla i den 
- framfördes ett önskemål om att blanketten skickas på förhand 
- blanketten skall finnas också på svenska. 

 
 

9. Information om projektet 
 

• Information behandlas på lednings- och styrgruppens gemensamma möte 6.3.2008. 
• Styrgruppen fick en presentation av projektets webbsidor och sökning av 

information på sidorna. 
• Över projektet produceras ett informationsblad på en A4-sida som kan utnyttjas i 

kommunerna bl.a. genom intranet.   
 
 

10.  Övriga ärenden 
 

Styrgruppen beslöt hålla ett extra möte före lednings- och styrgruppens gemensamma 
möte 6.3.2008. 
 

Mötet hålls i Träskända (platsen meddelas senare) 26.2.2008 kl. 12.30-
15.30  
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Bilagor: 1. Analys av temaintervjuerna 
 2. Kommunarbetsgruppens uppgifter  
 3. Presentation av självutvärdering 
  
   
Distribution: Publiceras på Socialkompetens webbsida, www.sosiaalitaito.fi, under 

sidosryhmähankkeet. 
 Alla berörda får ett e-postmeddelande om publiceringen. 


